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Wielka społeczna zmiana kultury pracy i stylu życia



2



3

Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii

Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA
▪ W naszej firmie nieustannie dążymy do stworzenia najlepszych 

warunków dla naszych pracowników, aby mogli osiągać 

sukcesy nie tylko w pracy, ale także w życiu prywatnym. 

Jesteśmy firmą o skandynawskich korzeniach i kultywujemy 

wartości, takie jak równowaga między pracą a życiem 

prywatnym. Codziennie dbamy o dobre samopoczucie naszych 

pracowników i organizujemy różnorodne inicjatywy, aby 

umożliwić im harmonijne połączenie życia zawodowego z 

życiem rodzinno-społecznym.

▪ Często organizujemy liczne konkursy dla pracowników i ich 

dzieci, webinary szkoleniowe, akcje charytatywne oraz święta 

rodzinne, aby podkreślić ważność życia rodzinnego i 

propagować wartości rodzinne. Szczególnie z dumą 

podkreślamy naszą inicjatywę "Dwie Godziny dla Rodziny", 

która cieszy się ogromnym zainteresowaniem wśród naszych 

pracowników. To nie tylko sposobność na budowanie więzi 

rodzinnych, ale również promowanie życzliwych relacji z 

bliskimi oraz współodpowiedzialności za drugą osobę.

▪ Zawsze stawiamy na rozwój i dobre samopoczucie naszych 

pracowników, dlatego akcja "Dwie Godziny dla Rodziny" jest 

czymś z czym jesteśmy bardzo spójni. Wierzymy, że nasza 

firma to miejsce, w którym pracownicy mogą osiągać swoje 

cele zawodowe, jednocześnie ciesząc się pełnią życia 

prywatnego. 
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Dwie Godziny dla Rodziny - efekty kampanii w naszej organizacji 

▪ Przez cały tydzień (08.05-15.05) przeprowadziliśmy rozszerzoną akcję, w ramach 
której pracownicy brali udział w konkursach, webinarach, szkoleniach i 
wewnętrznych wykładach zorganizowanych przez firmę. Zapewniliśmy im 
również dostęp do prasy tematycznej oraz udostępnialiśmy artykuły z portali 
skupionych na tegorocznym motywie kampanii. 

▪ 15.05 Skróciliśmy dzień pracy o 2h

▪ Nasze biuro było otwarte dla dzieci (chociaż przez cały rok przyjmujemy 
najmłodszych gości, w tym tygodniu byli szczególnie mile widziani). 

▪ Pracownicy entuzjastycznie zaangażowali się w akcję. Udało nam się dotrzeć do 
wszystkich grup docelowych poprzez konkursy i treści poradnikowe. 

▪ Akcja spotkała się z bardzo pozytywnym odbiorem. Otrzymaliśmy wiele miłych 
komentarzy i e-maili pełnych radości związanych z wygranymi w konkursach. 

▪ Wykazaliśmy wzajemnie, że wartości rodzinne są dla nas istotne i pielęgnujemy je 
nie tylko od święta. Dzięki temu mogliśmy podzielić się z innymi naszymi 
sposobami spędzania czasu z bliskimi oraz opowiedzieć o naszych rodzinach. 

▪ Pracownicy wyrazili również chęć kontynuacji akcji w przyszłym roku.
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Przebieg XII edycji kampanii Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA 
                                                     Komunikacja z pracownikami

Z chwilą podjęcia decyzji by po raz kolejny przystąpić do akcji 2h4family rozpoczęliśmy komunikację wewnętrzną wśród 

pracowników, by mieli oni jak najwięcej czasu na realne spędzenie go ze swoimi bliskimi lub samym sobą..

▪ Komunikaty wysyłaliśmy zarówno drogą 
mailową, komunikowaliśmy temat w 

wewnętrznej grupie na Teamsach oraz 

w zakładce Happiness na naszym 

intranecie:

▪ Rozwiesiliśmy również tradycyjne 
plakaty informacyjne w przestrzeniach 

biurowych np. na tablicy happiness-
owej w części wspólnej, na tablicy 
informacyjnej w pokoju HR oraz na 
każdych drzwiach do przestrzeni 
wspólnych:
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08.05.23 

Pierwszy dzień świętowania Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA 

upłynął nam pod znakiem Webinarów:
• JAK DZIECKO UCZY SIĘ I ROZWIJA PRZEZ ZMYSŁY? 

• WIDZĘ, CZYLI… O WZROKU SŁÓW KILKA 

• SŁYSZĘ, CZYLI… JAK ROZWIJAĆ WRAŻLIWOŚĆ NA DŹWIĘKI? 

• CZUJĘ, CZYLI… JAK ROZWIJAĆ ZMYSŁY: SMAKU, WĘCHU I DOTYKU? 

• CO MALUCH WIE O ŚWIECIE? KILKA WAŻNYCH KWESTII O ROZWOJU POZNAWCZYM 

• ZABAWA I JEJ ROLA W ROZWOJU DZIECKA

oraz Prasy Tematycznej dostępnej dla każdego na recepcji: 
• PSYCHOLOGIA DZIECKA 

• PSYCHOLOGIA NASTOLATKA 

• PIES Z CHARAKTEREM



7

09.05.23 
W drugim dniu naszego zaangażowania w projekt ,,Dwie Godziny dla Rodziny/Dwie Godziny dla CZŁOWIEKA"  

przeprowadziliśmy KONKURS :
Dokończ zdanie w komentarzu: Gdyby moja rodzina była zupą/ daniem głównym to byłaby/ byłoby to... 
Wygrywała osoba z największą aktywnością pod swoim komentarzem.

Dodatkowo pracownicy mogli zapoznać się z Prezentacją Tematyczną pt:
,, Dzieci i ekrany. Rodzice pytają – psychologowie odpowiadają‚’.

Nagrodą były nasze firmowe gadżety:    



10.05.23

    W dniu trzecim poświęconym akcji: ,,Dwie 
Godziny dla Rodziny/Dwie Godziny dla 
CZŁOWIEKA'' odkrywaliśmy tajemnicę 
prowadzącą do zdrowia i szczęścia! Polecając 

naszym pracownikom artykuł dot. badań 
Harvardu prowadzonych przez 75 lat, które 
ujawniają kluczowe czynniki dobrej kondycji i 
zdrowia. 

    W repertuarze na dzień trzeci był również 

warsztat/ szkolenie: Szczęście w pracy - czy 
jest naturalne czy konieczne? 

Celem spotkania było zwiększenie świadomości 
na temat istoty szczęścia w pracy, jakie główne 
czynniki stoją za tym terminem. 
Zweryfikowaliśmy jak świat postrzega tę ideę, 
poznaliśmy technikę weryfikacji swojego 
poziomu szczęścia oraz metodą LEGO serious 
play kreując co daje szczęście w pracy. 
Sprawdzaliśmy jaką moc ma docenianie i co o 
nim wiemy. 
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11.05.23
W dniu czwartym miłośnicy czworonogów zapoznawali się z 

kanałem YT ,,Psi Głos’’ ( o psach, ale nie tylko) prowadzonego 
przez behawiorystkę. Bo przecież nasi pupile to też nasza rodzina! 

 

Ponadto zorganizowaliśmy szkolenie/ warsztat u ans w biurze, 
również behawiorytką: Jak być najlepszym opiekunem swojego 
pupila, czyli krótka historia o tym, jak schrzaniliśmy wszystko". 

Czyli:

,,O psach po godzinach. Dla wszystkich właścicieli czworonogów, 
a także osób, które dopiero przygotowują się do adopcji. 
Potrzebujesz wsparcia w zrozumieniu zachowania Twojego 
zwierzęcia? Podczas spotkania dowiesz się, jak na nowo cieszyć się 
wyjątkową relacją ze swoim pupilem. W szczególności 
porozmawiamy o:
 
▪ Tym, co nasze psy lubią, a czego nie lubią
▪ Najczęstszych błędach popełnianych w relacjach z psem
▪ Psiej komunikacji
▪ Antropomorfizacji i awersji oraz ich negatywnych skutkach
▪ Najlepszych i najgorszych akcesoriach dla psa
▪ Podstawach psiej diety
▪ Najczęstszych problemach z psami i jak sobie z nimi radzić.''
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Szkolenie/ Warsztat 
Jak być najlepszym opiekunem swojego pupila



12.05.23
W piątek w ramach akcji ,,Dwie Godziny dla 
Rodziny/Dwie Godziny dla Człowieka ''wysłaliśmy 

naszym pracownikom artykuły jak zaplanować 
weekend i spędzić go w gronie najbliższych. Gdyż 
w naszej ocenie nie ma nic cenniejszego niż 
celebrowanie czasu z rodziną i przyjaciółmi. 
Zachęcaliśmy do poświęcenia tego czasu na 
wspólne aktywności, takie jak pikniki, spacery czy 
gry planszowe z bliskimi. W artykule można było 
znaleźć miejsca aby zorganizować wycieczkę do 
najpiękniejszych miejsc w Polsce. 
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▪ W ramach obchodzenia Międzynarodowego Dnia Rodzin  
skróciliśmy czas pracy o 2 godziny  

▪ W dniu dzisiejszym nasze biuro było otwarte dla małych i 
dużych gości:) 

▪ Przeprowadziliśmy również KONKURS pt:,, Jak wygląda 
spędzanie czasu z Waszymi najbliższymi’’ , gdzie pracownicy 
wysyłali nam zdjęcia ze swoimi najbliższymi. 

▪ Udostępniliśmy długo wyczekiwany Chillout Room w 
którym można razem z kolegami i koleżankami z pracy 
wspólnie dbać o wellbeing! 

15.05.23 Dwie Godziny dla Rodziny/Dwie Godziny dla CZŁOWIEKA  👨👨👧 👦



Dwie Godziny dla Rodziny/Dwie Godziny dla CZŁOWIEKA 

                         w biurze emagine i poza nim 👨👩👧 👦

12

Nasze biuro zawsze wita najmłodszych emagine-
rsów z otwartymi ramionami. Jednakże, w dniu 
15.05 szczególnie cieszyliśmy się ich obecnością. 
Dążymy do tego, aby rodzice mieli realną możliwość 
spędzania jak największej ilości czasu ze swoimi 
bliskimi. Ponadto, otwarcie prezentujemy dzieciom 
nasze biuro i pozwalamy im zobaczyć, jak pracują ich 
rodzice.



Dwie Godziny dla Rodziny/Dwie Godziny dla CZŁOWIEKA 

                         w biurze emagine i poza nim 👨👩👧 👦
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Nasi pracownicy są nie tylko zaangażowani w swoje 
codzienne obowiązki, ale również aktywnie uczestniczą 
w konkursach prorodzinnych, a firma jest ich w tym w 
pełni wspiera. Dążymy do stworzenia przyjaznego 
środowiska pracy, które docenia i promuje wartości 
rodzinne. Konkursy prorodzinne stanowią doskonałą 
okazję dla naszych pracowników, aby spędzić cenny 
czas z bliskimi, budować więzi rodzinne i tworzyć 
piękne wspomnienia. 



Dwie Godziny dla Rodziny/Dwie Godziny dla CZŁOWIEKA 

                         w biurze emagine i poza nim 👨👩👧 👦
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Nasza firma nie tylko dostarcza nagrody i upominki dla 
zwycięzców, ale także oferuje elastyczne godziny pracy i dni 
wolne, aby umożliwić udział w tych wydarzeniach. Wiemy, że 
zaangażowanie w życie rodzinne przekłada się na większą 
satysfakcję zawodową i lepszą produktywność. Dlatego 
wspieramy naszych pracowników w ich wysiłkach, aby 
zrównoważyć pracę i życie prywatne. Nasza firma to nie tylko 
miejsce pracy, ale także wspólnota, która troszczy się o dobro 
naszych pracowników i ich bliskich.
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Jako firma emagine, silnie zakorzenieni w skandynawskiej 
kulturze pracy, nieustannie pielęgnujemy wartości 
naszego dziedzictwa. Troszczymy się o naszych 
pracowników i ich najbliższych przez cały rok, uznając to 
za naszą normę. Nasze inicjatywy są zawsze oparte na 
uwzględnieniu obecności najbliższych członków naszej 
emagine-rodziny.

Wspólnie z partnerami/rami uczestniczymy w 
różnorodnych wydarzeniach kulturalnych, takich jak 
wyjścia do kina, teatru czy koncertów, aby cieszyć się 
wspólnie spędzonym czasem. Ponadto, dajemy naszym 
pracownikom możliwość spędzania jak największej ilości 
czasu z rodziną. Przykładem tego może być elastyczne 
skracanie czasu pracy w wybranych letnich dniach, co 
umożliwia pracownikom poświęcenie większej ilości czasu 
na budowanie więzi rodzinnych.
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Wszystko to jest częścią naszego 
zaangażowania w kultywowanie 
skandynawskiej kultury pracy, w 
której stawiamy na harmonię 
między życiem zawodowym a 
osobistym. W emagine uważamy, 
że dbanie o naszych pracowników i 
ich najbliższych przynosi korzyści 
zarówno firmie, jak i naszej 
emagine-społeczności jako całości.



Dziękujemy!
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