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Wielka spoğeczna zmiana kultury pracy i stylu Ũycia
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-z^gºkq~ µºsŢzsƀ{· ¯iºs^ŵ µ y^{§^|ss

-µsk 5~iºs|· iz^ M~iºs|·Û+\ĺBW7/="
Á W naszej firmie  nieustannie  dńũymy do  stworzenia  najlepszych  

warunk·w dla  naszych pracownik·w, aby mogli  osińgaĻ 

sukcesy nie tylko  w pracy,  ale takũe w ũyciu prywatnym . 

Jesteŝmy firmń o skandynawskich  korzeniach  i kultywujemy  

wartoŝci, takie  jak r·wnowaga miŉdzy pracń a ũyciem 

prywatnym . Codziennie  dbamy  o dobre  samopoczucie  naszych 

pracownik·w i organizujemy  r·ũnorodne inicjatywy,  aby 

umoũliwiĻ im  harmonijne  poĠńczenie ũycia zawodowego  z 

ũyciem rodzinno -spoĠecznym.

ÁCzŉsto organizujemy  liczne konkursy  dla  pracownik·w i ich 

dzieci,  webinary  szkoleniowe,  akcje charytatywne  oraz ŝwiŉta 

rodzinne,  aby podkreŝliĻ waũnoŝĻ ũycia rodzinnego  i 

propagowaĻ wartoŝci rodzinne . Szczeg·lnie z dumń 

podkreŝlamy naszń inicjatywŉ "Dwie  Godziny  dla  Rodziny" , 

kt·ra cieszy siŉ ogromnym  zainteresowaniem  wŝr·d naszych 

pracownik·w. To nie tylko  sposobnoŝĻ na budowanie  wiŉzi 

rodzinnych,  ale r·wnieũ promowanie  ũyczliwych relacji  z 

bliskimi  oraz wsp·Ġodpowiedzialnoŝci za drugń osobŉ.

Á Zawsze stawiamy  na rozw·j i dobre  samopoczucie  naszych 

pracownik·w, dlatego  akcja "Dwie  Godziny  dla Rodziny"  jest  

czymŝ z czym jesteŝmy bardzo  sp·jni. Wierzymy,  ũe nasza 

firma  to  miejsce, w kt·rym pracownicy  mogń osińgaĻ swoje  

cele zawodowe,  jednoczeŝnie cieszńc siŉ peĠniń ũycia 

prywatnego . 
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Dwie Godziny dla Rodziny - efekty kampanii w naszej organizacji 

Á Przez g^ŵ· ®·iºskŶ (08.05-15.05) §ªºk§ª~µ^iºszsƀ{· ª~º«ºkªº~|ŗ ^ygxŢÏ w ramach 
y® ªkx pracownicy  brali  ¯iºs^ŵ w konkursach,  webinarach , szkoleniach  i 
µkµ|Ţ®ªº|·gr µ·yŵ^i^gr zorganizowanych  przez psª{Ţ. \^§kµ|szsƀ{· im 
ª µ|skƐ i~«®Ţ§ do  prasy  tematycznej  oraz ¯i~«®Ţ§|s^zsƀ{· ^ª®·y¯ŵ· z portali  
skupionych  na tegorocznym  motywie  kampanii . 

Á 15 .05  Nyª gszsƀ{· iºskŶ pracy  o 2h

Á Nasze biuro  f·ŵ~ otwarte  dla  dzieci  Ýgr~gs^Ɛ przez g^ŵ· rok przyjmujemy  
|^x{ŵ~i«º·gr q~ƀgsÏ w tym tygodniu  byli  «ºgºkq z|sk mile  widziani) . 

Á Pracownicy entuzjastycznie º^^|q^Ɛ~µ^zs «sŢ w ^ygxŢ. Qi^ŵ~ nam «sŢ i~®ªºkŘ do  
wszystkich  grup  docelowych  poprzez  konkursy i ®ªkƀgs poradnikowe . 

Á Akcja «§~®y^ŵ^ «sŢ z bardzo  pozytywnym  odbiorem . B®ªº·{^zsƀ{· wiele  {sŵ·gr 
komentarzy  i e-maili  §kŵ|·gr ª^i~ƀgs ºµsŗº^|·gr z wygranymi  w konkursach. 

ÁW·y^º^zsƀ{· wzajemnie, Ɛk µ^ª®~ƀgs rodzinne  «ŗ dla nas istotne  i §skzŢq|¯xk{· je 
nie tylko  od  ƀµsŢ®^. -ºsŢys temu  {~qzsƀ{· §~iºskzsŘ «sŢ z innymi  naszymi 
sposobami  «§Ţiº^|s^ czasu z bliskimi  oraz ~§~µskiºskŘ o naszych rodzinach . 

Á Pracownicy wyrazili ª µ|skƐ grŢŘ kontynuacji  akcji w §ªº·«ºŵ·{ roku.
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tǊȊŜōƛŜƎ ·LL ŜŘȅŎƧƛ ƪŀƳǇŀƴƛƛ 5ǿƛŜ DƻŘȊƛƴȅ Řƭŀ wƻŘȊƛƴȅκ/½_h²L9Y! 
                                                     Komunikacja z pracownikami

Z ŎƘǿƛƭŊ ǇƻŘƧťŎƛŀ decyzji by po raz kolejny ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ do akcji 2h4family ǊƻȊǇƻŎȊťƭƛǏƳȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ ǿǏǊƽŘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ by mieli oni jak ƴŀƧǿƛťŎŜƧ czasu na realne ǎǇťŘȊŜƴƛŜ go ze swoimi bliskimi lub samym ǎƻōŊ..

ÁKomunikaty ǿȅǎȅƱŀƭƛǏƳȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ŘǊƻƎŊ 
ƳŀƛƭƻǿŊΣ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƭƛǏƳȅ temat w 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ grupie na Teamsach oraz 

w ȊŀƪƱŀŘŎŜ Happiness na naszym 

intranecie:

ÁwƻȊǿƛŜǎƛƭƛǏƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍ tradycyjne 
plakaty informacyjne w przestrzeniach 

biurowych np. na tablicy happiness-
owej w ŎȊťǏŎƛ ǿǎǇƽƭƴŜƧΣ na tablicy 
informacyjnej w pokoju HR oraz na 
ƪŀȍŘȅŎƘ drzwiach do przestrzeni 
ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ:
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08.05.23 

Pierwszy ŘȊƛŜƵ Ǐǿƛťǘƻǿŀƴƛŀ Dwie Godziny dla wƻŘȊƛƴȅκ/½_h²L9Y! 

ǳǇƱȅƴŊƱ nam pod znakiem ²ŜōƛƴŀǊƽǿ:
Å JAK DZIECKO UCZY {LB I ROZWIJA PRZEZ ½a¸{_¸Κ 

Å ²L5½BΣ CZYLIΧ O WZROKU {_j² KILKA 

Å {_¸{½BΣ CZYLIΧ JAK wh½²LW!0 ²w!À[L²h|0 NA 5¾²LBYLΚ 

Å /½¦WBΣ CZYLIΧ JAK wh½²LW!0 ½a¸{_¸: SMAKU, ²B/I¦ I DOTYKU? 

Å CO MALUCH WIE O |²L9/L9Κ KILKA ²!Àb¸/I KWESTII O ROZWOJU POZNAWCZYM 

Å ZABAWA I JEJ ROLA W ROZWOJU DZIECKA

oraz Prasy Tematycznej ŘƻǎǘťǇƴŜƧ dla ƪŀȍŘŜƎƻ na recepcji: 
Å PSYCHOLOGIA DZIECKA 

Å PSYCHOLOGIA NASTOLATKA 

Å PIES Z CHARAKTEREM



7

09.05.23 
W drugim dniu naszego ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ w projekt ,,Dwie Godziny dla Rodziny/Dwie Godziny dla /½_h²L9Y!"  

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛǏƳȅ KONKURS :
5ƻƪƻƵŎȊ zdanie w komentarzu: Gdyby moja rodzina ōȅƱŀ ȊǳǇŊκ daniem ƎƱƽǿƴȅƳ to ōȅƱŀōȅκ ōȅƱƻōȅ to... 
²ȅƎǊȅǿŀƱŀ osoba z ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ pod swoim komentarzem.

Dodatkowo pracownicy mogli ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť z PǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊ TŜƳŀǘȅŎȊƴŊ pt:
,, Dzieci i ekrany. Rodzice ǇȅǘŀƧŊ ς psychologowie ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊΰΩ.

bŀƎǊƻŘŊ ōȅƱȅ ƴŀǎȊŜ ŦƛǊƳƻǿŜ ƎŀŘȍŜǘȅΥ    



10.05.23

    W dniu  trzecim §~ƀµsŢg~|·{ akcji: ,,Dwie 
Godziny  dla Rodziny/Dwie  Godziny  dla 
+\ĺBW7/="óó ~iyª·µ^zsƀ{· ®^xk{|sgŢ 
§ª~µ^iºŗgŗ do  zdrowia  i «ºgºŢƀgs^Ó J~zkg^xŗg 

naszym pracownikom  ^ª®·y¯ŵ dot . f^i^Ŷ 
Harvardu prowadzonych  przez 75 lat, y® ªk 
¯x^µ|s^xŗ kluczowe czynniki dobrej  kondycji  i 
zdrowia . 

    W repertuarze  na iºskŶ trzeci f·ŵ ª µ|skƐ 

warsztat/  szkolenie : NºgºŢƀgsk w pracy - czy 
jest naturalne  czy konieczne? 

Celem spotkania  f·ŵ~ ºµsŢy«ºk|sk ƀµs^i~{~ƀgs 
na temat  istoty «ºgºŢƀgs^ w pracy, jakie qŵ µ|k 
czynniki «®~xŗ za tym terminem . 
\µkª·psy~µ^zsƀ{· jak ƀµs^® postrzega  ®Ţ sikŢÏ 
§~º|^zsƀ{· ®kgr|syŢ weryfikacji  swojego  
poziomu  «ºgºŢƀgs^ oraz {k®~iŗ LEGO serious 
play yªk¯xŗg co daje «ºgºŢƀgsk w pracy. 
N§ª^µiº^zsƀ{· x^yŗ moc ma docenianie  i co o 
nim wiemy. 
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11.05.23
W dniu  czwartym  {sŵ~ƀ|sg· gºµ~ª~|~q µ zapoznawali  «sŢ z 

y^|^ŵk{ YT ,,Psi 5ŵ~«íí ( o psach,  ale  nie  tylko)  prowadzonego  
przez  fkr^µs~ª·«®yŢ. Bo §ªºkgskƐ nasi  pupile  to  ®kƐ nasza rodzina!  

 

Ponadto  º~ªq^|sº~µ^zsƀ{· szkolenie/  warsztat  u ans w  biurze,  
ª µ|skƐ fkr^µs~ª·®yŗ: Jak  f·Ř najlepszym  opiekunem  swojego  
pupila,  czyli  yª ®y^ historia  o tym,  jak  «grªº^|szsƀ{· wszystko" . 

Czyli :

,,O psach  po  godzinach . Dla  wszystkich  µŵ^ƀgsgskzs gºµ~ª~|~q µÏ 
a ®^yƐk ~« fÏ y® ªk dopiero  §ªº·q~®~µ¯xŗ «sŢ do  adopcji . 
Potrzebujesz  wsparcia  w  zrozumieniu  zachowania  Twojego  
ºµskªºŢgs^Õ Podczas  spotkania  dowiesz  «sŢÏ jak  na nowo  gsk«º·Ř «sŢ 
µ·xŗ®y~µŗ ªkz^gxŗ ze swoim  pupilem . W «ºgºkq z|~ƀgs 
porozmawiamy  o:
 
ÁTym,  co nasze psy  z¯fsŗÏ a czego  nie  z¯fsŗ
Á@^xgºŢ«®«º·gr fŵŢi^gr §~§kŵ|s^|·gr w  relacjach  z psem
ÁPsiej  komunikacji
ÁAntropomorfizacji  i awersji  oraz  ich  negatywnych  skutkach
ÁNajlepszych  i najgorszych  akcesoriach  dla  psa
ÁPodstawach  psiej  diety
Á@^xgºŢ«®«º·gr problemach  z psami  i jak  sobie  z nimi  ª^iºsŘ.''
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Szkolenie / Warsztat  
<^y f·Ř |^xzk§«º·{ ~§sky¯|k{ «µ~xkq~ §¯§sz^



12.05.23
W §sŗ®ky w ramach akcji ,,Dwie Godziny  dla 
Rodziny/Dwie  Godziny  dla +ºŵ~µsky^ óóµ·«ŵ^zsƀ{· 

naszym pracownikom  ^ª®·y¯ŵ· jak º^§z^|~µ^Ř 
weekend  i «§ŢiºsŘ go  w gronie  |^xfzsƐ«º·gr. 5i·Ɛ 
w naszej ocenie  nie ma nic cenniejszego  |sƐ 
celebrowanie  czasu z ª~iºs|ŗ i §ªº·x^gs ŵ{s. 
\^grŢg^zsƀ{· do  §~ƀµsŢgk|s^ tego  czasu na 
µ«§ z|k ^y®·µ|~ƀgsÏ takie jak pikniki,  spacery czy 
gry planszowe z bliskimi . W artykule  {~Ɛ|^ f·ŵ~ 
º|^zkƏŘ miejsca aby º~ªq^|sº~µ^Ř µ·gskgºyŢ do  
|^x§sŢy|skx«º·gr miejsc w Polsce. 
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ÁW ramach obchodzenia  ?sŢiº·|^ª~i~µkq~ Dnia Rodzin  
«yª gszsƀ{· czas pracy  o 2 godziny   

ÁW dniu  dzisiejszym nasze biuro  f·ŵ~ otwarte  dla {^ŵ·gr i 
i¯Ɛ·gr q~ƀgs:) 

ÁJªºk§ª~µ^iºszsƀ{· ª µ|skƐ KONKURS pt :,, Jak µ·qzŗi^ 
«§Ţiº^|sk czasu z Waszymi |^xfzsƐ«º·{síí , gdzie  pracownicy  
µ·«·ŵ^zs nam ºixŢgs^ ze swoimi  |^xfzsƐ«º·{s. 

ÁQi~«®Ţ§|szsƀ{· iŵ¯q~ wyczekiwany Chillout  Room  w 
y® ª·{ {~Ɛ|^ razem z kolegami  i y~zkƐ^|y^{s z pracy 
µ«§ z|sk if^Ř o wellbeing ! 

15.05.23  -µsk 5~iºs|· iz^ M~iºs|·Û-µsk 5~iºs|· iz^ +\ĺBW7/="  



-µsk 5~iºs|· iz^ M~iºs|·Û-µsk 5~iºs|· iz^ +\ĺBW7/=" 

                         w biurze emagine  i poza nim 
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Nasze biuro zawsze wita ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘ emagine-
Ǌǎƽǿ z otwartymi ramionami. WŜŘƴŀƪȍŜΣ w dniu 
15.05 ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŎƛŜǎȊȅƭƛǏƳȅ ǎƛť ich ƻōŜŎƴƻǏŎƛŊ. 
5ŊȍȅƳȅ do tego, aby rodzice mieli ǊŜŀƭƴŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ǎǇťŘȊŀƴƛŀ jak ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƛƭƻǏŎƛ czasu ze swoimi 
bliskimi. Ponadto, otwarcie prezentujemy dzieciom 
nasze biuro i pozwalamy im ȊƻōŀŎȊȅŏΣ jak ǇǊŀŎǳƧŊ ich 
rodzice.



-µsk 5~iºs|· iz^ M~iºs|·Û-µsk 5~iºs|· iz^ +\ĺBW7/=" 

                         w biurze emagine  i poza nim 
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Nasi pracownicy ǎŊ nie tylko ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛ w swoje 
codzienne ƻōƻǿƛŊȊƪƛΣ ale ǊƽǿƴƛŜȍ aktywnie ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ 
w konkursach prorodzinnych, a firma jest ich w tym w 
ǇŜƱƴƛ wspiera. 5ŊȍȅƳȅ do stworzenia przyjaznego 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ pracy, ƪǘƽǊŜ docenia i promuje ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
rodzinne. Konkursy prorodzinne ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŘƻǎƪƻƴŀƱŊ 
ƻƪŀȊƧť dla naszych ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ aby ǎǇťŘȊƛŏ cenny 
czas z bliskimi, ōǳŘƻǿŀŏ ǿƛťȊƛ rodzinne i ǘǿƻǊȊȅŏ 
ǇƛťƪƴŜ wspomnienia. 


