
XII edycja Programu Dwie Godziny Dla Rodziny, dla Człowieka, rok 2023

Wielka społeczna zmiana kultury pracy i stylu życia



Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii 

Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

Akcja „Dwie Godziny dla Rodziny” wpisuje się w politykę
KGHM Polska Miedź S.A. wspierania pracowników
i ich rodzin. Według nas to dobry sposób na zainspirowanie
pracowników do budowania więzi rodzinnych,
propagowanie wartości rodzinnych, promocję życzliwych
relacji z bliskimi i współodpowiedzialności za drugą osobę.

„Dwie Godziny dla Rodziny” to już stały element kalendarza
działań CSR naszej firmy. W 2023 r. przystępujemy do akcji
po raz piąty.

Dowiedzieliśmy się o akcji bezpośrednio od pani Zofii Dzik,
prezesa Instytutu Humanites.

KGHM Polska Miedź S.A. od 2019 r. zachęca do udziału
w akcji „Dwie Godziny dla Rodziny, dla Człowieka” Spółki z
Grupy oraz interesariuszy z Dolnego Śląska poprzez
komunikację zewnętrzną w mediach.



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty 

kampanii w naszej organizacji 

Akcja w 2023 r. była realizowana poprzez 15 
kluczowych projektów. Łącznie wzięło w nich udział 
ponad 1000 uczestników.
W ramach podjętych inicjatyw podkreślano 
znaczenie więzi rodzinnych i międzyludzkich 
oraz zachęcano do wspólnych działań.
Jak co roku realizacja akcji cieszyła się bardzo 
dobrym odbiorem pracowników.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

15 maja 2023 r. w ramach Święta Rodziny spółka wprowadziła nowe 
pakiety tj. prezenty dla pracowników KGHM z okazji urodzenia dziecka. 
W ich skład wchodzą : ubranka dziecięce z logo firmy, kocyk, termos, 
miś, miedziana zawieszka oraz vouchery. 
Dodatkowo zaprezentowano zdjęcia CUdownych Maluszków KGHM –
czyli dzieci Pracowników naszej firmy, którym to już od 2020 r. Zarząd 
firmy składa gratulacje i przekazuje pakiet z okazji urodzenia dziecka. 



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA – CD.

Bezpośrednim nawiązaniem 
do motta tegorocznej akcji Dwie 
Godziny dla Rodziny/Człowieka, 
było zorganizowanie konkursu 
fotograficznego
„Z pasjami przez pokolenia”. 
W ramach niego zachęcaliśmy 
pracowników do zaprezentowania 
wspólnych pasji tj.: zamiłowanie 
do muzyki, książek, 
kolekcjonowanie, bieganie 
z przyjaciółmi, spotkania na 
górskich wyprawach i rowerowe 
maratony, bo realizacja każdej 
pasji to doskonały sposób 
na spędzenie wolnego czasu 
z rodziną i przyjaciółmi.
Wyróżnione prace stworzyły kolaż.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA – CD.

Kolejną propozycją był konkurs 
dla pracowników na zdjęcie 
z górskich wędrówek -
nawiązujący do corocznych 
rajdów KGHM, organizowanych 
wspólnie z lokalnymi oddziałami 
PTTK od ponad 50 lat.
Na podstawie przysłanych zdjęć 
powstanie album promujący 
bezpieczeństwo pt. „W góry z 
KGHM. Bezpiecznie na szlaku z 
Rodziną Polskiej Miedzi”.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA – CD.

Dla pracowników KGHM 
zaproponowano także festyny 
rodzinne :
- 4 czerwca – Piknik 

Absolwentów Szkoły dla 
Rodziców i Wychowawców

- 17 czerwca – Festyn 
Rodzinny „W krainie pasji”.

W ramach tych działań 
stawiano na pogłębianie relacji 
w ramach rozwoju swoich pasji, 
dlatego też uczestnikom 
zaproponowano: konkurencje 
sportowe, warsztaty rękodzieła, 
malarskie itp.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA – CD.

Dodatkowo w maju 
i w czerwcu 2023 r. 
podkreślaliśmy obchody 
wszystkich świąt rodzinnych 
tj.: Dzień Matki, Dzień 
Dziecka oraz Dzień Ojca.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA  – CD.

W ramach akcji KGHM 26 
maja zaproponował
pracownikom udział w
warsztatach
doskonalących 
kompetencje rodzicielskie 
dla pracowników KGHM. 
Łącznie zaplanowano 4 
edycje warsztatów dla 
Mam i Tatów.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA - CD.

W ramach akcji 
zorganizowano także 
familijny spektakl 
baletowy pt. 
„Karnawał zwierząt” 
oraz Operowy Labirynt 
w Oprze Wrocławskiej dla 
pracowników i ich rodzin, 
pasjonujących się 
tą dziedziną kultury.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA - CD.

Kolejną inicjatywą związaną 
z tematem akcji jest powstanie 
Klubu Czytelnika KGHM, na 
który składa się jeden 
księgozbiór Centralny oraz 11 
filii Klubu czytelnika 
zlokalizowanych we wszystkich 
oddziałach spółki. Pracownicy 
KGHM mają dostęp do pozycji 
książkowych o tematyce 
rodzicielskiej, a także 
wspierających rozwój pasji oraz 
zainteresowań pracowników. 



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA CD.

KGHM w ramach akcji 
promuje czytelnictwo 
wśród mieszkańców 
Zagłębia Miedziowego, 
została nawiązana 
współpraca z 5 
bibliotekami (Lubin, 
Legnica, Polkowice, 
Głogów i Gaworzyce). 
Spółka zorganizowała 
zbiórkę książek wśród 
pracowników, które 
wsparły m.in. Akcję 
bookcrossingu tj. 
Parkową Bibliotekę w 
Lubinie.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA – CD.

Corocznie w obchody akcji 
włączamy także działania na rzecz 
rodzin zastępczych – w związku z 
kampanią społeczną KGHM „Mie(dź) 
Rodzinę”.
Dlatego też 30 maja promowaliśmy 
obchody Dnia Rodzicielstwa 
Zastępczego. Wspólnie z 
samorządowymi organizacjami 
pomocy rodzinie zachęcaliśmy do 
zainteresowania się tematem 
rodzicielstwa zastępczego 
udostępniając statystyki odnośnie 
tego tematu. Dodatkowo28 maja 
zorganizowaliśmy także Rowerowy 
Rajd Rodzin Zastępczych w 
Jakuszycach.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

W czasie trwania akcji w naszej firmie 
zainicjowano także pilotażowy program 
KGHM „Równi w różnorodności”. 
Ma on na celu zwrócenie uwagi na 
osoby neuroróżnorodne i pokazanie 
ich niewykorzystanego rezerwuaru 
zróżnicowanych poznawczo talentów, 
uzdolnień i możliwości.
W ramach programu zorganizowano: 
- 15 maja 2023 r. webinar dla 
pracowników o neuroróżnorodności,
- 1 czerwca 2023 r. konferencję 
„NEURORÓŻNORODNOŚĆ. Siła różnic, 
czyli jak tworzyć środowisko pracy 
czerpiące z potencjałów”.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA CD.

W ramach zrealizowanych w tegorocznej edycji akcji działań 
współpracowały ze sobą różne departamenty naszej firmy. 
Tak jak corocznie polecamy akcję naszym partnerom 
biznesowym oraz spółkom z Grupy KGHM.



Komunikacja z pracownikami
• Tak jak corocznie komunikacja z pracownikami

przebiegała wielotorowo – przez Intranet/Extranet,
gazetę Curier KGHM, KGHM TV oraz poprzez social
media, a na specjalnej podstronie akcji umieszczony
został list do pracowników.



Komunikacja w social mediach



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny



ESG

Corocznie udział w akcji #2h4family jest uwzględniany 
w raporcie zintegrowanym KGHM.



Dziękujemy ☺

2h4family #4human


