POLSKA MIED2Z

a DLA RODZINY

DLA CZLOWIEKA

XIl edycja Programu Dwie Godziny Dla Rodziny, dla Cztowieka, rok 2023
Wielka spoteczna zmiana kultury pracy i stylu zycia



Dlaczego wzielismy udziat w kampanii
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA
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Akcja ,Dwie Godziny dla Rodziny” wpisuje sie w polityke
KGHM Polska MiedZz S.A. wspierania pracownikéw
i ich rodzin. Wedtug nas to dobry sposéb na zainspirowanie
pracownikow do budowania wiezi rodzinnych,
propagowanie wartosci rodzinnych, promocje zyczliwych
relacji z bliskimi i wspotodpowiedzialnosci za drugg osobe.

.Dwie Godziny dla Rodziny” to juz staty element kalendarza
dziatann CSR naszej firmy. W 2023 r. przystepujemy do akg;ji

po raz piaty.

DowiedzieliSmy sie o akcji bezposrednio od pani Zofii Dzik,
prezesa Instytutu Humanites.

KGHM Polska Miedz S.A. od 2019 r. zacheca do udziatu
w akgcji ,Dwie Godziny dla Rodziny, dla Cztowieka” Spotki z
Grupy oraz interesariuszy z Dolnego Slgska poprzez
komunikacje zewnetrzng w mediach.



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kampanil w naszej organizacjl

Akcja w 2023 r. byta realizowana poprzez 15

kluczowych projektow. Lgcznie wzieto w nich udziat iyt e
ponad 1000 uczestnikdw.

W ramach podjetych inicjatyw podkreslano Tworzymy

znaczenie wiezi rodzinnych i miedzyludzkich dobry klimat

oraz zachecano do wspélnych dziatan. dla rodziny!

Jak co roku realizacja akcji cieszyta sie bardzo
dobrym odbiorem pracownikow.
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Przebieg XlI edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZL OWIEKA

15 maja 2023 r. w ramach Swieta Rodziny spétka wprowadzita nowe
pakiety tj. prezenty dla pracownikédw KGHM z okazji urodzenia dziecka.
W ich sktad wchodzg : ubranka dzieciece z logo firmy, kocyk, termos,
mi$, miedziana zawieszka oraz vouchery.

Dodatkowo zaprezentowano zdjecia CUdownych Maluszkéw KGHM -
czyli dzieci Pracownikow naszej firmy, ktérym to juz od 2020 r. Zarzad
firmy sktada gratulacje i przekazuje pakiet z okazji urodzenia dziecka.

...........

| kwartat 2023 r.

()80 (276

Zgtoszenia w poprzednich latach
2020r.-374 2021r.-357 2022r.-457

Najpopularniejsze imiona w KGHM: . ) ) ) .
w1 kwartale 2023 . () Wiktoria, Zuzanna, Natalia () Jakub, Mikota, Leon



Przebieg XlI edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA — CD.

BezposSrednim nawigzaniem

do motta tegorocznej akcji Dwie
Godziny dla Rodziny/Cztowieka,
byto zorganizowanie konkursu
fotograficznego Y .z pasjam
,Z pasjami przez pokolenia”. B
W ramach niego zachecalismy
pracownikéw do zaprezentowania
wspolnych pasji tj.: zamitowanie
do muzyki, ksigzek,
kolekcjonowanie, bieganie

Z przyjaciotmi, spotkania na
gorskich wyprawach i rowerowe
maratony, bo realizacja kazdej
pasji to doskonaty sposob

na spedzenie wolnego czasu

z rodzing i przyjaciotmi.,
Wyrdznione prace stworzyty kolaz.

POKOLENIA"




Przebieg XlI edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA — CD.

Kolejng propozycjg byt konkurs
dla pracownikdéw na zdjecie

z gorskich wedrowek -
nawigzujgcy do corocznych
rajdow KGHM, organizowanych
wspolnie z lokalnymi oddziatami
PTTK od ponad 50 lat.

Na podstawie przystanych zdjec
powstanie album promujgcy
bezpieczenstwo pt. ,,W gory z
KGHM. Bezpiecznie na szlaku z
Rodzing Polskiej Miedzi”.




Przebieg XlI edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA — CD.

Dla pracownikow KGHM
zaproponowano takze festyny
rodzinne :

- 4 czerwca - Piknik
Absolwentdéw Szkoty dla
Rodzicéw i Wychowawcéw

- 17 czerwca - Festyn
Rodzinny ,W krainie pasji”.

W ramach tych dziatan
stawiano na pogtebianie relacji
w ramach rozwoju swoich pasji,
dlatego tez uczestnikom
zaproponowano: konkurencje
sportowe, warsztaty rekodzieta,
malarskie itp.




Przebieg Xl edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodzmy/CZLOWIEKA CD.

Dodatkowo w maju

| w czerwcu 2023 r.
podkreslaliSmy obchody
wszystkich Swigt rodzinnych
tj.. Dzien Matki, Dzien
Dziecka oraz Dzien Ojca.

chu i radosci z okaz ecka \
C KGHM \lljvs':ystklm DZ|eciom it bnia e DZIEN OJCA
,,,,,,,,,,, el el



Przebieg XlI edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA — CD.

w rfamach akcji KGHM 26 KGHM .
maja zaproponowat |
pracownikom udziat w
warsztatach
Zachecamy kazdg mame do udziatu

d 0S kO na l q Cyc h o . w jednodniowych warsztatach Tato.Net
kompetencje rodzicielskie s | o e

dla pracownikow KGHM. s s

.Blizej siebie, blizej nastolatka”

Lq CZ n i e Za p | a n OWa n O 4 M Zgloszenia na adres: csr@kghm.com !Sgkﬂl m . éﬁlﬁng‘l:m
EdyCJ e warsztatow d Ia T .Blizej - Petna tacznos¢”

Wigcej informacji na stronie:

Mam i Tatow.

Zachecamy kazdego tate do udziatu
w jednodniowych warsztatach Tato.Net

Dostepne terminy:  LgiLc
Pwscoe

3 Vigeej informagji na stronie:
- hteps://kghm.com/warsztaty




Przebieg XlI edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodzmy/CZLOWIEKA CD.

W ramach akgji
zorganizowano takze
familijny spektakl
baletowy pt.

~Karnawat zwierzgt”

oraz Operowy Labirynt

w Oprze Wroctawskiej dla
pracownikow i ich rodzin,
pasjonujgcych sie

tg dziedzing kultury.




Przebieg XlI edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA - CD.

Kolejng inicjatywg zwigzang

z tematem akgji jest powstanie
Klubu Czytelnika KGHM, na
ktory sktada sie jeden
ksiegozbidr Centralny oraz 11
filii Klubu czytelnika
zlokalizowanych we wszystkich
oddziatach spotki. Pracownicy
KGHM majg dostep do pozycji
ksigzkowych o tematyce
rodzicielskiej, a takze
wspierajgcych rozwdj pasji oraz
zainteresowan pracownikow.

KLUB CZYTELNIKA
KGHM

Zmieniamy sie dla Was!

BIBLIOTECZKA BIBLIOTECZKA

KLUB CZYTELNIKAKGHM = = o = PASJONATA

Dotacz do Klubu Czytelnika KGHM!
Szczegoty juz wkrotce w ntranecie i Extranecie




Przebieg Xl edycji kampanii Dwie

KGHM w ramach akgji
promuje czytelnictwo
wsréd mieszkancéw
Zagtebia Miedziowego,
zostata nawigzana
wspotpraca z 5
bibliotekami (Lubin,
Legnica, Polkowice,
Gtogow i Gaworzyce).
Spotka zorganizowata
zbidrke ksigzek wsrod
pracownikow, ktore
wsparty m.in. Akcje
bookcrossingu tj.
Parkowgq Biblioteke w
Lubinie.




Przebieg XlI edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodzmy/CZLOWIEKA CD.

Corocznie w obchody akgji
wtgczamy takze dziatania na rzecz
rodzin zastepczych - w zwigzku z
kampanig spoteczng KGHM ,Mie(dz)
Rodzine”.
Dlatego tez 30 maja promowalismy
obchody Dnia Rodzicielstwa e - :
Zastepczego. Wspolnie z Rajd Rowerowy Rodzin Zastepczych
samorzgdowymi organizacjami Mo g e Shlisiia

. . . Q Jakuszyce i 28.05.2023r. R csr@kghm.com
pomocy rodzinie zachecalismy do
zainteresowania sie tematem
rodzicielstwa zastepczego

Piecza zastepcza w Zagtebiu Miedziowym

udostepniajgc statystyki odnosnie

tego tematu. Dodatkowo28 maja li.i“ - y
zorganizowalismy takze Rowerowy
Rajd Rodzin Zastepczych w
Jakuszycach.




Przebieg XlI edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZL OWIEKA

W czasie trwania akcji w naszej firmie
zainicjowano takze pilotazowy program
KGHM ,,Réwni w réznorodnosci”.

Ma on na celu zwrdcenie uwagi na
osoby neuroréznorodne i pokazanie
ich niewykorzystanego rezerwuaru
zroznicowanych poznawczo talentéw,
uzdolnien i mozliwosci.

W ramach programu zorganizowano:
- 15 maja 2023 r. webinar dla
pracownikow o neuroréznorodnosci,

- 1 czerwca 2023 r. konferencje
,NEUROROZNORODNOSC. Sita réznic,
czyli jak tworzy¢ srodowisko pracy
czerpigce z potencjatow”.

NEUROROZNORODNOSC
SIEA ROZNIC, it otestsin pacy

:-"::r o O K GH M »v-—\\u DA HUMANGIENC IRV | B8 1 :\'-':1“’J (#t
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Przebieg Xl edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA CD.

W ramach zrealizowanych w tegorocznej edycji akcji dziatan
wspotpracowaty ze sobg rozne departamenty naszej firmy.
Tak jak corocznie polecamy akcje naszym partnerom
biznesowym oraz spotkom z Grupy KGHM.

% X1l FINAL S\ Py
GLOBALNEGO RUCHU SPOLECZINEGO Z f‘?\‘ ) )
~ NA RZECZ BLISKOSCI @ RS & D
3 DLA RODZINY 15 MAJA 2023 S > / |
DLA CZEOWIEKA <) . N

' AN ; — 1 v ,?' J
MOTTO 2023 A ‘
Z PA SI A M I P RZ EZ P 0 Ko lEN IA " f? 2godzinydlarodziny.pl | 2h4family.com | #2h4family

gl humanites &rross  BIBBY P @ @ om0 e OUBRUS WY




Komunikacja z pracownikami

« Tak jak corocznie komunikacja z pracownikami
przebiegata wielotorowo - przez Intranet/Extranet,

gazete Curier KGHM, KGHM TV oraz poprzez social
media, a na specjalnej podstronie akcji umieszczony
zostat list do pracownikow.
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Kolezanki | Kofedzy,

mamy ogromng Wam 2e nasza frma po raz kolejny
wiczyla sip kampanie Owie Godany dla Rodziny! dia Cxiowieka. W utdeglym roku w i
kampana waiglo udziad ponad 2000 firm | organizacyl z a2 58 krajow Swiata. W tym -~ MY.

Was do go Dnia Rodziny
wwnhmmbnmﬁodxmydhkmm dia Czlowieka

#2ndtamiy meooahy Ruch Spoleczny na Rzecz Biskosa, zainicjowany 12 it femu przez

Instytut nar e Jawska depresi | kryzysu wiez!
migdryludziich
Zycle w szytkim tempie nie sprzya wigzi | relacjl

Pandemia dodatkowo powigkszyla dystans miedzy ludime Upowszechnienie sie pracy
zdaine) sprawilo, 28 czest Z nas nie spotyka na co dzieh kolegow | kolezanek z pracy.
Pochionieci wirtuainym Saiatem | lematami globalnymi, gubimy tych, kt6zy 53 napizel nas:
dzieci | wnuki, rodzictw | dziadkow, rodZenswo, WUCStRD, KLZYnostwo, przyjaciol. Jest nam
do siebie coraz calel. Dlatego warto podac ok zaradcze - speobujmy zbizyé sie do
naszych .. nablizsrych.
Poprzez akcly .Dwie Godziny dia Rodziny/Cziowicka” namawiamy Was, abyscie
wykorzystall te symboliczne ,dwie godziny” na spedzenie jakofclowego czasu 2
y Najlepioj sig: kedy ostatni
raz spedziliscie czas na dobroj, dhuszoj rozmowie z bliskimi? Kiedy ostatnio
dowlodzieliscle sip od nich czegos nowego?
Moo tegoroczne edyc) S2hdsamiy brzmi
Z PASJAMI PRZEZ POKOLENIA!
izacia pasj, to spostb na czasu 2 rodzing lub przyjaciolm | dobey
temnat do rozméw, kitre wzmacniajy wiezi! Jakie 53 Wasze pasje? Co pasjonuje Waszych
najbitszych?
Doigczcie do akg)l | sledzcie dzialad, kitee da WAS!
Chcemy le2, 2ebyscie medzxi 2e dla KGHM Polslu: I&d.i SA Fm&cue przede
ludZmi. ale pezede

y
wszyslknn osobami ° melu waznym rolach. Je-&':k»e Matami, Ojcami, i thetrm‘
i iV Oby Bardzo

:zmrrywys&nelymmle kbﬂepehnepuzapracq'“ﬂem 2e kalda i kazdy 2

Was 1o mepuu‘hrzdna Dscbawosé i jedyna w swaim rodzaju histaria. Cheermy Was.
w l:ﬂ“
Jedi dokumenhsjece udzial w akgl w swoich kanalach w social medach, mofecie dodad

mm:mly. Niech Wielka spoleczna zmiany lcultury pracy | stylu zycia nigsie S
daiejl

Trzymajcie sig ciepiol
Jak zaczad dobry rozmowy? Potrzebulacie inspiracy? Oto ol

Powspominajcks razem! Misch kazde z Was odpowio na pytania, zadewoncle
koniecznie do Waszych Dziadkow | Babc!

Czy m:ll;!'hhs.la“pbh;llndzrnl pasie” Czy ona jest w Wasze| rodzinie od
pokalen

Czy znasz pasje Dzadka z doecristwa™ Co kolekgjonowata Babeia, gdy byla w
podstawdwos? Zapyia ich o io!

Jakie 53 Wasze marzenia? O co poprosisz Zicta Rybke A Twola Mama | Twaj Tal?
2 jakq super-moca cheielibyscie sie juir obudzc?

dakl byl napseorpsiwsry dzieh ycia da Ciebie | Waszyoh najblizszych 7 A oolegow |
keoletane 7 pracy?

VW co najbardzie] lubliécie sie bawi z Rodzicami, Dziadkami, kiedy byliéce mali?
Jaka jest Twoja ulsbsona piosenka? A Waszych Rodnoow, Dziadic | Rodnerisiua?
Miezapomniany przysmak 2 dnecistea - oo 0 bylo dia Ciehke, Twoich Rodzicsw |
Diziadidw?

Zapytaj czionkiw Taoje] Rodzing, ko byl ich pierwszym najlepszym Przyjacielem?
Poroemamwiaicis o tym, (akie swierzeta owarzyszyey Wam od maleqo: jak mial na
imig whsbiony szrzeniak z doecistwa Twoich Redzicéw? A mode kogod 2 odziny
pgond kiedys kogui?

Jaka jest najbardzie) szalona rzecz, jaka zvobiiscie w swoim Sy ?

Zapyta) bliskich albic: koksgdw | knietank z pracy: jaki prezent sprawil Ci najsigkszy
radodt w you? Coto byio| od kogo?

Posmisjcie siy razem!

Jaki byl napepszy pskusifart, kidrg komus mrobles albo kiod zrobl Tobie?
MajUZMNEYSIa IZeCT, jaka w Iyoi ZjadiesT A Twoja Baboa albo Diadek?
ZFapyta) cxionktw Rodziny: jakie jest ich najzabawnie{sze wspomnienie 2
driecinsiwa?

Czy zalicryles kisdys jakas wpadkey kulinama? Opowiedz o tym preyjaciciom,
rodanie.

Co niezawodnie sprawia, 2 sk usmiechasz? A Twol Rodzice | Dziadkowe?
Jaka jest ZECT, W |ak] phes i
Jaka jest najbardzie) szalona rzecz, jaka vobkes w swoim tyci?

Porazmawiajcie o Waszych szkolnych czasach:

Jald jest'byt Twd)j uiublony przedmiot w szkole | daczego?
Jak wspominaa szkole Twol Rodzice/Dziadkowie Rodzeristwo?

Zastandwoe sie, ko z Was mial )
|weqnwz:edm-w.|uayl'l
wco sig napr w szkole. ow

Rod.nnow 1 Dzackow!
Jakie byly Wasze wyceczki szkoine? Opowiedzoie o tym bilskim.
Najgorszy dzied w szkole. A naflepszy? - cpowledzae soble 0 tych sytuacach

Uruchomcie wyobraznig! Porozmawiajcie o marzeniach, proponujemy Wam
odpowledziec soble na nastppujace pytania

Kultowa rzecz, o kdre| wszyscy marzyk? Czy 1o byl jakit gadzet! phytal ksiyzkal
ubranie? O czym marzysz leraz?

Spotykasz ziota rybke. Jakie beda Twole 2y 2yczenia?

Byt szczeshwym, speinicnym criowiekiem - ©0 0 d Was oznacza?
Opowledzoie sobie — za co [estescie napardzie) wazipczni?

Czy zdarzyla Ci sig jakas poratka, niepowodzenie, kitre Ci wyszio na dobre?
Jakie masz feraz marzenia? Zapyts) o o swoich RodzicowDzadkow.

Kim chclales zostad w A Twol Rodzce/Dx

Jakm zwierzeciem cheiabys byé | diaczego?

Mozesz spotkat sie z dowoing csoba/postaca. Kio by to byl | o co bys go zapytal?

Blorac udziak w akcj | dokumentisac 1o w swoich kanatach w mediach spofecznoscl
pamigtajcie dodad hashtag #2h4famiy. Niech Globalna Zmiana niesie sig dalef!



Komunikacja w social mediach

.. KGHM to my .
15maja- Q

£ KGH

W #MiedzynarodowyDzieriRodziny § podsumowujemy nasza akcje
#CUdowniRodzice @ i aktualizujemy ZESTAW UPOMINKOWY jaki
otrzymuja pracownicy KGHM Polska Miedz S.A. z okazji narodzin
dziecka

Jakie nowe upominki dostaja rodzice? Sprawdz
https://media.kghm.com/.../kghm-ma-swoich-cudownych...

Jestes pracownikiem KGHM Polska Miedz S.A i Swiezo upieczonym
rodzicem I? Aby otrzymac¢ ZESTAW @, wyslij e-maila na adres: csr@...
Zobacz wiecej

KGHM CUdowne Dzieci 2023
G o3 | kwartat 2023,
7 80l 162
i Zgtoszenia w poprzednich latach

2020r.-374 2021r.-357 2022r.-457

Najpopularniejsze imiona w KGHM: 3 3 SR
w1 kwartale 2023r. @ Wiktoria, Zuzanna, Natalia @ Jakub, Mikotaj, Leon

KGHM to my

S xoHm

24 maja- Q

Zapraszamy w niedziele do Jakuszyc na Rajd Rowerowy Rodzin

Zastepczych gu 38 8%

KGHM Polska Miedz S.A. od lat wspiera #rodzicielstwozastepcze w
ramach MiedZ Rodzine - kampania spoteczna. Juz wkrétce kolejne
dziatania, o ktérych bedziemy informowac¢ na biezaco.

¢ KGHM

POLEKA MIEDZ

Rajd Rowerowy Rodzin Zastepczych

Miedz Rodzineg - kampania spoteczna

9 Jakuszyce

B8 28.05.2023 .

B csr@kghm.com

KGHM to my
26 maja- @

£ xonm

% Wszystkim Mamom z okazji ich $wieta sktadamy najserdeczniejsze
zyczenia zdrowia, wytrwatosci, wszelkiej pomy$inosci oraz wielu
powodéw do zadowolenia i dumy.

Do zyczen dotgczamy réwniez #podziekowania za dobrod, troske i
wsparcie, jakie ofiarowujecie tym matym, jak i juz dorostym dzieciom.

Niech kazdy dzieri przynosi ze sobg powody do radosci, a mitos¢ ktéra
obdarzacie swoich bliskich, wraca do Was ze zdwojong sitg @....
Zobacz wiecej

DZIEN MATKI

26 maja



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny




ESG

Corocznie udziat w akcji #2h4family |

w raporcie zintegrowanym KGHM.

(D Plik | CyUsers/b2070099/Downloads/zintegrowany_raport_roczny_2021_kghm_polska_miedz%20(1).pdf

Czytaj na glos - + =

Grupa Kapitatowa KGHM Polska Miedz
€ KGHM T otoczente, w kirym kooperuje Shrategia

120 | z219

Etyka i tad

korporacyjny

@b [Dwie godziny] n ~ v X Q| &
Pracownicy Srodowisko Wyniki biznesowe
i spoleczenstwo naturalne i finansowe 238 | 239

Spoteczeristwo jako filar dziatah
w ramach zrownowazonego rozwoju
Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz

W relacjach z klientami, pracownikami, partnerami zewngtrznymi

i spotecznosciami lokalnymi, Grupa Kapitatlowa KGHM Polska

Miedz S.A. przestrzega przepiséw prawa, obowigzujgcych

w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosé. Respektuje rowniez
dobrowolnie przyjete zobowigzania wynikajace m.in. z norm ISO,
ASTM oraz z cztonkostwa w organizacjach miedzynarodowych,

m.in.: International Copper Association, European Precious Metals
Federation, Eurometaux, Euromines, London Bullion Market
Association, European Technology Platform on Sustainable Mineral
Reources, European Innovation Partnership, a takze krajowych,

m.in.: Stowarzyszenie Emitentow Gieldowych, Stowarzyszenie
Inzynieréw i Technikéw Metali Niezelaznych, Izba Gospodarcza Metali
Niezelaznych i Recyclingu, Stowarzyszenie Polski Komitet Swiatowego
Kongresu Gérniczego, Polska Izba Przemystu Chemicznego, Polsko-
Kanadyjska Izba Gospodarcza, Izba Gospodarcza Zaawansowanych
Technologii, Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz. Grupa KGHM Polska
Miedz S.A. nie bierze udzialu w przedsigewzigciach, ktére wigza sie

z lamaniem prawa i zagrazaja reputacji.

Zasady stosowane przez Grups Kapitalows KGHM
Polska Mied? S A w zakresie dzialar w sferze
spolecznej s3 nastepujace

DIALOG SPOLECZNY

| WSPOLPRACA ZE
SPOLECZNOSCIAMI LOKALNYMI
‘W GRUPIE KAPITALOWEJ KGHM
POLSKA MIEDZ S.A.

przestrzeganie przepisow Zawartych
W prawie powszechnie obowiazujacym oraz
wwewnetrznych regulacjach KGHM Polska
Mied2 S.4,

Dialog spofeczny i wspéipraca z samorzadami
Zaglebia Miedziowego znajduje odzwierciedienie
w zakiualizowanej ,Strategii Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Mieds S.A. do 2030 roku z horyzontem
roku 2040", przyjetej przez Rade Nadzorcza Spoiki
14 stycznia 2022 roku. Zaktualizowana Strategia
nie zmienia dotychczasowego podejicia Spoiki
do prowadzonej dziatalnodci biznesowej. KGHM
w dalszym ciggu podtrzymuje odpowiedzialng
postawe i diugofalowe myslenie o przysziosci
przedsigbiorstwa

dotrzymywanie zaréwno zobowigzari
2apisanych w Urmowach, jak i obietnic ustrych
2lozonych klientorn, destaweom i partnerom
spolecznym,

rzeteine wykonywanie obowiazkbw sluzbowyeh,

nieoferowanie i nieprzyjmowanie lapowek ani
innych korzyéci majatkowyeh lub osobistych,
nienawiazywanie kontaktéw z firmami
owatpliwej reputacji
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W 2021 roku wdrozono szereg nastepujacych inicjatyw
proredzinnych skierowanych do pracownikéw
i spotecznosc lokalnej

2 okazji urodzenia dziecka przekazywano
pracownikem pisemne gratulacje w formie
spersonalizowanego listu, a takze inspirujaca ksiazke
na tematy wychowawcze | upominki, W 2021 roku

w inicjatywe te zaangazowalo sie takze jedno z miast
Zaglebia Miedziowego, wprowadzajac prezenty dia
nowenaradzonych dzieci,

udostepniono szkolenia dla rodzicdw w ramach
warsztatéw TatoNet, a takze mozliwesé udzialu

w corocznym ojcowskim forum organizowanym
przez te sama fundacje,

w ake;i INISIGEEZNY dla Rodziny 2 okazji
Migdzynarodowego Dnia Rodzin waislo udziat 185
tys. pracownikéw KGHM Polska Mied2 S.A. oraz 17
spotek z Grupy Kapitatowej KGHM,

zainicjowano roczny Programm Przeciwdzialania
Depresji, Profilaktyki | Promoci Zdrowia
Psychicznego,

pogiebiono wepbiprace z instytucjami
edpowiadajacymi za rodzinng piecze zastepcza
oraz zrealizowano szereg dzialar majacych na celu
promoce rodzicielstwa zastepczego.
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W listopadzie | grudniu 2021 roku zostato
przeprowadzone badanie opinii pracownikéw KGHM
Polska Mied? S.A Za kazda wypehiong ankiete KGHM
preekazal 6 PLN na dom dziecka wskazany przez
pracownika. Dzigki temu of iarowano ponad 61 000
PLN plactwkern opiekuczym 2 regionu Zaglébia
Miedziowego.

PBormimo pandemii w 2021 roku dziatania o charakterze
prorodzinnym byly nadal intensywne. Dzialania te 2ostaly
dostesowane do sytuacji epidemiczne] i w wigkszosci
byly realizowane w formule online.

ponad 3700 uczniéw 1 1300 rodzicéw uczestniczylo
w dofinasowanych programach rekomendowanych,

w ramach programéw rekormendowanyeh dia rodzin
zrealizowano ponad 56 edycji spotkar | przeszkolono
okolo 700 rodzicow.

W 2020 roku zostata uruchomiona aplikacja

naMIEDZI dia rodzinne] | indywidualnej urystyki

w Zaglebiu Miedziowym (24 trasy | ponad 270 migjsc
w wigkszogci stworzonych przez samorzady lokalne)
W 2021 roku rozwdj aplikaci byt kentynuowany min.
poprzez konkursy dla pracownikéw | zaproszenie do
2zwiedzania Zaglebia Miedziowego. Aplikacja zostata
uzupeiniona o nowe atrakcje, w tym punkt znajdujacy
sie w Sieroszowicach, w miejseu odkrycia zioza Polskie]
Miedzi

est uwzgledniany
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