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Naszg misjg jest motywowanie pracodawcow
do budowania angazujgcego miejsca pracy.
Inspirujemy pracownikdw do aktywnego stylu
Zycia i poszukiwania w sobie pasji.

a DLA RODZINY

DLA CZLOWIEKA

XI edycja, rok 2022




Dlaczego wzieliSmy udziat w kampanii Dwie Godziny
dla Rodziny/CZLOWIEKA?
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Co nas zainspirowalo do udzialu w kampanii? . “m“’e’“'!f‘a
wellnecs 3.0 wartosc
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* To juz dla nas tradycja, takZze bylo oczywiste, Ze i w tym roku nie A \
moze byC inaczej &. Niezwykle wazng kwestig dla VS jest / > \
work-life balance pracownikow, a ta kampania jest jednym z jego / _
istotnych elementéw. Innym jest na przyktad skrocony o pét godziny o q -, ‘
czas pracy w pigtek. Polgczenie go z kampanig sprawito, ze . wark /'f:e 1 : >
pracownicy wyszli z pracy az 2,5 godziny wczeS$niej. mtegratmh = AN AL (N
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* JesteSmy przekonani, ze dbanie o wellbeing przynosi korzysci dla \ q" /

pracownikéw i catej organizacji. Swiat pedzi do przodu, zyjemy w \ DLA ROBZINY ¥

stresie, leku przed niepewng przysztoScig wiasng i najblizszych, \

zatracamy sie w codziennoSci Zycia, zapominajgc, jak wazne sg ZAVZQJZA”;B Zh\P/O er

relacje - to odbija si€ na naszym zyciu zawodowym i prywatnym. a/ . ran ;”9
talentami
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* Wellbeing to nie tylko trend dzisiejszych czaséw - to koniecznoSc.
Takie kampanie jak ta Instytutu Humanites skutecznie wspierajg
pracodawcow w jego realizacji.
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Skad dowiedzielismy si€ o inicjatywie? . uniwersalna
- . wellnese 3.0 wartost
To juz nasza kolejna edycja, wiec termin 15 maja byt juz dawno zapisany w firmowym \
kalendarzu &. A \
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Jak przebiegat proces decyzyjny? /' A5 ; | é\&) \
p gatp yzyjny: work /,,{'e o A XA 0GR
O obchody akcji Dwie godziny dla Rodziny/dla Czlowieka dopytywali sami l“teQ"At'on 3\“'\';\ QY 304 (N '
pracownicy. Zarzgd od razu chetnie zatwierdzit inicjatywe, a dziat HR wspdlnie z A \y) TN /
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Dwie Godziny dla Rodziny: efekty
kampanii w naszej organizacji

Jak kampania zostala  odebrana przez
pracownikow? Jaka byla atmosfera towarzyszaca

tegorocznej kampanii? Jedua IDEA
tysiace
* Pracownicy odebrali catg akcje z wielkim entuzjazmem. Nie tylko w é }\@,‘ﬂ cethi firm pradodaweiu
kontekScie wczeSniejszego wyjScia z pracy, ale takze w zwigzku z ﬁL[‘ \ e @ 3
wieloma inicjatywami (konkursami, liScikami przyjazni), ktore I W
przygotowaliSmy z tej okazji. prety @ i
\I/)vt;zzi:éangazowame pracownikéw pokazato, Ze takie akcje sg dla nich 1(7)%@@, wilipny
caly @
* Bardzo docenione zostaly nasze wysitki zwigzane z realizacjg tej akcji, e niezapomniane Wielka
co jeszcze bardziej umocnito nas w przekonaniu, Ze warto dziata¢ &. , e ZMIANA
' O gpofeczna!

* Od zawsze wspieramy relacje spoteczne — te rodzinne, jak i w
spotecznosci firmowej. Zdrowa i ciepta atmosfera w Srodowisku
zawodowym, gdzie spedzamy 8 godzin kazdego dnia jest dla nas tak
samo wazZna, jak pomoc pracownikom w utrzymaniu prawidtowego
work-life balance i niezaniedbywania swoich prywatnych pas;ji,
przyjaciot i rodziny.



Dwie Godziny dla Rodziny
- efekty kampanii w naszej organizac

W jaki sposéb kampania wplywa na
kapitat spoteczny w organizac;ji?

Poprzez takie akcje, jak Dwie godziny dla Rodziny/dla
Cztowieka, firma wzmacnia swdj wizerunek jako dobrego i co
wazne przyjaznego pracodawcy, dla ktérego istotne sg rézne
obszary zycia pracownikow.

Dzieki temu zaufanie pracownikbw do firmy i
wspotpracownikdw wzrasta. A jak wiemy, wraz ze wzrostem
tego zaufania roSnie takze kapitat spoteczny — ludzie ufajg
sobie i pracodawcy, wspodtpracujg, dzielg sie wiedzg, a takze
pomagajg sobie i otwarcie sie€ komunikujg.
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15 MAJA - FINAL GLOBALNEGO RUCHU INSTYTUTU HUMANITES
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Konkursy, dziatania, eventy zorganizowane z okazji Miedzynarodowego Dnia Rodzin:

0 Komunikaty do pracownikéw w firmowym intranecie o akcji Dwie Godziny dla Rodziny / dla

Przebleg XI edycji Cztowieka. PrzypomnieliSmy pracownikom ide€ akcji i zachecaliSmy do wykorzystania wolnego

czasu na spedzenie wspdlnych chwil z rodzing i przyjaciétmi.

ka m pa n i | DW|e G Od Zi ny 0 WczeSniejsze wyjScie z pracy - az 2,5 godziny wczeSniej — akcje rozpoczeliSmy w pigtek 13-ego

maja. W pigtki nasi pracownicy, dbajgc o work-life balance, wychodzg pét godziny wczeSniej z

d Ia ROd Z| ny/CZLOWI E KA : pracy. Dzieki temu mogg spedziC wigcej czasu z najblizszymi.

Konkurs z nagrodami dla pracownikdw na najciekawszg fotorelacje ze spedzenia 2 Godzin dla
Rodziny / dla Cztowieka. Pracownicy chetnie podzielili sie swoimi wypowiedziami o tym, jak
spedzili z rodzing czas wolny. Nagrodami byty: | miejsce — voucher do restauracji, Il i lll miejsce —
rodzinne gry planszowe.



15 MAJA - FINAL GLOBALNEGO RUCHU INSTYTUTU HUMANITES
v

DLA RODZINY Moo
DLA CZLOWIEKA

2godzin

ORGANIZATOR PARTNERZY \B

. < s ' 2 FUNDACIA Great
¥l humanites Z KGHM  friumm== e (% Bl @®LUBRUS . s &5 = Biocs ‘ s

Work

Konkursy, dziatania, eventy zorganizowane z okazji Miedzynarodowego Dnia Rodzin, cd.

[0 Firmowe ,Skrzyneczki komplementéw” — w pracy spedzamy duzg cze$¢ naszego czasu, dlatego

zalezy nam, by pamietacC tez o drugim cztowieku — w koncu to tez 2 godziny dla Cztowieka &.

P rze b I eg XI Edycj I ZacheciliSmy pracownikdw, Zeby na karteczkach wpisywali anonimowo mite stowa dla kolezanek i

kolegdw. One trafiaty nastepnie do skrzynek, a pod koniec kazdego dnia byly rozdawane

ka m pa N i | DW|e G Od Zi ny adresatom. Zaangazowanie bardzo mito nas zaskoczylo — skrzyneczka dziatata az 4 dni, codziennie

nowe mite stowa & USmiechy obdarowanych pokazaty, Ze pomyst byt trafiony w dziesigtke.

d Ia ROd Zl ny/CZLOWI E KA 0 Upominkidla pracownikéw - vouchery QlturaProfit oraz karty AskMe. Karty znane dla wiekszoSci

an~

pracownikdéw, ale w nowej odstonie i z nowymi pytaniami wzbudzity ich ciekawosS¢ &.
Dodatkowo przekazaliSmy pracownikom kupony QlturaProfit, ktére mogli wykorzysta¢ np. na
péjScie do kina z rodzing. Pracownicy byli bardzo mile zaskoczeni, przychodzgc rano do biura i
widzgc niespodzianke na swoim biurku &.
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Czy w kontekscie organizacji akcji wspotpracowaly ze sobg rézne dziaty firmy?

Akcja organizowana byfa przez dziaty HR i Marketingu wraz ze wsparciem Zarzgdu. Organizujgc event,
zasiegaliSmy réwniez opinii pracownikéow w celu dowiedzenia sie, czego oczekujg po takiej akgji, czego
chcieliby doSwiadczy¢ i co otrzymac.

Przebieg X| edycji
.o . . Czy zainspirowaliScie inne odzialy w Polsce i za granica do wtaczenia sie w akcje?
ka m pa n 1| DW | e G Od ZI ny JesteSmy Sredniej wielkoSci firmg w Warszawie z oddziatem w Lodzi (w sumie zatrudniamy ok. 80 osdb)

i udato nam sie wtgczyC€ wszystkich pracownikdéw. Dodatkowo zaprosiliSmy do akcji nasz wspétpracujgcy

d Ia ROdZ' ny/CZLOWI E KA w grupie kapitatowej start-up — pracownikéw aplikacji Focusly, ktéra dzieli z nami przestrzen biurowa.

Kolezanki i Koledzy z Focusly z checig przystgpili do naszego eventu &.

Czy poleciliScie akcje swoim partnerom biznesowym?
PolecaliSmy jg poprzez post na LinkedInie, gdzie staramy sie tworzyC komunikacje firmowg opartg na
autorytecie w dziedzinie dbania o holistyczne potrzeby pracownikow.
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2 Godziny dla Rodziny. 2 Godziny dla
2 Godziny dla Rodziny. 2 Godziny dla Cztowieka - $wietowania cigg dalszy :)

Cztowieka — podsumowanie akcji 15 MAJA
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QO Akcja Dwie Godziny dla Rodziny/Cztowieka spotkata sie z bardzo cieplym odbiorem w
naszym biurze. W jej ramach na firmowych biurkach pojawity sie drobne upominki pod postacia
kart do gry ASK ME i kupondw QlturaProfit. Pracownicy mogli przesytac swoim kolegom,
korzystajac ze specjalnych skrzynek, mite karteczki z komplementami. Na twarzach w biurze
zagoscily szczere usmiechy!

Oproécz tego kazdy mogt wyjs¢ z pracy dwie godziny wczesniej i spedzic wiecej czasu z
bliskimi. Zachecalismy do wykorzystania tej chwili i wziecia udziatu w konkursie na kreatywne
zdjecie z rodzing albo przyjaciétmi. Udato nam sie odczarowac pechowy piatek 13-tego!

¢r Zawsze wspieramy dziatania majace na celu utatwienie pracownikom utrzymania work-life
balance. Cieszymy sie, Ze moglismy by¢ czescia tego dnia!

#dwiegodzinydlarodziny #pracodawca #pracownik #worklifebalance #VanityStyle

Q@O 1vi2sinnych oséb 1 komentarz - 2 udostepnienia



Migawki z akcji Dwie
Godziny dla Rodziny

»Przypomniaty mi sie szkolne walentynki! Bardzo
fajnie  byto  przeczytaC, co mitego sgdzg
0 mnie znajomi z pracy.”

Giching

DLA CZEOWIEKA
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Napisz co$ mitego
i e — y ¢ i wywolaj usémiech n:
»Super, Ze mieliSmy tak bardzo skrécony dzien w 3 2 gy 1 j cayiefs twarsy ©

pracy — dzieki temu udato mi sie zabraC dzieci do ‘ @um;"z’;:bmm

obiecywanego od dawna Z0O.”
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Karty ASK ME

Karty ASK ME w odswiezonej wersji okazaty sie
prawdziwym przebojem wsréd pracownikéw. W
jednym z dziatéw koledzy nawet zagrali w nie
wspdlnie przy biurku, w zabawny sposéb
dowiadujgc sie wiecej o sobie.
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