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, AIMIS
Dlaczego wzieliSmy udziat w kampanii

Dwie Godziny dla Rodziny/CZL.OWIEKA

W naszej firmie od lat dziata grupa Family Friendly Poland, ktora poprzez organizowanie réoznych inicjatyw
stara sie umozliwiC pracownikom potgczenie zycia zawodowego z rodzinnym, zwtaszcza, Ze w ostatnich
latach ta granica sie mocno zatarta. Organizujemy konkursy dla pracownikéw i ich

dzieci, webinary szkoleniowe, akcje charytatywne, a takze zawsze obchodzimy Swieta rodzinne. W akcji Dwie
Godziny dla Rodziny braliSmy juz udziat w ubiegtych latach i co roku cieszy sie ona ogromnym
zainteresowaniem.

/Zdrowie i dobre samopoczucie pracownikow byty zawsze wysoko na naszej liScie priorytetéow, a w \
odpowiedzi na niepokojgce statystyki dotyczgce wptywu pandemii na zdrowie psychiczne,
zespot Mental Health and Wellbeing w AMS opracowat program uswiadamiajgcy i
wspierajgcy pracownikow i ich rodziny w trudnym okresie wychodzenia z pandemii, umozliwiajgcy réwniez
stopniowy powrdét do biura i normalnoSci. OpracowaliSmy szereg globalnych inicjatyw wspierajgcych
zdrowie i samopoczucie pracownikéw w tym Mental Awareness Week w maju i dlatego tez zarzad firmy
zadecydowat o rozszerzeniu tegorocznej kampanii Dwie Godziny dla Rodziny na wszystkie kraje, Zeby cata
on’fecznoéé AMS miata mozliwos$¢ zrobienia czegos dobrego dla siebie czy dla swojej rodziny. /

Nasza dziatalno$¢ w tym zakresie zostata wielokrotnie doceniona, AMS zostat wyrézniony w tym
roku tytutem Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca, dziewieciokrotnie otrzymat nagrode Inwestor w

Kapitat Ludzki i dwukrotnie Great Place to Work. Staramy si€ nieustajgco doskonali€ i rozszerzaC naszg
dziatalnoSC¢ w tym obszarze, gdyZ wiemy, Ze jest on bardzo istotny dla naszych pracownikéw.




, AIMIS
Dlaczego wzieliSmy udziat w kampanii

Dwie Godziny dla Rodziny/CZL. OWIEKA

Mental Health Awareness Week obchodzony w AMS co
roku w maju rowniez nawigzuje tematycznie do
wartosci kampanii Dwie Godziny dla Rodziny/Cztowieka i
obfituje w przerézne tematy i akcje, ktérych wiele
uniwekca,/fm odbywa sie przez caty rok:
wellnecs 3.0 wartost
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_ . . AIMIS
Dwie Godziny dla Rodziny - efekty

kampanii w naszej organizacji

* Pomyst podarowania pracownikom dwdéch wolnych godzin od pracy spodobat sie tak bardzo, ze
zarzad firmy zdecydowat sie w tym roku objgc€ kampanig wszystkich pracownikéw na catym Swiecie.
Wszyscy przyjeli pomyst entuzjastycznie wykorzystujgc ten czas na rézne sposoby, zaréwno spedzajgc
go z rodzing, jak i przyjaciotmi czy wrecz posSwiecajgc go tylko dla siebie.

*  Wierzymy, ze takie dziatania sprzyjajg budowaniu wiezi pracownikéw z pracodawcg, stwarzaniu
pozytywnej i przyjaznej atmosfery w Srodowisku pracy, wspieraniu zdrowia i rownowagi pomiedzy
zyciem zawodowym i osobistym. Umozliwienie pracownikom spedzenia czasu w przyjemny i
odprezajgcy sposob dodaje powodéw do radosSci i usSmiechu, ktérych wszystkim brakuje w obecnych
trudnych czasach, a opinie naszych pracownikéw potwierdzajg sukces akcji.
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Przebieg Xl edycji kampanii Dwie AIMIS

Godziny dla Rodziny/CZL.OWIEKA

* Maj i czerwiec w AMS co roku obfitujg w wydarzenia organizowane przez naszg grupe Family Friendly Poland.

» Ze wzgleddw biznesowych pracownicy mogli skorzystaC z mozliwoSci skrécenia czasu pracy o 2 godziny w okresie od potowy maja do

konca czerwca. Osoby, ktére opowiedziaty nam jak wykorzystali ten czas dzielgc sie zdjeciami na naszej wewnetrznej platformie

spoteczno$ciowej zostaly nagrodzone firmowymi gadzetami.

Dodatkowo w ramach Dnia Rodzin zorganizowali$my webinar dla rodzicéw z Edukatorkg Pozytywnej Dyscypliny i Porozumienia Bez

Przemocy Justyng Brzozak ,Przyczyny trudnego zachowania u dzieci i sposoby na ich niwelowanie”. W spotkaniu wzieto udziat ok.

150 pracownikow.

* Z okazji Dnia Matki i Dnia Ojca zaprojektowaliSmy e-kartki przypominajgc o Swiecie i zachecajgc do wystania zyczen.

* OczywiScie nie mogto tez zabrakng¢ obchoddw Dnia Dziecka, gdyz wsrdd spoteczno$ci AMS w Polsce mamy juz okoto 800 dzieci w
réznym wieku. W czerwcu zorganizowali$my dla nich serie warsztatéw kulinarnych on-line, podczas ktérych dzieci przygotowywaty
dla siebie stodko$ci: babeczki z owocami i kruche ciasteczka.

* Z okazji Dnia Dziecka zespot Family Friendly przygotowat tez "polecajke" prezentujgcg rézne pomysty na prezenty dla dzieci oraz
miejsca w Polsce, gdzie mozna spedzi€ ciekawie i aktywnie czas z catg rodzing. Wszystko oparte na doswiadczeniach cztonkow
naszego zespotu, gdyz wszyscy jesteSmy rodzicami.

* Dodatkowo do kampanii Dwie Godziny dla Rodziny/Cztowieka dotgczyty wszystkie nasze spétki na catym Swiecie (53 spétki w 55
krajach).

15 MAJA - FINAL GLOBALNEGO RUCHU INSTYTUTU HUMANITES
\

DLA RODZINY

DLA CZLOWIEKA
#2h4family
2godzinydlarodziny.pl
ORGANIZATOR PARTNERZY
il humanites CKGHM  &rmoss .l OUBRUS  ,uouma S EE R THNKTANKE AP



Komunikacja z pracownikami AIMIS

Dear Colleagues,

15th May is the International Day of Families and we are happy to let you
know that AMS Poland takes part in Two Hours For Family social campaign
again. This year it focuses on building relationships via sharing & caring,
understanding & empathy. More info on the campaign can be found here.

Therefore, we would like to support you in nourishing the relationships
with your families and to grant you two hours extra time off to be taken
at any point between 17t® May and 30t June* so you can spend some great
moments with the ones you love. As per today’s communication from Bridget
Gogna this year we are delighted to see our colleagues joining this initiative
globally.

We encourage you to share pictures on how you spent your extra 2 hours off
with your loved ones — families, friends, pets, everyone you consider important.
Please share these on Family Friendly Poland Yammer by 30t June. The most
creative and exciting works will be awarded with fancy Family Friendly
gadgets!

*We do appreciate that due to business reasons it will not be possible to use this benefit
on the same day for all employees. Therefore, to minimise the business impact, please
speak to your Line Manager to agree the most suitable time.

In case of any questions please contact us directly at
familyfriendlvpoland@weareams.com.

15 MAY
INTERNATIONAL FAMILY DAY

Yuass <

FIIR FAMILY

#2h4family
2h4afamily.com



Komunikacja z pracownikami AIMIS

Firmowe biuletyny informacyjne i intranet

Weekly EMEA Newsletter - issue 20th May 2022

EMEAComms
To CST EMEA; EMEA CST Global; ALL EMEA Regional Staff

E
&

To celebrate the International Day of Families, all
employees globally are being gifted with 2-hours
of leave to be taken from now until end of June.

The action was inspired by the AMS Poland Team
who take part in the “‘Two Hours For Family’
social campaign. This year it focuses on building
relationships via sharing & caring, understanding &
empathy.

W ST

We encourage all AMSers to use this time to nourish relationships with their families, friends
and pets or perhaps on a little self-care.

*The time off may be taken at any point between 17th May and 30t June. Yet, please note that
the specific date needs to be discussed and agreed with your Line Manager first.




Komunikacja z pracownikami AIMIS

Firmowe biuletyny informacyjne i intranet

Your AMS Weekly Digest - 18th May

What's Happendegt  « Working e« At Us « DEI & Glotal Chuzenship ~ Poople Directory

Internal Communications

@

P To @ Internal Communications

ith Memal Health Awareness Week 2022 at a close, | wanted to wrap up
with a few highlights from this important milestone, as well as share a

small gesture of our appreciation o you all

I am delighted to confirm that, in the spirit of our colleagues in Poland who celebrated
International Day of Families on 15% May, the Executive team would like to gift all
global employees with 2-hours of leave, 1o be taken from now until the end of June, 1o

do something for you - whether spending o wilh friends, Gmily or perhaps o e

self-care, 1 am commitied 10 leading by exampde and raking my 2-hours and share

All employees gifted 2-hours of

. with you all on Yammer how | spend this and 1'd love to bear abowt how you've spent
wellbeing leave

Yours
To close off a successful Mental Health
Awareness Week, and to keep a focus on
the wellbeing of our people, all employees
globally are being gifted with 2-hours
of leave, to be taken from now until end
of June, to do something for you -

We ask you speak with your manager 1o agree when 1o take your 2-hours 5o it doesn’t
inpact operations, but we hope that every emplovee can use the time 1o focus on

their wellbeing

whether spending it with friends, family,
or perhaps a little self-care. Click here for
more info.

Looking back over Mental Healih Awareness Week, we saw some fantastic regional
webinars, team sessions and wellbeing moments being held, 1loved seeing your
heart-wisrming messages of prase towards cach other on Yammes, and | have found

the wop bps on staving mentally well in the Fleabhih and Wdlbomg community 1o be



Informacje Zdjecia v Wzmian

Komunikacja w social A sscuean-son

To celebrate the International Day of Families gﬁ-

and express a small gesture of appreciation, AMS

[ ]
m e d I a C h gifts all global employees with 2-hours of leave to

spend some great moments with their loved ones.

The action was inspired by AMS Poland Team who
adly Poland takes part in Two Hours For Family social

. s campaign. This year it focuses on building
8‘\ Karolina usamoy o . ; i’ . : ;
V' May 20 cas CEI relationships via sharing & caring, understanding &
; 2 ; < : empathy.
As you know we are taking part in the Two Hours For Fam campaign. The idea
behind it is to reflect on the importance of building strong s with our nearest and

dearest, especially while living in a hurry and being engrossed in the virtual world. Thus, we encourage our AMSers to use this time
on nourishing the relationships with their families,

We want to encourage everyone to take a break and use 2-hours of leave gifted by AMS friends and pets or perhaps on a little self-care.
look around and appreciate the ones that are close to you: no matter if it is your Enjoy! » o ¥y
husband, son, girlfriend or perhaps a parrot. ® - &G

In addition to that, we would love to see how you spent this extra time off, so please
share here some pictures by 30th June. Our fancy Famil

Friendly gadgets are waiting for
those who post the most creative and popular works! #2h4family

David
' + Obserwuj

This month, we are giving everyone at AMS two hours
to focus on health and wellbeing. | used mine to lose
(well sort of) to my kids at table tennis. If you're at AMS,

how have you used yours? And, if you you're not at
AMS, why not?!
#ams #weareams #healthandwellbeing




AIMIS

Migawki z akcji Dwie
Godziny dla Rodziny

Pracownicy AMS w

Polsce postawili przede wszystkim
na skorzystanie z przepieknej pogody
i spedzenie czasu na fonie natury. Ze
wzgledu na majowo-czerwcowe Swi€ta

rodzinne nie zabrakto imprez
przedszkolnych i szkolnych, ktére dla
wielu rodzicow byty pierwszymi

okazjami po pandemii by zobaczy¢

swoje pociechy w akgcji. Byli tez tacy,
ktérym dla odmiany udato sie wykras¢

te chwile tylko dla siebie.




AIMIS
Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny

Home-made rocket

Parents visiting Krakaw

Mother and daughter on a hike Lunch date Promotion at kindergarten




AIMIS

Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny

"Thanks to AMS we were able to attend an event with LEGO youtuber,
where my son was able to build a police station and play in Imagination
Playground designed by an architect David Rockwell. A BIG THANK you,
AMS for the #TwoHoursForFamily - we would not be able to attend it if not

for some extra time off, since this was happening during working hours."
Marta

"My happy 2 hours :)

Thank you my AMS that | had
this possibility to support my
son during preschool run and
see my young champion on a
podium!!"

Julia

"Just before a weekend
commence, a few memories from
this week Mother's Day :) AMS
Two Hours For Family well used
during the presentations of my
two beautiful children- Alicia &
Alex . Thank you :)"

Magdalena



IM|S
Globalny Ruch Spoteczny H

W tym roku AMS po raz pierwszy dotgczyt do kampanii Dwie Godziny dla
Rodziny/Cztowieka globalnie zapraszajgc do udziatu 8818 pracownikéw z 55
krajow.

Nasz COE zagrat z dzieCmi w tenisa stotowego, kolezanki z Wielkiej Brytanii i
Meksyku wykorzystaty ten czas na wizyte u fryzjera, Zipporah z Manilii bawita sie w
parku z ukochanym psem, wielu rodzicéw miato okazje dopingowac dzieci w
szkolnych zawodach sportowych i wzig€ udziat w rodzinnych piknikach, inni wybrali
wspolne zakupy (albo dla odmiany samotne!), koncert, wycieczke w gory lub
spacer na plazy. Krélowato nadrabianie zalegtoSci towarzyskich, positki we dwoje i
rézne aktywnosSci sportowe.

#2hUfamily
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AIMIS
Globalny Ruch Spoteczny

»Bike riding in the middle of the day!
Thanks AMS for giving us this time to
clear our minds without worry or guilt.”
Rekruter z Florydy I have used mines! Really helpful, as I had a school
activity at the park with my kids... Love this great

company &.”
Sourcer z Meksyku
»Love the focus on mental health and the
flexibility I enjoy working for this
company.” »The two hour mental health/wellness time reminded
Rekruter zIdaho me to focus on what matters in my life - family, friends
and my health. I'm so appreciative for the
opportunity.”

Konsultant z New Jersey

~People ask me what is so great about working for AMS? Well, today I got to take a 2 hours wellness
break as part of Mental health week. This is the sort of wonderful incentive that my company offer.
Today I used my 2 hours of wellness to get important stuff done around my new house. Myself and
my wonderfulwife to be went out for a late breakfast, viewed garden equipment and got a lot of
things done that we otherwise wouldn't have done alone.

Thank you AMS for giving us the time to get important duties done this week.”
Specjalista z zespotu Talent Acquisition z Pélnocnej Irlandii



Family Friendly Poland Group
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