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Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii 
Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

W naszej firmie od lat działa grupa Family Friendly Poland, która poprzez organizowanie różnych inicjatyw 
stara się umożliwić pracownikom połączenie życia zawodowego z rodzinnym, zwłaszcza, że w ostatnich 

latach ta granica się mocno zatarła.  Organizujemy konkursy dla pracowników i ich 
dzieci, webinary szkoleniowe, akcje charytatywne, a także zawsze obchodzimy święta rodzinne. W akcji Dwie 

Godziny dla Rodziny braliśmy już udział w ubiegłych latach i co roku cieszy się ona ogromnym 
zainteresowaniem. 

Zdrowie i dobre samopoczucie pracowników były zawsze wysoko na naszej liście priorytetów, a w 
odpowiedzi na niepokojące statystyki dotyczące wpływu pandemii na zdrowie psychiczne, 
zespół Mental Health and Wellbeing w AMS opracował program uświadamiający i 
wspierający pracowników i ich rodziny w trudnym okresie wychodzenia z pandemii, umożliwiający również 
stopniowy powrót do biura i normalności.  Opracowaliśmy szereg globalnych  inicjatyw wspierających 
zdrowie i samopoczucie pracowników w tym Mental Awareness Week w maju i dlatego też zarząd firmy 
zadecydował o rozszerzeniu tegorocznej kampanii Dwie Godziny dla Rodziny na wszystkie kraje, żeby cała 
społeczność AMS miała możliwość zrobienia czegoś dobrego dla siebie czy dla swojej rodziny.  

Nasza działalność w tym zakresie została wielokrotnie doceniona, AMS został wyróżniony w tym 
roku tytułem Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca, dziewięciokrotnie otrzymał nagrodę Inwestor w 
Kapitał Ludzki i dwukrotnie Great Place to Work. Staramy się nieustająco doskonalić i rozszerzać naszą 
działalność w tym obszarze, gdyż wiemy, że jest on bardzo istotny dla naszych pracowników.



Mental Health Awareness Week obchodzony w AMS co 
roku w maju również nawiązuje tematycznie do 
wartości kampanii Dwie Godziny dla Rodziny/Człowieka i 
obfituje w przeróżne tematy i akcje, których wiele 
odbywa się przez cały rok:

• Siła uprzejmości i uważności w środowisku pracy

• Wolontariat

• Techniki radzenia sobie ze stresem

• Celebrowanie różnic kulturowych – quizy i spotkania

• Sesje Time to Talk

• Webinary ze specjalistami

• Zajęcia z medytacji i jogi

• Zdrowe nawyki żywieniowe – dzielenie się 
przepisami

• Regularne spotkania z ambasadorami Wellbeing

Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii 
Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty 
kampanii w naszej organizacji 
• Pomysł podarowania pracownikom dwóch wolnych godzin od pracy spodobał się tak bardzo, że 

zarząd firmy zdecydował się w tym roku objąć kampanią wszystkich pracowników na całym świecie. 
Wszyscy przyjęli pomysł entuzjastycznie wykorzystując ten czas na różne sposoby, zarówno spędzając 
go z rodziną, jak i przyjaciółmi czy wręcz poświęcając go tylko dla siebie.

• Wierzymy, że takie działania sprzyjają budowaniu więzi pracowników z pracodawcą, stwarzaniu 
pozytywnej i przyjaznej atmosfery w środowisku pracy, wspieraniu zdrowia i równowagi pomiędzy 
życiem zawodowym i osobistym. Umożliwienie pracownikom spędzenia czasu w przyjemny i 
odprężający sposób dodaje powodów do radości i uśmiechu, których wszystkim brakuje w obecnych 
trudnych czasach, a opinie naszych pracowników potwierdzają sukces akcji.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 
Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA
• Maj i czerwiec w AMS co roku obfitują w wydarzenia organizowane przez naszą grupę Family Friendly Poland. 
• Ze względów biznesowych pracownicy mogli skorzystać z możliwości skrócenia czasu pracy o 2 godziny w okresie od połowy maja do 

końca czerwca. Osoby, które opowiedziały nam jak wykorzystali ten czas dzieląc się zdjęciami na naszej wewnętrznej platformie 
społecznościowej zostały nagrodzone firmowymi gadżetami. 

• Dodatkowo w ramach Dnia Rodzin zorganizowaliśmy webinar dla rodziców z Edukatorką Pozytywnej Dyscypliny i Porozumienia Bez 
Przemocy Justyną Brzozak  „Przyczyny trudnego zachowania u dzieci i sposoby na ich niwelowanie”.  W spotkaniu wzięło udział ok. 
150 pracowników.

• Z okazji Dnia Matki i Dnia Ojca zaprojektowaliśmy e-kartki przypominając o święcie i zachęcając do wysłania życzeń.
• Oczywiście nie mogło też zabraknąć obchodów Dnia Dziecka, gdyż wśród społeczności AMS w Polsce mamy już około 800 dzieci w 

różnym wieku. W czerwcu zorganizowaliśmy dla nich serię warsztatów kulinarnych on-line, podczas których dzieci przygotowywały 
dla siebie słodkości: babeczki z owocami i kruche ciasteczka. 

• Z okazji Dnia Dziecka zespół Family Friendly przygotował też "polecajkę" prezentującą różne pomysły na prezenty dla dzieci oraz 
miejsca w Polsce, gdzie można spędzić ciekawie i aktywnie czas z całą rodziną. Wszystko oparte na doświadczeniach członków 
naszego zespołu, gdyż wszyscy jesteśmy rodzicami. 

• Dodatkowo do kampanii Dwie Godziny dla Rodziny/Człowieka dołączyły wszystkie nasze spółki na całym świecie (53 spółki w 55 
krajach).



Komunikacja z pracownikami



Komunikacja z pracownikami

Firmowe biuletyny informacyjne i intranet
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Firmowe biuletyny informacyjne i intranet



Komunikacja w social 
mediach



Migawki z akcji Dwie 
Godziny dla Rodziny

Pracownicy AMS w 
Polsce postawili przede wszystkim 

na skorzystanie z przepięknej pogody 
i spędzenie czasu na łonie natury. Ze 

względu na majowo-czerwcowe święta 
rodzinne nie zabrakło imprez 

przedszkolnych i szkolnych, które dla 
wielu rodziców były pierwszymi 

okazjami po pandemii by zobaczyć 
swoje pociechy w akcji. Byli też tacy, 

którym dla odmiany udało się wykraść 
te chwile tylko dla siebie.
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Globalny Ruch Społeczny

W tym roku AMS po raz pierwszy dołączył do kampanii Dwie Godziny dla 
Rodziny/Człowieka globalnie zapraszając do udziału 8818 pracowników z 55 
krajów. 

Nasz COE zagrał z dziećmi w tenisa stołowego, koleżanki z Wielkiej Brytanii i 
Meksyku wykorzystały ten czas na wizytę u fryzjera, Zipporah z Manilii bawiła się w 
parku z ukochanym psem, wielu rodziców miało okazję dopingować dzieci w 
szkolnych zawodach sportowych i wziąć udział w rodzinnych piknikach, inni wybrali 
wspólne zakupy (albo dla odmiany samotne!), koncert, wycieczkę w góry lub 
spacer na plaży. Królowało nadrabianie zaległości towarzyskich, posiłki we dwoje i 
różne aktywności sportowe.





Dziękujemy ☺

Family Friendly Poland Group


