
IX edycja
„POKOLENIOWY KLUB FILMOWY”



Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii Dwie 
Godziny dla Rodziny

• Jest to nasz trzeci rok z akcją Dwie Godziny dla 
Rodziny, która na dobre zagościła w naszym 
kalendarzu firmowym

• Chcemy podkreślać i przypominać naszym 
pracownikom jak ważna jest ich kondycja 
psychiczna, poczucie spełnienia w pracy i domu

• Ten rok jest szczególny. Pandemia COVID-19 
sprawiła, że wszyscy potrzebowaliśmy tej uwagi 
więcej w tym czasie… 

• Akcja #Dwie Godziny dla Człowieka pomogła 
nam (jako firmie) pokazać, że w poczuciu 
niepewności, strachu nadal chcemy być razem. 
Pamiętamy, że każdy ma rodzinę i pragnie 
poczucia bezpieczeństwa, wsparcia…



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty 
kampanii w naszej organizacji 

Wymiar tegorocznej akcji – wzmocnienie przesłania hasłem Dwie Godziny dla 
Człowieka pozwoliło pokazać pracownikom, że dla firmy każdy pracownik to po 
prostu człowiek ze swoimi słabościami, emocjami.

W obliczu natłoku informacji o pandemii i kolejnych restrykcjach tegoroczna akcja 
była pozytywnie odebrana przez wszystkich, ponieważ podkreśliła to, co zaczęło 
nam umykać – ważność relacji międzyludzkich…



Przebieg IX edycji kampanii Dwie Godziny 
dla Rodziny/CZŁOWIEKA
• Pandemia spowodowała, że pracownicy nasi otrzymywali najczęściej informacje o 

wprowadzeniu kolejnych restrykcji w miejscu pracy, a nasze rozmowy najczęściej 
dotyczyły najbliższej przyszłości w obliczu pandemii i kryzysu

• Akcja zmieniła naszą komunikację z pracownikami. Oczywiście pracownicy mieli 
możliwość skrócenia czasu pracy o 2 godziny, ale skupiliśmy się mocno na jakości 
relacji w pracy i domu

• Wprowadziliśmy kampanię informacyjną o wadze naszych relacji nawet w 
najtrudniejszych czasach  (list prezesa Wacława Markowiaka do pracowników i 
prezentacje na monitorach)



Przebieg IX edycji kampanii Dwie Godziny 
dla Rodziny/CZŁOWIEKA

• Każdego roku akcję wzmacnialiśmy aktywnościami, dla których inspiracją był 
temat przewodni, nie chcieliśmy tego zmieniać

• Każdy z pracowników otrzymał kartę podarunkową NETFLIX, dzięki której mógł 
sam wybrać sobie jakie filmy chce obejrzeć z najbliższymi lub stworzyć 
pokoleniową top listę



Komunikacja z pracownikami
List prezesa Wacława Markowiaka

• Proszę wkleić list do pracowników
• Info grafiki, plakaty itp



Komunikacja z pracownikami
Prezentacje na monitorach



Komunikacja z pracownikami
Kampania informacyjna 



Komunikacja z pracownikami
Kampania informacyjna 



Komunikacja w social mediach



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny



Globalny Ruch Społeczny
Na chwilę obecną nie posiadamy oddziałów zagranicznych, ale nasze działania 
informacyjne o akcji kierujemy również do naszych zagranicznych klientów.

Warto natomiast wspomnieć, że każdy rok uczestnictwa w akcji zmienia nasze 
podejście pracodawca – pracownik. 

Małymi krokami dokonujemy zmian, dla nas 
- firmy zatrudniającej ok. 80 pracowników, jest to znaczący ruch. 
Można dodać, że Globalny Ruch Społeczny zaczynamy od zmian u siebie.
To niewątpliwie sukces akcji.

Wprowadzona w tym roku Strategia Zrównoważonego Rozwoju w naszej firmie 
zakłada, że work-life balance jest jednym z naszych priorytetów.



Globalny Ruch Społeczny
ZMIANY ZACZYNAMY U SIEBIE, ABY BYĆ WIARYGODNYM PARTNEREM 
W RELACJACH Z INNYMI



Dziękujemy ☺


