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Dlaczego wzielismy udziat w kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny
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Jest to nasz trzeci rok z akcjg Dwie Godziny dla
Rodziny, ktora na dobre zagoscita w naszym
kalendarzu firmowym

Chcemy podkreslac i przypominac naszym
pracownikom jak wazna jest ich kondycja
psychiczna, poczucie spetnienia w pracy i domu
Ten rok jest szczegdlny. Pandemia COVID-19
sprawifa, ze wszyscy potrzebowalismy tej uwagi
wiecej w tym czasie...

Akcja #Dwie Godziny dla Cztowieka pomogta
nam (jako firmie) pokazaé, ze w poczuciu
niepewnosci, strachu nadal chcemy by¢ razem.
Pamietamy, ze kazdy ma rodzine i pragnie
poczucia bezpieczenstwa, wsparcia...



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kampanii w naszej organizacji

Wymiar tegorocznej akcji — wzmocnienie przestania hastem Dwie Godziny dla
Cztowieka pozwolito pokazaé pracownikom, ze dla firmy kazdy pracownik to po
prostu cztowiek ze swoimi stabosciami, emocjami.

W obliczu nattoku informacji o pandemii i kolejnych restrykcjach tegoroczna akcja
byta pozytywnie odebrana przez wszystkich, poniewaz podkreslita to, co zaczeto
nam umykaé¢ — waznos¢ relacji miedzyludzkich...
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Przebieg IX edycji kampanii Dwie Godziny
dla Rodziny/CZtOWIEKA

* Pandemia spowodowata, ze pracownicy nasi otrzymywali najczesciej informacje o
wprowadzeniu kolejnych restrykcji w miejscu pracy, a nasze rozmowy najczesciej
dotyczyty najblizszej przysztosci w obliczu pandemii i kryzysu

e Akcja zmienita naszg komunikacje z pracownikami. Oczywiscie pracownicy mieli
mozliwos¢ skrocenia czasu pracy o 2 godziny, ale skupiliSmy sie mocno na jakosci
relacji w pracy i domu

*  Woprowadzilismy kampanie informacyjng o wadze naszych relacji nawet w

najtrudniejszych czasach (list prezesa Wactawa Markowiaka do pracownikow i
prezentacje na monitorach)
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Przebieg IX edycji kampanii Dwie Godziny
dla Rodziny/CZtOWIEKA

* Kazdego roku akcje wzmacnialismy aktywnosciami, dla ktérych inspiracjg byt
temat przewodni, nie chcieliSmy tego zmieniac

* Kazdy z pracownikow otrzymat karte podarunkowg NETFLIX, dzieki ktorej mogt
sam wybrac sobie jakie filmy chce obejrze¢ z najblizszymi lub stworzy¢
pokoleniowg top liste

15 MAJA 2020 - MIEDZYNARODOWY DZIEN RODZIN

Temat przewodni IX edycji

POKOLENIOWY
KLUB FILMOW

ORGANIZATOR PARTNERZY

gl humanites & Microsoft w°

\(“:_ i“i_ : \\ p\ ¥
o]
(7
a DLA RODZINY

DLA CZEOWIEKA™

2
. BUKOVINA THINKTANK®




Komunikacja z pracownikami

List prezesa Wactawa Markowiaka

#2hdfamily
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Drodzy Pracownicy,

Z przyjemnoscig informujemy, ze nasza firma po raz kolejny dotgcza do akcji DWIE GODZINY
DLA RODZINY, organizowanej przez Fundacje Humanites.

Pragniemy przypomniec, ze akcja Dwie Godziny dla Rodziny jest ruchem spolecznym na
rzecz glebokich relacji z bliskimi w ujeciu migdzypokeleniowym. Nasza firma jest jedng z 800
firm, ktére dolaczyly do tej akcji.

Tegoroczne obchody akcji majg zupelnie inny wymiar. Funkcjonujemy dzisiaj w innej
rzeczywistosci. Potrzeba izolacji, restrykcje dotyczgce sytuacji zwigzanej z koronawirusem,
spowedowaly, ze kondycja emocjonalna nie zawsze jest idealna. Wiele firm przeszio na
Home Office. My, nadal pracujemy wspdlnie, ale do ogdlnych cbaw zwigzanych z
mozliwoscig przestojow w pracy, dochodzi zmiana komfortu pracy, troska o zdrowie w
miejscu pracy, na niekorzysc relacji migdzyludzkich.

W obecnej sytuacji mamy ograniczone mozliwosci aktywnosci poza domem, wyrzucenia czy
zminimalizowania zlej energii, co przenosi si¢ na naszg atmosfere w domu. Plan dnia
rowniez ulegt zmianie w niejednej rodzinie, trudno znalez¢ czas na drobne przyjemnosci.

Niekiedy nasze zle emocje rzutujg na jakos¢ pracy, dlatege tegoroczna idea akcji , Dwie
Godziny dla Rodziny” zmienia znaczenie na ,Dwie Godziny dla Czlowieka”. Wyzwanie jakie
przed nami stoi, to cos wigcej niz przeciwdziatanie kryzysowi relacji migdzyludzkich. To
znalezienie nowego klucza do poprawy jakosci relacji dnia dzisiejszego.

Na rozwdj czlowieka nalezy spojrzec¢ kompleksowo: jako pracownika i cztowieka wpisanego
w konkretna role w rodzinie, w mys| hasta ,Mamy jedno Zycie w wielu rolach”, to cos wigcej
niz tylke work-life balance. Warto wigec spojrze¢ na swoich bliskich w domu i zza biurka w
pracy jako czlowieka (czlowiek — czlowiek, a nie stanowisko-stanowisko), mierzgcego sie z
podobnymi problemami co my.

Dobra komunikacja w miejscu pracy ma znaczenie na komfort psychiczny w naszym domu,
w relacjach z bliskimi. Otwartos¢, zyczliwosé nic nie kosztuje, a tak wiele wnosi w jakos¢
relacji w pracy i w domu.

Podobnie jak w roku ubieglym, w dniu 15 maja pracownicy naszej firmy beda pracowac dwie
godziny krécej, przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia i wymiaru urlopu, aby w tym
szczegolnym dniu poswigcic swojej rodzinie dodatkowy czas. 15 maja jest kluczowg —
globalng datq tej akcji.

Kazdego roku ten dzier spedzalismy na wspoinych aktywnosciach z rodzing i przyjaciétmi. W
sytuacji, z ktorg przyszlo nam sig aktualnie zmierzy¢, udzial naszej firmy w kampanii ma
nadal gteboki sens, jednak przy nieco zmienionej formule.

W tym roku akcja przebiega pod hastem:
POKOLENIOWY KLUB FILMOWY

Cho¢ pewnie niejedna rodzina, w obecnej sytuacji, spedzita juz wiele godzin przed ekranem,
to my zachecamy do obejrzenia wspdlnie z najblizszymi filméw lub zorganizowania
domowego maratonu filmowego. Mozemy réwniez umozliwi¢ dostep do filméw tym z
naszej rodziny, ktérzy ze wzgledu na wiek, obawy o zarazenia pozostajg w izolacji.

Umozliwi, to Wam karta podarunkowa NETFLIX, dzieki, ktérej bedziecie megli mie¢ dostep
do wielu pozycji filmowych dla kazdego.

Rozsytajcie informacje o Miedzynarodowym Dniu Rodzin do Waszych bliskich i znajomych.
By¢ moze i oni zachecg swoich pracodawcéw do wigczenia sig do Akeji Dwie Godziny dla
Rodziny. Zrébcie zdjgcie z rodzing, oznaczcie je: #2h4family i zamiescie w swoich mediach
spotecznosciowych. W ten spesob nie tylko pracodawcy pokazujg, ze dolgczajg do
Globalnego Ruchu Spotecznego, ale réwniez cate redziny. Dwie Godziny dla Rodziny tgcza
ludzi.

W imieniu Zarzadu ZWAE Sp. z 0.0. i Fundacji Humanites-Sztuka Wychowania zycze dobrze
spedzonego czasu.

Prezes Zarzgdu

Wactaw Markowiak
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Komunikacja z pracownikami

Prezentacje na monitorach

Dwie godziny z ENERGIA
dla rodziny
2020

GLOWNA 'DEA NA ROK
DWIE GODZINY DLA CZLO
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Bycie razem jest poczatkiem,
Trzymanie sie razem Jjest
procesem,

Praca razem jest sukcesem....
Henry Ford




Komunikacja z pracownikami

Kampania informacyjna

POCZUCIE SZCZESCIA | POUKALDANE ZYCIE PRYWATNE
MAJA BEZPOSREDNIE PRZELOZENIE NA WYNIKI

BIZNESOWE | ROZWOJ SPOtECZNY ORGANIZACJI
BIZNES TO RELACJE

zwae.com.pl



Komunikacja z pracownikami

Kampania informacyjna

#DWIE GODZINY DLA CZLOWIEKA -
it i AR PRACODAWCY WOBEC KRYZYSU, PRACODAWCY WOBEC CZtOWIEKA
WARTOSCI | JAKOSC RELACJI W OBLICZU PANDEMII

.Obecna sytuacja moze okazac sie zbawieniem lub zagrozeniem dla
naszych relacji z rodzina. (...) A to bedzie miato wplyw na nasze
postawy w pracy, na zaangazowanie, che¢ uczenia si¢ nowych rzeczy i
w efekcie na innowacyjnosé firm. (...) To dzis jest prawdziwy
sprawdzian dla pracodawcow, jak ocalg biznes w zgodzie z
deklarowanymi wartosciami”

- Prezes Fundacji i inicjator akcji Dwie godziny dla rodziny

- Zofia Dzik

P,  #DWIE GODZINY DLA CZLOWIEKA -
w opinii Prezesa ZWAE Sp. z o0.0.

W nietatwej sytuacji, w jaka ,,wpedzit” nas koronawirus, wydaje mi sie, Zze bycie razem, trzymanie sie
razem, wspolne dziatanie ma bardzo wymierna wartosc. Pozwala nam wierzyc, Ze razem pokonamy
wszystkie, istniejgce od dawna, jak i te nowe trudnosci, jakie stoja przed nami dzisiaj.

Rodzina powinna by¢ najwiekszym i najwierniejszym wzajemnym wsparciem dla ludzi, ktorzy s3 tak
bardzo sobie bliscy.

Poswiecmy sobie tyle czasu, ile tylko mozemy. Nasza Firma po raz kolejny, chce troche ufatwic,
uatrakcyjnic to wspolne przebywanie. Uwazam, ze karta podarunkowa pozwoli Wam przezyc razem fajny

czas — Wactaw Markowiak Prezes ZWAE Sp. z o.o.

zwae.com.pl



Komunikacja w social mediach

Aktualnosci

DWIE GODZINY DLA RODZINY W ZWAE

ft2hdfamily

THE TWO HOURS FOR FAMILY CAMPAIGN

ft2h4family




Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny




Globalny Ruch Spoteczny

Na chwile obecng nie posiadamy oddziatéw zagranicznych, ale nasze dziatania
informacyjne o akcji kierujemy rowniez do naszych zagranicznych klientéw.

Warto natomiast wspomnie¢, ze kazdy rok uczestnictwa w akcji zmienia nasze
podejscie pracodawca — pracownik.

Matymi krokami dokonujemy zmian, dla nas

- firmy zatrudniajacej ok. 80 pracownikow, jest to znaczacy ruch.
Mozna dodag, ze Globalny Ruch Spoteczny zaczynamy od zmian u siebie.
To niewatpliwie sukces akgcji.

Wprowadzona w tym roku Strategia Zrownowazonego Rozwoju w naszej firmie
zaktada, ze work-life balance jest jednym z naszych priorytetow.
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Globalny Ruch Spoteczny
ZMIANY ZACZYNAMY U SIEBIE, ABY BYC WIARYGODNYM PARTNEREM
W RELACJACH Z INNYMI

STRATEGIA CSR

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu

Wiarygodny partner
w biznesie

Dbajacy
o $rodowisko

Zaangazowany
spotecznie

Odpowiedzialny
pracodawca

#2hUfamily

Odpowiedzialny pracodawca
- Cel: ZWAE jako pracodawca zapewniajgcy pracownikom mozliwosci rozwoju zawodowe-
go oraz szanujacy jego prawa
. - Zapewnienie rownowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym pracownikow
N ®\ » Promowanie proaktywnych dziatan pracownikow zgodnie z Politykg personalng
\@\ - Budowanie wizerunku odpowiedzialnego pracodawcy
- Wdrazanie jednolitych standardow zarzgdzania w obszarze BHP
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