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Szanowni Panstwo,

jest nam niezmiernie mito zaprosi¢ Panstwa firme do IX edycji kampanii #2h4family. Wyzwanie, ktére
przed nami dzis stoi to co$s wiecej niz tylko przeciwdziatanie kryzysowi relacji miedzyludzkich,
dbatos¢ o dobra rozmowe i czas dla rodziny. W obliczu konieczno$ci pozostania wielu z nas w izolacji, w
swoich domach, moze wielu z nas towarzyszy¢ niepokdj, konieczne jest otworzenie sie na potrzeby
drugiego cztowieka duzo bardziej niz  dotychczas. Istotg3 Akcji jest  bliskos¢
i uwaznosé na naszch najblizszych. Dlatego tez Instytut Humanites, organizator Ruch Dwie Godziny dla
Rodziny proponuje w tym roku poszerzenie kontekstu Rodziny i szersze spojrzenie na ludzi wokét nas
w pracy, w s3siedztwie — jako swego rodzaju cztonkdw naszej rodziny. BadZzmy dla innych oparciem w
trudnych chwilach. Zastanéwmy sie, kto moze potrzebowac naszej uwagi i wsparcia w sensie dostownym,
ale takze czysto ludzkim, usmiechu, zyczliwego telefonu. Wiele oséb bedzie liczy¢ na nasza obecnosé,
dobre stowo, pocieszenie, pomoc w domowych czynnosciach. Realizujmy zatem tegoroczne cele
kampanii poszerzajagc przekaz niesiony przez Dwie Godziny dla Rodziny na Dwie Godziny dla
CZtOWIEKA.

Wyzwania biznesu oraz trendy spoteczne

Niezaleznie od postepujgcych proceséw automatyzacji i robotyzacji jednym z najwiekszych wyzwan
pracodawcow pozostaje pozyskanie i utrzymanie talentéw oraz tworzenie kultury pracy, ktéra bedzie
wyzwalata w ludziach wewnetrzng motywacje oraz tworzyta przestrzen do brania odpowiedzialnosci
i rozwoju innowacji.

Z kolei w przestrzeni spotecznej globalnym wyzwaniem, podjetym réwniez przez Szczyt w Davos w 2019
roku jest postepujgce zjawisko samotnosci. Statystyki pokazujg, ze co trzecia osoba w Europie doswiadcza
depresji, a w duzych aglomeracjach juz co druga osoba czuje sie samotna. Zjawisko to w rozwijajgcej sie
kulturze GIG Economy, ma takze istotny wptyw na srodowisko pracy, wptywajgc na spadek zaangazowania
i wzrost absencji. Niepokojem napawajg najnowsze dane z 2020 roku, ktére wskazujg na fakt, ze 2/3 oséb
czuje sie samotnie, nie tylko w przestrzeni prywatnej, ale réwniez w pracy.

Zaangazowanie a integracja rél zawodowych i spotecznych.

Troska pracodawcéw o tworzenie przestrzeni sprzyjajacej taczeniu sfery zawodowej i rodzinnej ma
bezposredni wptyw na efektywnos¢ i realizacje celow ekonomicznych firmy oraz na rozwdj kompetenc;ji
spotecznych mtodego pokolenia. Pierwszy w Polsce Raport Odpowiedzialnosci Rodzinnej Biznesu
opracowany w 2019 roku przez Instytut Humanites, IESE Business School oraz Pracuj.pl pokazuje, ze cheé
opuszczenia firmy przez dobrych pracownikéw w organizacjach toksycznych jest o 44% wyzsza w stosunku
do firm tworzacych wspierajacg kulture pracy. Raport ten réwniez wskazuje na fakt, ze az 63% pracownikéw
w Polsce twierdzi, ze pracuje w srodowiskach utrudniajgcych integracje zyciowych rél, a 17% z nich uwaza
swoje srodowisko wrecz za toksyczne. Z kolei z raportu ,HR 2019 employee experience — Jak sprawic, aby
pracownik pokochat twoja firme?” wynika, ze 44% pracownikéw zostaje w firmie ze wzgledu na mozliwosc¢
taczenia rél zawodowych i prywatnych.

Instytut Humanites od 10 lat jest pionierem promujacym w Polsce i poza jej granicami idee i pojecie
,integracji zycia zawodowego i prywatnego” jako alternatywe do sformutowania ,work-life balance”, ktére
zawiera w sobie idee sztucznego dzielenia swiatéw.
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Globalny Ruch Spoteczny ,, Dwie Godziny dla Rodziny” od lat staje sie dla wielu firm istotng czescig strategii
employer branding, jest symbolem integracji zycia zawodowego i prywatnego w mysl hasta ,Mamy jedno
zycie w wielu rolach”. To co$ wiecej niz tylko work-life balance. #2h4family jest cyklicznym i systemowym
rozwigzaniem dla pracodawcdéw, ktérzy chcg tworzy¢ przestrzen dla pracownikdéw do budowania
i utrwalania rodzinnych wiezi oraz tworzenia przestrzeni w ramach swoich firm — gdzie ludzie majg szanse
spotka¢ sie na zasadzie cztowiek-cztowiek, a nie stanowisko-stanowisko. W wymiarze globalnym
przeciwdziata kryzysowi relacji, ma dziatanie profilaktyczne w zakresie dbania o zdrowie mentalne
i emocjonalne pracownikéw.” Badania prowadzone na wszystkich kontynentach swiata pokazuja, e silne
i gtebokie relacje z rodzing oraz przyjaciétmi s warunkiem szczescia, rozwoju, dobrostanu pracownikéw.

Umozliwienie pracownikom wyjscia z pracy dwie godziny wczesniej w dniu finatu kampanii , Dwie
Godziny dla Rodziny”, czyli 15 maja — w Miedzynarodowy Dzien Rodzin lub innego dogodnego dnia, to
przede wszystkim symboliczne wyrwanie z rutyny codziennego dnia i danie szansy wartosciowego
spedzenia czasu z najblizszymi - wolne popotudnie pracownicy mogg przeznaczyé na miedzypokoleniowe
rozmowy, dobry wspdlny czas. To moze by¢ rowniez przestrzen do blizszego poznania sie pracownikow
firmy.

W kazdym roku Globalny Ruch Spoteczny #2h4family ma inny motyw przewodni, wokét ktérego zachecamy
do blizszego poznania sie i dobrych rozméw. W tym roku tym motywem jest POKOLENIOWY KLUB
FILMOWY. Wierzymy, ze tegoroczne motto da przestrzen do wielu znakomitych spotkan i dyskusji,
wspdlnego rodzinnego i firmowego ogladania filméw wszechczaséw, nagrywania rodzinnych wspomnien.
Krotko méwigc do wielu wzruszen, dobrego czasu z bliskimi i zacie$niania relacji.

Jak zaczaé zmiane?

Cieszymy sie, ze liczba pracodawcéw wiaczajgcych sie do Dwie Godziny dla Rodziny systematycznie rosnie.
Zaufato nam juz ponad 800 polskich i miedzynarodowych firm od matych przedsiebiorstw do duzych grup
kapitatowych zatrudniajacych nawet po kilkadziesiat tys. oséb w 15 krajach.

Pragniemy réwniez poinformowaé, iz w tym roku wznawiamy Konkurs na Firme Przyjazng Rodzinie.

Zapraszamy do kontaktu, chetnie odpowiemy na wszelkie pytania. Wiecej informacji oraz formularz
zgtoszeniowy mozna znalez¢ na stronie www.2godzinydlarodziny.pl. Osobg z ramienia Instytutu Humanites
koordynujaca catosé dziatan #2h4family jest Izabela Nienattowska (izabela.nienaltowska@humanites.pl)

Zachecamy do podzielenia sie naszym zaproszeniem z Panstwa partnerami biznesowymi, klientami i tym
samym zainspirowania ich do dotgczenia do ,, Dwie Godziny dla Rodziny”.

taczac wyrazy szacunku pozdrawiam serdecznie,

Zofia Dzik

Prezes Zarzadu Instytut Humanites

%‘U/S GLOBAL SOCIAL MOVEMENT - BRINGING PEOPLE CLOSER IN THE ERA OF TECH REVOLUTION
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