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Dwie godziny dla rodziny — inwestycja czy

koszt? mﬁ@

Juz okoto miliona pracownikéw z ponad 600 polskich i miedzynarodowych
firm w Polsce i 12 innych krajach wyjdzie 15 maja br. z pracy dwie godziny
wczesniej, by ten czas spedzi¢ z najblizszymi. Dla pracodawcéw
uczestniczacych w akcji ,Dwie Godziny Dla Rodziny” to sposéb na
pokazanie, ze dostrzegajg wage integracji rél spotecznych i zawodowych
swoich pracownikéw.
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- Tworzenie Srodowiska pracy, ktére sprzyja tgczeniu rél, budowaniu trwatych relacji, POWIAZANE =~ NAJNOWSZE  POPULARNE
wyzwala kreatywnos¢ i w efekcie przycigga talenty, nie jest dzi$ niczym
nadzwyczajnym. Jest koniecznoscig, ale réwniez powinnoscig biznesu. Jest bazg,
aby tworzy¢ zaangazowany zespét, rozwija¢ innowacyjne i konkurencyjne
organizacje, a takze, co niezwykle istotne, zdrowe emocjonalnie spoteczeristwo w
obliczu nasilajacych sie zjawisk samotnosci i rozpadu rodzin. Biznes to nie tylko sita

*® PSL chce, by rodzice pracowali
2l krécej. "To rozwigzanie dla biur,
nie...

Praca dla studenta - Poznan



wptywu ekonomicznego, to ogromna niewykorzystana sita wptywu spotecznego -
mowi Zofia Dzik, wieloletni menedzer i Prezes Humanites.

Praca dla studenta w
~ Katowicach — ile moze zarobi¢
— student w Katowic...

Cziowiek i technologia: rosnace koszty stresu i samotnosci

Organizowana przez Humanites w Miedzynarodowy Dzien Rodzin akcja wskazuje na
niepokojace zjawiska wspotczesnosci - samotnosé, stres, rozpad wiezi rodzinnych i
spotecznych, konsekwencje postepu technologicznego oraz niedocenianie przez
wiekszos¢ polskich pracodawcéw dziatan z zakresu Odpowiedzialnosci Rodzinnej
Biznesu.

Pierwsza praca w wieku 30 lat -
czy to mozliwe?
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Shirt bawetniany z nadrukiem
34.99 z} kota, dtugi rekaw

+ Zgodnie z danymi GUS (2017) samotnos$¢ dotyka juz 26% Polakdw, 50%
Paryzan i 60% mieszkaricéw Sztokholmu (World Economic Forum, 2019).
Sweter z dekoltem w serek
+ W Polsce zwolnienia z powodu zaburzen zdrowia psychicznego sg juz 37.99 zt
jednostka #2 (wg danych ZUS), a na $wiecie nawet #1 (dane WHO).

+ Obecnie wigcej niz 80% choréb ma podtoze psychosomatyczne, rosnie liczba
Europejczykow cierpigcych na depresje (32% z nich doswiadczyto jej
przynajmniej raz w zyciu).

Sukienka dresowa

Takie zjawiska, jak sztuczna inteligencja czy automatyzacja majg konsekwencje nie 74.99 24

tylko pozytywne, ale i negatywne. Paradoksem jest coraz wieksze osamotnienie w
dobie popularnos$ci mediéw spotecznosciowych, rosnie strach przed znikaniem
zawoddw i utratg pracy, podobnie jak stres zwigzany z koniecznoscig bezustannego
przekwalifikowywania sie.

- Technologia nieuchronnie i coraz szybciej wkracza w nasze zycie. Potrzebne sg nam
umiejetnosci, by madrze korzysta¢ z innowacji, a jednoczesnie refleksja nad tym, jak
mozemy ograniczy¢ negatywne konsekwencje tego zjawiska. Potrzebujemy powrotu
do fundamentéw tego, czym jest cztowiek jako istota spoteczna, zrozumienia roli
prawdziwych i gtebokich relacji jako bazy zdrowia emocjonalnego. Bo zyjemy coraz
bardziej obok siebie, a nie razem - méwi Zofia Dzik, doswiadczony menadzer i Prezes
Zarzadu Humanites, fundacji, ktéra do lat dotyka tematu cztowieka i technologii.




Shirt bawetniany z nadrukiem
34.99 z} kota, dtugi rekaw

Sweter z dekoltem w serek

Zofia Dzik, menadzer i Prezes Zarzadu fundacji Humanites 37.99 zt
REKLAMA
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W trosce o pracownika

Poprzez symboliczne skrécenie czasu pracy o dwie godziny w dniu 15 maja firmy
budujag wizerunek odpowiedzialnego pracodawcy, pokazujg zrozumienie rél, jakie
odgrywamy w zyciu. Swiatowe badania dowodzg, ze spetnieni prywatnie i zawodowo
pracownicy sg bardziej efektywni, lepiej realizujg strategie i cele biznesowe firm. To
dlatego z roku na rok zwieksza sie liczba pracodawcéw, ktérzy uczestniczg w
kampanii ,Dwie Godziny Dla Rodziny”. Ich zaangazowanie to przyktad troski o
kondycje psychicznga i fizyczng pracownikéw, dziatan tworzacych przyjazne
srodowisko pracy, w ktérym pracownik moze liczy¢ na wsparcie, elastyczny czas
pracy, mozliwos$¢ realizowania ambiciji.

0 tym, jak wiele jest jeszcze do zrobienia w tym zakresie méwi badanie
,0dpowiedzialno$¢ Rodzinna Biznesu” przeprowadzone przez IESE Business School
University of Navarra oraz Humanites (2019). Wskazuje ono na niedocenianie dziatan
z zakresu Odpowiedzialnosci Rodzinnej Biznesu przez polskich pracodawcow.

* 63% pracownikow twierdzi, ze pracuje w srodowiskach, ktére utrudniajg
integracje zycia rodzinnego i zawodowego, a 17% uczestnikéw badania
okresla swoje srodowisko pracy jako toksyczne (12% na $wiecie). Tylko 37%
polskich pracownikéw postrzega swoje srodowisko pracy jako takie, ktére
wspiera integracje zycia rodzinnego i zawodowego (49% na swiecie).

+ Che¢ opuszczenia firmy jest wyzsza o 44% dla toksycznych srodowisk pracy.



+ Polska pozostaje w tyle za Srednig $wiatowg w obszarze wsparcia rozwoju ‘ ‘
osobistego pracownikéw.
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OGLADAJACY TEN KLIP WIDZIELI TAKZE:
MISIA

Futro z misia - zwiastun Jakub Matecki w Prologu: Ko

osoby z zespotem stresu
pourazowego znajg inny ...

- Dbanie pracodawcoéw o sfere rodzinng i rbwnowage zyciowa pracownikdéw ma
bezposredni wptyw na realizacje celéw ekonomicznych firmy. Akcja ,Dwie Godziny
dla Rodziny” odpowiada na potrzeby pracownikéw w budowaniu réwnowagi miedzy
zyciem prywatnym a zawodowym. Udziat w tej akcji ma uzmystowi¢ nam, ze rados$¢ i
satysfakcje ma nam przynosi¢ prawidtowe roztozenie akcentéw rodzinnych i
stuzbowych, méwi Wactaw Markowiak Prezes Zarzgdu ZWAE Sp. z 0.0.

Miedzynarodowy Ruch Spoteczny

Zapoczatkowana przez Humanites w 2012 roku w Polsce Akcja ,Dwie Godziny dla
Rodziny”, poprzez ktérg Fundacja zainicjowata obchody Miedzynarodowego Dnia
Rodzin w Polsce, zmienia sie z kazdym rokiem w Miedzynarodowy Ruch Spoteczny
na rzecz bliskosci. W akgcji uczestniczy kilkaset podmiotéw — firm, grup kapitatowych,
samorzaddw, szkét, organizaciji. Od 2017 roku uczestnicza w niej takze pracodawcy z



zagranicy, m.in. Niemiec, Czech, Finlandii, Butgarii, Litwy czy Stowacji (tagcznie az 13
krajéw nie liczac Polski).

Wsréd uczestnikéw wydarzenia znajdujg sie takie spotki, jak Grupa Tauron, Grupa
Erbud, Storck, Mostostal, K2, Grupa KGHM, Santander Bank, Credit Agricole, Bank
BNP Paribas, ENEL-MED, Grupa Allianz, Grupa ATM, Veolia, Grupa AXA, Grupa Bosch,
Grupa EFL, Pentacomp, Dachser, Electrolux, Roche, GFK Polonia, Microsoft, Oracle,
Grupa Orlen, Wedel, ArcelorMittal, Atena, Muzeum Polin, Questa, Siemens, ZWAE,
Tchibo i wiele innych.

- Dla Toffifee rodzina jest bezcenna. | to nie tylko dlatego, ze nasze produkty
tworzymy po to, by uprzyjemniaé rodzinne chwile. Gteboko wierzymy, ze to od
najblizszych zalezy jako$¢ zycia, poziom energii i checi do dziatania. Wiemy
doskonale, ze pracownicy zadowoleni z zycia rodzinnego sg bardziej zaangazowani w
prace i lepiej wykonujg swoje obowiagzki stuzbowe. Wiemy takze, ze do budowania
szczesliwych domowych relacji najzwyczajniej potrzebny jest czas. Dlatego z
entuzjazmem przytaczamy sie do akciji, ktéra nie tylko idealnie wpisuje sie w wartosci
naszej marki, ale i w nasze ludzkie postrzeganie $wiata - komentuje Maciej
Dabrowiecki, Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny Storck Sp.z o.0.

Budowac relacje

Co roku akcja ma inny motyw przewodni. Tegoroczne hasto ,Mate i Duze Rodzinne
Podréze” zacheca do wspdlnego podrézowania w sensie dostownym i przeno$nym.
Czas spedzony razem ma budowac relacje i zbliza¢ rodzineg, pozwoli¢ lepiej
zrozumie¢ bliskich. Temu tez stuzy nowa edycja gry pokoleniowej ASK ME, kt6rg
moga zamowic¢ dla swoich pracownikéw firmy uczestniczace w akcji. Ta prosta gra
zawierajgca pytania dotyczace rodzinnych historii, korzeni, ulubionych miejsc czy
zainteresowan uczy ciekawosci, wspotpracy, stuchania, opowiadania, ksztattuje
postawy empatyczne i sprzyja integracji miedzypokoleniowe;j.

Partnerzy akgcji



Partnerami akcji ,Dwie Godziny Dla Rodziny” sa: Toffifee, WP, Microsoft, Hotel
Bukovina, Fundacja Liderek Biznesu, Reputation Managers, Great Place to Work,
ThinkTank, Lider SHE.
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KOMENTARZE WAZNE SMUTNE CIEKAWE IRYTUJACE

Napisz komentarz

14-05-2019  koniec$wiata Moze nie parujmy w ogdle. Po co .... Kiedys praca uszlachetniata a
dzis jest dla ludzi czyms strasznym. Biedne bedg te nastepne pokolenia !

15052019  hegemon Dwie godziny dla rodziny? Raczej dwie godziny zeby spedzi¢ w korku. To
co dzieje sie w Warszawie w dniu tej akcji przechodzi ludzkie pojecie...

Rozwin komentarze (2)

POLECANE NAJNOWSZE POPULARNE
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o wilkach
finnych

wierzetadl

B

Tesco zamyka sklepy. Ile zarabiajq ksieza w Gawedy o wilkach i
Beda zwolnienia kamaszach? Pensja innych zwierzetach
grupowe kapelana zaczyna sie od 27,68zt

5,5 tys., ale siegnac ...

: R :
Gaz Rosja proponuje Tesco zamyka kolejne
Ukrainie ugode sklepy. To juz 36

placowek do zamkniecia
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Automat kontra ludzka wyobraznia. Wszystko
trwa okoto 30 sekund
Tylko tyle potrzeba na wiagczenie sygnalizacji ostrzegawczej, opuszczenie

rogatek i wjazd pociggu na przejazd kolejowo-drogowy kategorii B. Co roku
dla wielu os6b zabawa w rosyjska ruletke konczy sie tragicznie.



Zatoz wiasny
eSklep

Pomimo niezwykle precyzyjnego systemu zabezpieczeri na przejazdach kategorii B wcigz dochodzi do wypadkéw

To jedno z tych zdarzen, ktére miesci sie w kategorii cudu. Cztery kobiety Juz od

podrézujgce samochodem z Koszalina byty tak pochtoniete rozmowa, ze nie 1 98,961* nebtosrol
zauwazyty migajacego przed przejazdem czerwonego $wiatta i zamknietych

pétrogatek. Po staranowaniu pierwszej z nich i przejechaniu przez tory zatrzymaty sie Sprawdz

przed kolejng zamknietg rogatka. Sekunde pdzniej na przejazd wjechat rozpedzony
pociag zahaczajgc i uszkadzajac tyt pojazdu. Zadnej z pan — i mozna $miato méwic o
wyjgtkowym szczesciu - nic sie nie stato.

Klasyfikacja przejazdéw kolejowo-drogowych

Wsrod okoto 14 tysiecy, zarzgdzanych przez spotke PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
przejazdéw kolejowo-drogowych w catej Polsce wyrézniamy kilka réznych kategorii,
ktére réznig sie rodzajem zabezpieczen. Wbrew potocznej opinii w Polsce nie ma

bowiem przejazdéw niestrzezonyeh-
CZYTAJ DALEJ

REKLAMA

Do podobnych sytuacji dochodzi co dzien.
Trudno uwierzyc¢, ze ci kierowcy otrzymali
prawo jazdy

Kierowca motoroweru taranuje zamknietg rogatke, wpada na przejazd i
zatrzymuje sie na srodku toréw. Nie zauwazyt czerwonego Swiatta i



opuszczonego szlabanu, bo... pisat SMS podczas jazdy. 99 proc.
niebezpiecznych sytuacji na przejazdach kolejowo-drogowych powoduja
kierowcy. Bardzo sie spieszg, sg przekonani, ze zdaza, a przepisy z jakichs
powodéw ich nie dotyczg, sg zajeci rozmowa lub - jak w opisanym
przypadku — pisaniem wiadomosci.

Nagrania wideo najbardziej kuriozalnych sytuacji PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
udostepniajg na stronie kampanii www.bezpieczny-przejazd.pl oraz w mediach
spotecznosciowych. Wszystkie zostaty zarejestrowane przez zamontowane na
przejazdach kamery monitoringu. Ponizej publikujemy te najbardziej ekstremalne
przyktady.

Nie wjezdzaj, gdy nie mozesz zjechaé¢

Na przejazd kolejowo-drogowy w Tarnowie wjezdza samochdd ciezarowy. Na
nagraniu wida¢, ze kierowca zatrzymuje sie poniewaz nie ma miejsca do
kontynuowania jazdy. Tyt pojazdu zajmuje czes$é torowiska. Zaczynajg opadaé
rogatki. Kierowca prébuje zjechaé z przejazdu, ale uniemozliwia mu to sznur
pojazddw, ktére stojg przed nim w korku. Samochéd maksymalnie zbliza sie do

szlabanu, ale chwile pézZniej rozpgdzeny-peeiagderza w skrzynie tadunkowa.
CZYTAJ DALEJ

MONIKA ROSMANOWSKA



Kierowco zwolnij i poczekaj! Polskie Linie
Kolejowe mowig '"nie" brawurze i bezmys$Ilnosci

Lublin, koniec sierpnia. Na przejezdzie kolejowo-drogowym przy ul.
Turystycznej kobieta kierujgca Nissanem Micrg wjechata na torowisko...
mimo czerwonego $wiatta i opadajacych rogatek. Utkneta. W samochodzie
byta dwdjka dzieci. Jeden z kierowcédw stojagcych za szlabanem prébowat
wytamac rogatke, ale cofajac, kobieta jg zaklinowata. Na szczescie
maszynista dostrzegt zagrozenie, zwolnit i przejechat... nawet nie
zahaczajac o pojazd Nissana. Mozna powiedzieé... tym razem sie udato.

Wypadki na przejazdach kolejowo-drogowych stanowig ok. 35 proc. wszystkich na
polskiej kolei. Mozna by ich unikngé, bo wynikajg z pospiechu kierujgcych, brawury
oraz lekcewazenia znaku STOP, krzyza $w. Andrzeja czy sygnalizatora z czerwonym
migajgcym Swiattem.

- Dzis kierowcy ciggle gonia, sg niecierpliwi. Lekcewazenie przepiséw ruchu
drogowego i wjazd na przejazd kolejowo-drogowy mimo dziatajacej sygnalizaciji to
bezmyslInos¢ i brak Swiadomosci tego, co moze sig staé. Kierowcom wydaje sig, ze
zdazg, choé tak naprawde nie maja pojecia, ile czasu i miejsca potrzebuje
maszynista, by zatrzyma¢ sktad - ttumaczy podkomisarz Pawet Przestrzelski z
Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy Stotecznej Policji.

Z doswiadczenia kolejarzy wynika tez, ze kierowcy nie do korfica rozumiejg przepisy
ruchu drogowego. - Czerwone $wiatto-migajgee-na-sygnalizatorze, ktére zakazuje
wjazdu na przejazd, myla czesto ze SEERPFaranczowym, ktére ostrzega przed




