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DWIE GODZINY DLA RODZINY

22 kwietnia 2018 | Kampanie

Juz po raz siédmy, 15 maja br. w Miedzynarodowy Dzien Rodziny, odbedzie sie finat polskiej kampanii spotecznej ,Dwie
Godziny dla Rodziny”. Akcja Fundacji Humanites angazuje pracodawcéw i pracownikéw wokot tematu relacji rodzinnych i
réwnowagi w zyciu. Tegoroczna edycja odbedzie sie pod hastem ,Gry i zabawy pokoleniowe”. Kampania, ktora na state
wpisata sie w kalendarz wydarzen spotecznych, przyciaga setki firm, w ubiegtym roku po raz pierwszy rowniez tych z
zagranicy, z Czech czy Niemiec. Zainteresowanie akcjg zagranicznych przedsiebiorcéw potwierdza globalng potrzebe
zmiany traktowania pracownikéw na rynku pracy.

- Dotychczasowy model przywddztwa opartego na sile nie sprawdza sie w gospodarce cyfrowej. Aktualnie najwieksza
motywacja dla ludzi na rynku pracy jest mozliwosc samorealizacji oraz poczucie sensu wykonywanych zadan. Troska
pracodawcow o sfere rodzinng i rownowage zZyciowa pracownikow ma bezposredni wptyw na realizacje celow
ekonomicznych firmy. Stwarzajac im warunki do rozwoju nie tylko zawodowego, ale takze w sferze prywatnej, pracodawca
zyskuje zaangazowanie zespotu ludzi, dla ktdrych praca jest wartoscia, nie przymusem. Akcja ,Dwie Godziny dla Rodziny”
jest symbolicznym wyrazem takiego podejscia do biznesu na co dzieri — méwi Zofia Dzik, Prezes Zarzadu Fundacji
Humanites.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE FIRM

W ostatnich latach firmy dostrzegty, jak istotny wptyw maja na otaczajaca je rzeczywistos¢. W porozumieniu z
organizacjami pozarzagdowymi, $wiat biznesu zaczat podejmowac dziatania, ktérych celem jest przede wszystkim
podnoszenie jakosci zycia spoteczenstwa, a nie tylko osiaganie wymiernych biznesowych korzysci. W 2006 r. Nigel Roome
przeprowadzit badanie wsérod 8 europejskich lideréw CSR (odpowiedzialnosc spoteczna biznesu). Przebadani
menedzerowie jednomyslnie stwierdzili, ze dzieki zaangazowaniu i poprawie relacji z interesariuszami zewnetrznymi w
ich firmach wykreowane zostaty nowe modele biznesowe oparte o pomysty z zewnatrz firmy1.

- Dla Toffifee rodzina jest bezcenna, poniewaz nasze produkty tworzymy po to, by uprzyjemniac rodzinne chwile. Gteboko
wierzymy tez, ze to od najblizszych zalezy jakosc Zycia, poziom energii i checi do dziatania. Wiemy doskonale, Ze
pracownicy zadowoleni z zZycia rodzinnego sa bardziej zaangazowani w prace i lepiej wykonuja swoje obowiazki stuzbowe.
Jednak do budowania szczesliwych domowych relacji potrzebny jest czas. Dlatego z entuzjazmem przytaczamy sie do akcji,
ktdra idealnie wpisuje sie w wartosci marki Toffifee i w nasze postrzeganie swiata. Mamy nadzieje, Ze akcja ,Dwie Godziny
dla Rodziny” przyczyni sie do podniesienia jakosci Zycia naszych pracownikow i ich rodzin — mowi Aneta Paziewska, Senior
Brand Manager Storck Sp. z 0.0.

- ,Dwie Godziny dla Rodziny’, to czas na chwile zastanowienia, migawka usmiechu z bliskimi, zabawy i odpowiedzi, ktdre
nas nierzadko zaskocza. W Microsoft wierzymy w to, ze kultura pracy ma wptyw na realizacje strategii firmy. Dlatego tez
tworzymy srodowisko pracy, w ktorym jest miejsce na uczenie sie, probowanie nowych sposobow dziatania, wyciaganie
wnioskow z porazek oraz wspdlne swietowanie sukcesow. Chcemy, by nasi pracownicy dziatali jak jeden zespdt na rzecz
sukcesu naszych klientow. Zycie zawodowe i prywatne coraz bardziej przenikaja sie, a rownowaga miedzy nimi ma istotne
znaczenie dla wynikow indywidualnych oraz catej organizacji. Dlatego tez z przyjemnoscia angazujemy sie w akcje ,Dwie
Godziny dla Rodziny’, Zeby symbolicznie dac wyraz temu, Ze warto tworzyc kulture pracy, ktéra wspiera pracownikow nie
tylko w realizacji ich zadari biznesowych, ale tez celow Zyciowych — mowi Daria Gostkowska, Dyrektor HR Microsoft.

DOBRY PRZYKLAD Z POLSKI IDZIE W SWIAT

Polska kampania spoteczna ,Dwie Godziny dla Rodziny” w ciggu ostatnich 7 lat przyciggneta juz ponad 600 organizacji
zarowno korporacji, jak i matych srednich przedsiebiorstw. Do kampanii przytaczaja sie firmy, szkoty, samorzady i
organizacje pozarzadowe. W tym roku swoje uczestnictwo w akcji potwierdzili juz m.in.: Microsoft, Storck, Tauron, Bank
BPH, Bosch, Mostostal, ENEL-MED.

W 2017 r. wérod uczestnikow wydarzenia znalazty sie takie firmy jak: Alior Bank, Grupa Allianz, Grupa ATM, Grupa ATOS,
Grupa AXA, Grupa Bosch, Grupa EFL, Grupa Erbud, Electrolux, GFK Polonia, Grupa PKN ORLEN, Oracle, PKO BP Bankowy
PTE, PwC, Questa, Siemens, Grupa Tauron, Tchibo, EY i wiele innych.

Zesztoroczna kampania po raz pierwszy przekroczyta granice i trafita do pracodawcow w Niemczech i Czechach.
Zainteresowanie akcja zagranicznych przedsiebiorcow potwierdza globalng potrzebe zmiany postrzegania pracownikéw na
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Grupa Lux Med za profesjonalne wsparcie
medyczne kadry olimpijskiej oraz dziatania
edukacyjne z zakresu udzielania pierwszej

pomocy.

Polska Press Grupa zostata wyrézniona za
cykl edukacyjny #juniorlab, promujacy rozwoj
pasji dzieci i mtodziezy, czytelnictwo, prase i
tworcze wykorzystanie nowoczesnych
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rynku pracy. Pracodawcy uswiadamiaja sobie, ze zatrudniaja ludzi, a nie pracownikéw. Prowadzone na $wiecie badania
wskazuja, ze w zrownowazonym srodowisku pracy, gdzie ludzie maja czas dla siebie, swojej rodziny i pasji nastepuje
wzrost produktywnosci. Wiele firm tworzy strategiczne programy well-being, ktére skupiaja sie na rozwoju osobistym
szczegblnie waznym dla pokolenia Y.

POSTAW NA JAKOSC RELACUJI Z NAJBLIZSZYMI

Wiekszosc¢ z nas najchetniej swdj wolny czas spedza z rodzing i przyjaciétmi. Warto jednak zastanowi¢ sie nad jakosciag
czasu spedzonego z najblizszymi. Badania przeprowadzone przez Katedre Pedagogiki Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie
Gérniczej i Mazowieckie Centrum Profilaktyki UzaleznieA na uczniach ze Slaska i Mazowsza pokazuja, ze coraz mniej
rodzicow ma czas dla swoich dzieci. Wyniki sg alarmujace. Niemal 70% dzieci w wieku szkolnym nie jest przytulana przez
rodzicéw. Potowa nie je z nimi niedzielnych obiadéw, a prawie co trzecie dziecko nie spedza z rodzicami wieczoréw, bo ci
zbyt pdzno wracaja z pracy. Petne napiecia zycie w biegu, che¢ pogodzenia wszystkiego nie sprzyja budowaniu relacji
nawet jesli wolny czas sie pojawi. Czesciej bowiem siedzimy przed ekranem w wirtualnym swiecie niz wspoélnie spedzamy
wartosciowy czas.

Fundacja Humanites promuje wspdlne spedzanie czasu, w taki sposob aby stwarza¢ okazje do odkrywania siebie na nowo.

W tym roku stworzylismy i wydalismy Pokoleniowa Gre Rodzinng ASK ME, ktérg proponujemy firmom. Organizacje moga
zamowic gre dla swoich pracownikow. Gra jest pomyslana w taki sposéb, aby angazowata wszystkich cztonkdw rodziny
zaréwno tych najmniejszych jak i najstarszych. Celem nadrzednym akcji jest inspirowanie do miedzypokoleniowych
rozmodw, odkrywania i pogtebiania wartosci rodzinnych i refleksji nad budowanymi na co dzien relacjami z najblizszymi.
Dlatego, co roku Fundacja podpowiada w jaki sposéb mozna spedzi¢ ,Dwie Godziny dla Rodziny”. Tegoroczna edycja
odbedzie sie pod hastem ,Gry i zabawy pokoleniowe”.

- Gry planszowe to coraz bardziej popularna forma spedzania wolnego czasu zaréwno w gronie znajomych jak i z rodzing.
Zamiast tradycyjnego zasiadania przed telewizorem, czy komputerem warto oderwac sie od ekranu i sprobowac czegos
nowego. Zwtaszcza, jesli niesie to ze soba walory edukacyjne, cwiczy logiczne myslenie, zdolnosci kojarzenia, czy

interpersonalne. W przeciwienistwie do gier komputerowych, spotykajac sie przy jednym stole mamy bezposredni,
rzeczywisty kontakt z innymi ludZzmi - méwi Amanda Szeligowska, koordynator akcji ,Dwie Godziny dla Rodziny”.
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