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spotecznej ,,Dwie Godziny dla Rodziny”. Akcja
Fundacji Humanites angazuje pracodawcow i
pracownikow wokoét tematu relacji rodzinnych i
E rownowagi w zyciu. Tegoroczna edycja odbedzie
# sie pod hastem ,,Gry i zabawy pokoleniowe”.
Y ‘I Kampania, ktora na state wpisata sie w kalendarz
: wydarzei spotecznych, przycigga setki firm, w
ubiegtym roku po raz pierwszy rowniez tych z
zagranicy, z Czech czy Niemiec. Zainteresowanie
akcja zagranicznych przedsigbiorcow potwierdza
globalng potrzebe zmiany traktowania
pracownikow na rynku pracy.

v : Juz po raz siodmy, 15 maja br. w Miedzynarodowy
Dzief Rodziny, odbedzie siﬁlfinat polskiej kampanii
|

Odpowiedni podejscie do biznesu

— Dotychczasowy model przywodztwa opartego na sile nie sprawdza sie w gospodarce cyfrowey.
Aktualnie najwieksza motywacjg dla ludzi na rynku pracy jest mozliwosc¢ samorealizacji oraz poczucie
sensu wykonywanych zadan. Troska pracodawcow o sfere rodzinng i rownowage Zyciowa
pracownikéw ma bezposredni wptyw na realizacje celéw ekonomicznych firmy. Stwarzajgc im warunki
do rozwoju nie tylko zawodowego, ale takze w sferze prywatnej, pracodawca zyskuje zaangazowanie
zespotu ludzi, dla ktorych praca jest wartoscia, nie przymusem. Akcja ,,Dwie Godziny dla Rodziny” jest
symbolicznym wyrazem takiego podejscia do biznesu na co dzieri — méwi Zofia Dzik, Prezes Zarzadu
Fundacji Humanites.

Zaangazowanie spoteczne firmy

W ostatnich latach firmy dostrzegty, jak istotny wptyw maja na otaczajaca je rzeczywisto$é¢. W
porozumieniu z organizacjami pozarzadowymi, Swiat biznesu zaczat podejmowac dziatania, ktérych
celem jest przede wszystkim podnoszenie jakosci zycia spoteczenstwa, a nie tylko osigganie
wymiernych biznesowych korzysci. W 2006 r. Nigel Roome przeprowadzit badanie wsréd 8
europejskich lideréw CSR (odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu). Przebadani menedzerowie
jednomyslnie stwierdzili, ze dzieki zaangazowaniu i poprawie relacji z interesariuszami zewnetrznymi
w ich firmach wykreowane zostaty nowe modele biznesowe oparte o pomysty z zewnatrz firmy.

Polskie dobre przyktady

— Rodzina jest bezcenna, poniewaz nasze produkty tworzymy po to, by uprzyjemniac rodzinne chwile.
Gteboko wierzymy tez, ze to od najblizszych zalezy jakosc zycia, poziom energii i checi do dziatania.
Wiemy doskonale, Zze pracownicy zadowoleni z Zycia rodzinnego sa bardziej zaangazowani w prace i
lepiej wykonuja swoje obowigzki stuzbowe. Jednak do budowania szczesliwych domowych relagji
potrzebny jest czas. Dlatego z entuzjazmem przytagczamy sie do akgji, ktora idealnie wpisuje sie w
wartosci marki Toffifee i w nasze postrzeganie Swiata. Mamy nadzieje, Ze akcja ,Dwie Godziny dla
Rodziny” przyczyni sie do podniesienia jakosci Zycia naszych pracownikéw i ich rodzin - méwi Aneta
Paziewska, Senior Brand Manager Storck Sp. z o0.0.

- ..Dwie Godziny dla Rodziny”, to czas na chwile zastanowienia, migawka usmiechu z bliskimi, zabawy
i odpowiedzi, ktére nas nierzadko zaskocza. W Microsoft wierzymy w to, Ze kultura pracy ma wptyw
na realizagje strategii firmy. Dlatego tez tworzymy Srodowisko pracy, w ktérym jest miejsce na
uczenie sie, probowanie nowych sposobow dziatania, wyciagganie wnioskéw z porazek oraz wspolne
Swietowanie sukcesow. Chcemy, by nasi pracownicy dziatali jak jeden zespot na rzecz sukcesu naszych
klientéw. Zycie zawodowe i prywatne coraz bardziej przenikaja sie, a rG(wnowaga miedzy nimi ma
istotne znaczenie dla wynikéw indywidualnych oraz catej organizacji. Dlatego tez z przyjemnoscia
angazujemy sie w akcje ,Dwie Godziny dla Rodziny”, zeby symbolicznie da¢ wyraz temu, Ze warto
tworzy¢ kulture pracy, ktéra wspiera pracownikow nie tylko w realizacji ich zadan biznesowych, ale
tez celow zyciowych— méwi Daria Gostkowska, Dyrektor HR Microsoft.

Dobry przyktad z polski idzie w Swiat

Polska kampania spoteczna ,Dwie Godziny dla Rodziny” w ciggu ostatnich 7 lat przyciaggneta juz
ponad 600 organizacji zaréwno korporacji, jak i matych $rednich przedsiebiorstw. Do kampanii
przytaczaja sie firmy, szkoty, samorzady i organizacje pozarzadowe. W tym roku swoje uczestnictwo w
akcji potwierdzili juz m.in.: Microsoft, Storck, Tauron, Bank BPH, Bosch, Mostostal, ENEL-MED. W
2017 r. wérdd uczestnikéw wydarzenia znalazty sie takie firmy jak: Alior Bank, Grupa Allianz, Grupa
Aviva, Grupa ATM, Grupa ATOS, Grupa AXA, Grupa Bosch, Grupa EFL, Grupa Erbud, Electrolux, GFK
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Polonia, ING Zycie, MetLife, Grupa PKN ORLEN, Oracle, PKO PTE, Bank PKO BP, Play, PwC, Questa,
Siemens, Grupa Tauron, Tchibo, EY i wiele innych.
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Badz pierwsza osobg wsréd znajomych, ktéra to polubi

b aby stwarza¢ okazje do
eniowa Gre Rodzinng ASK
bich pracownikéw. Gra jest

; aréwno tych najmniejszych

jak i najstarszych. Celem nadrzednym akgji jest inspirowanie do miedzypokoleniowych rozmow,
odkrywania i pogtebiania wartosci rodzinnych i refleksji nad budowanymi na co dzien relacjami z
najblizszymi. Dlatego, co roku Fundacja podpowiada w jaki sposéb mozna spedzi¢ ,Dwie Godziny dla
Rodziny”. Tegoroczna edycja odbedzie sie pod hastem ,Gry i zabawy pokoleniowe”.

— Gry planszowe to coraz bardziej popularna forma spedzania wolnego czasu zaréwno w gronie
znajomych jak i z rodzing. Zamiast tradycyjnego zasiadania przed telewizorem, czy komputerem
warto oderwac sie od ekranu i sprébowac czegos nowego. Zwtaszcza, jesli niesie to ze sobg walory
edukacyjne, cwiczy logiczne myslenie, zdolnosci kojarzenia, czy interpersonalne. W przeciwienstwie
do gier komputerowych, spotykajac sie przy jednym stole mamy bezposredni, rzeczywisty kontakt z
innymi ludZmi- méwi Amanda Szeligowska, koordynator akcji ,Dwie Godziny dla Rodziny”.

Wiekszo$¢ z nas najchetniej swdj wolny czas spedza z rodzing i przyjaciétmi. Warto jednak zastanowic
sie nad jakoscia czasu spedzonego z najblizszymi. Badania przeprowadzone przez Katedre Pedagogiki
Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Goérniczej i Mazowieckie Centrum Profilaktyki Uzaleznien na
uczniach ze Slaska i Mazowsza pokazuja, ze coraz mniej rodzicéw ma czas dla swoich dzieci. Wyniki sa
alarmujace. Niemal 70% dzieci w wieku szkolnym nie jest przytulana przez rodzicéw. Potowa nie je z
nimi niedzielnych obiaddw, a prawie co trzecie dziecko nie spedza z rodzicami wieczoréw, bo ci zbyt
p6ézno wracaja z pracy. Petne napiecia zycie w biegu, che¢ pogodzenia wszystkiego nie sprzyja
budowaniu relacji nawet jesli wolny czas sie pojawi. Czesciej bowiem siedzimy przed ekranem w
wirtualnym $wiecie niz wspélnie spedzamy wartosciowy czas.
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