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POLSKA AKCJA SPORECZNA ZBLIZA LUDZI QIR ™
I INSPIRUJE DO ZMIAN FIRMY
EUROPEJSKIE

15 maja br. odbedzie sie siédmy finat polskiej akcji spotecznej ,,Dwie Godziny dla Rodziny”.

Akcja zostata zainicjowana przez Fundacje Humanites z okazji Miedzynarodowego Dnia Rodzin w odpowiedzi na kryzys wiezi we wspoétczesnym
Swiecie. Uczestnicy akcji, pracodawcy z Polski i, po raz pierwszy, takze z innych krajéw takich jak: Niemcy, Czechy, Finlandia, Butgaria i Litwa
przekazuja w tym dniu symboliczne dwie godziny z czasu pracy na rzecz budowania relacji rodzinnych. Do tej pory udziat w akcji potwierdzito
ponad 500 firm - polskich i miedzynarodowych korporacji. Pokazuje to, ze integracja zycia zawodowego i prywatnego pracownika jest globalna
potrzeba na rynku pracy, podstawa przyciggania talentéw i utrzymywania zaangazowania ludzi. Wobec rosngcego problemu poziomu stresu oraz
zdrowia emocjonalnego i psychicznego w spoteczenstwie pracodawcy zaangazowani w akcje, potwierdzaja swoja odpowiedzialnos¢ za
pracownikéw i ich funkcje spoteczne. Motywem przewodnim tegorocznej akcji sa ,,Gry i zabawy pokoleniowe”.
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— Biznes to nie tylko transakcje, to przede wszystkim trwatle relacje. Niestety, w ostatnich latach to mocno zaniedbana filozofia na skutek coraz bardziej

krétkoterminowego horyzontu dziatania firm. Wyzwania zwigzane z budowaniem innowacyjnej gospodarki, postepujaca cyfryzacja, rosngcym tempem zycia i Obstuga konferencji prasowych i
ewolucja rynku pracy, wymuszajg na pracodawcach zmiane sposobu ich podejscia do pracownikow. Kluczem do realizacji celéw firmy jest cztowiek, jego inngch ngarzeﬁ

motywacja i zaangazowanie w rozwoj przedsiebiorstwa. Aktualnie najwiekszym motywatorem dla ludzi na rynku pracy jest poczucie sensu wykonywanych

zadan i mozliwo$¢ integrowania swoich rél zawodowych i prywatnych. Biznes dostrzega wage zmiany podejscia z zatrudnienia pracownika na zatrudnianie Agencja informacyjna Newseria realizujac
cztowieka, czego wyrazem jest ekspansja naszej akcji i jej transformacja w miedzynarodowy ruch spoteczny — méwi Zofia Dzik, Prezes Zarzadu Fundacji zlecong obstuge wydarzenia przygotowuje
Humanites. petny zapis konferenciji, a takze realizuje

wywiady z go$émi i uczestnikami wydarzenia.

} 3 > Zobacz petne informacje o naszej ofercie.
»DWIE GODZINY DLA RODZINY” - AKCJA SPOLECZNA DLA SWIADOMYCH PRACODAWCOW

Analizy spoteczne wskazujg, ze w zréwnowazonym $rodowisku pracy, gdzie ludzie majg czas dla siebie, swojej rodziny i pasji, nastepuje wzrost
produktywnos$ci zawodowej. W badaniu przeprowadzonym w 2017 r. ,Defining success”, Global Research Results, Accenture 56% ankietowanych W-g darzenia
zdefiniowato sukces jako mozliwo$¢ utrzymania rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym. W tym samym badaniu 52% respondentéw przyznato,
ze odrzucito oferte pracy ze wzgledu na obawy, ze zaburzy ona ich work-life balans. Firmy, chcac osiggna¢ przewage konkurencyjna, przyciagnac i utrzymac
pracownikow, szukajg nowych form tworzenia przyjaznego srodowiska pracy. Miedzynarodowe korporacje dostrzegty, ze ,Dwie Godziny dla Rodziny”, akcja
Fundacji Humanites, odpowiada na potrzeby pracownikéw, poniewaz pokazuje zaangazowanie pracodawcy w rozwoj funkcji spotecznych, a nie tylko
zawodowych, oséb ktére zatrudnia. To pozwala na budowanie rownowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym. Ten symboliczny gest, skrécenie przez
pracodawce czasu pracy o dwie godziny, jest wyrazem zrozumienia przez pracodawcow i uznania dla rél spotecznych, jakie kazdy cztowiek odgrywa, poza
praca bedac ojcem/matka, synem/corka, babcia/dziadkiem. W tym roku swdj udziat w polskiej akcji potwierdzity takze firmy spoza Polski m.in.: z Niemiec,
Czech, Finlandii, Butgarii i Litwy.

— Mamy ogromng szanse rozwing¢ miedzynarodowa akcje spotecznag, ktéra na catym Swiecie bedzie inspirowata do $wiadomego tworzenia relacji i dbatosci o
nie. Zazwyczaj inicjatywy CSR przychodzg do nas z krajow zachodnich. W przypadku akcji ,Dwie Godziny dla Rodziny”, dobry przyktad z Polski idzie w $wiat
— mowi Amanda Szeligowska, koordynator akcji ,Dwie Godziny dla Rodziny”.

POZNAN MOTOR SHOW 2018

— Problemy w firmie, spadek motywacji, nie zawsze majg swoje zrddto w pracy, lecz czesto w domu lub w rodzinie pracownikdéw. Problemy emocjonalne, ktére
pracownicy przenosza z domu do pracy, wptywajg na efektywnos¢ i odwrotnie. Dobrg lub ztg energie przenosimy rowniez z pracy do naszych doméw. Te sfery
naszego zycia wzajemnie sie przenikaja. Swiadomo$¢ tego jest coraz wieksza. Dla pracodawcéw nowym wyzwaniem jest budowanie organizacji, gdzie
Swiadomie wspiera sie swoich pracownikéw nie tylko jako zatrudnionych, ale takze ludzi z ich rolami spotecznymi i bagazem doswiadczen. Poprzez udziat w
akcji ,Dwie Godziny dla Rodziny” pracodawcy wysytajg komunikat, ze integracja rol zawodowych i prywatnych oraz dbatosc¢ o relacje rodzinne sg dla nich
wazne i stuzg diugoterminowemu wzrostowi firmy oraz rozwojowi dojrzatego kapitatu spotecznego — ttumaczy Zofia Dzik.

Zakonczyly sie Poznan Motor Show 2018,
najwieksze targi motoryzacyjne w Polsce

i czwarte w Europie. Tegoroczne wydarzenie
odbywato sie pod hastem ,Motoryzacja Jutra” —
na targach mozna byto zobaczy¢ ponad 60
motoryzacyjnych premier, samochodow
koncepcyjnych oraz wizje motoryzacji wedtug
projektantow i inzynierow przysztosci.

Fundacja Humanites zaprasza tez do trwajgcego obecnie badania realizowanego wspélnie z IESE Business School wtasnie w obszarze integrowania zycia
zawodowego i prywatnego, z ktérego tez mozna zaczerpna¢ wiele inspiracji osobistych i dla swojej firmy: https://Inkd.in/djpHQJw

Zapraszamy do $ledzenia naszych relacji.

WAGA ZDROWIA PSYCHICZNEGO PRACOWNIKOW DLA ROZWOJU ORGANIZACJI
Egsmae= T Citroén chce w tym roku

Z danych ZUS-u wynika, ze w ciggu ostatnich dwéch lat czas przebywania na zwolnieniach lekarskich wydtuzyt sie o blisko 15 proc., z czego okoto 8 proc. to e e sprzedaé w Polsce 17,5 tys.

zwolnienia z powodu probleméw psychicznych. Oznacza to réwniez wzrost wydatkéw zwigzanych z wyptacaniem Swiadczen. W 2017 r. zaktady pracy wydaty m aut. Maja mu w tym pomaoc
nato 6,3 mld zt, za$ ZUS az 11,3 mld zk.[1] Z badan wynika, ze roénie takze odsetek zaburzen psychicznych w spoteczeristwie. Swiatowa Organizacja tegoroczne premiery
Zdrowia (WHO) alarmuje, ze do 2030 r. depresja bedzie na pierwszym miejscu wsrdd choréb cywilizacyjnych.[2] Konsekwencjg lekcewazenia obnizonego ¥

nastroju pracownikoéw jest ich zmniejszona efektywnos¢ i wzrost absencji w pracy. Coraz wieksza liczba swiadomych pracodawcoéw, przyklada wage do — Peugeot rozszerza oferte w
kondyciji psychicznej pracownikéw i bierze odpowiedzialnos¢ za ich zdrowie psychiczne. Wiele firm dostrzega, ze warunkiem zdrowia psychicznego . . . .
L . . . segmencie D i kombivanow. W
pracownika, jest integracja jego funkcji spotecznych z celami firmy. ﬂ tym roku zapowiada kolejne

— Szybkie tempo zycia, nattok obowigzkéw wywotuje w nas ciagly stres. JesteSmy skupieni na tym, zeby zrobic¢ jak najwiecej w jak najkrotszym czasie. Nasz dwie nowosci

organizm nie jest przystosowany do zycia w takim pedzie, dlatego coraz wiecej ludzi doswiadcza r6znych zaburzen psychicznych, ktére uniemozliwiajg ’
prawidtowe funkcjonowanie. Pracownicy zgtaszajg sie do lekarza z takimi problemami jak zaburzenia lekowe, wypalenie zawodowe, mobbing w pracy, czy w
koncu depresja. Szacuje sie, ze na zaburzenia psychiczne cierpi obecnie w Polsce nawet 7,5 min oséb — méwi Amanda Szeligowska.

DS chce konkurowac z

- najwiekszymi graczami na
! rynku SUV-6w. Swoj nowy
model w tym segmencie
bedzie sprzedawacé w
specjalnej sieci salonow

]

Pracodawcy traktujgcy swoich pracownikéw w sposob partnerski, tworzacy przyjazne srodowisko pracy, szanujacy ich zycie prywatne, majg wieksza szanse
na stworzenie zespotu, ktéry bedzie zaangazowany nie tylko w wypetianie swoich obowigzkéw, ale takze lojalny.

ZAANGAZOWANY PRACODAWCA, ZAANGAZOWANY PRACOWNIK
SEAT zapowiada ofensywe

Wedtug danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej obecnie w Polsce obserwujemy rekordowo niski wskaznik bezrobocia. Nalezy sie jednak produktowa. W 2020 roku
zastanowic, czy stabilizacja ekonomiczna i pozytywne nastroje spoteczne przektadaja sie na wiekszg efektywnos¢ pracownikow? Wyniki badania o wypusci na rynek pierwsze
opracowanego przez Aon Best Employers[3] w 2017 r. pokazujg jednoznacznie, ze nie. Az 52% polskich pracownikéw nie bylo zaangazowanych w prace. samochody elektryczne
Ro6znica pomiedzy Polska i Europg w tym zakresie osiggneta rekordowy poziom 14%. Zaangazowanie w polskich firmach obnizyto sie w poréwnaniu do roku ]

poprzedniego o 3 punkty procentowe, podczas gdy wskaznik ten w Europie wzrést w tym samym czasie o 4 punkty procentowe.[4]

— Firmy, biorgc udziat w naszej akcji, pokazujag zatrudnionym, ze interesuja sie nimi nie tylko jako pracownikami, ale takze ludzmi. Przektada sie to na wzrost
zaangazowania i lojalno$ci wobec organizacji. Potwierdzajg to liczne badania — m.in. coroczne badania wellbeing Instututu Gallupa. Dowodem na to jest
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réwniez fakt, ze ,Dwie Godziny dla Rodziny” zostaty wymienione na liscie najwazniejszych aspektéw tworzacych klimat dobrego miejsca pracy w
ogolnopolskiej sondzie ,Great Place to Work 2017” — podkresla Zofia Dzik.

GRY | ZABAWY POKOLENIOWE A BUDOWANIE RELACJI

Co roku Fundacja Humanites proponuje takie formy wspolnego spedzania czasu, ktére pobudzajg do lepszego poznania siebie nawzajem i ksztattowania
relacji miedzyludzkich. Motywem przewodnim tegorocznej akcji sg ,,Gry i zabawy pokoleniowe”. Fundacja przygotowata pokoleniowg gre rodzinng — ASK ME,
ktora zawiera zestaw pytan i zadan. To gra, ktéra otwiera emocjonalnie, rozwija wspotprace, pomaga ¢wiczy¢ komunikacje. Pytania sa sformutowane w
sposo6b dajacy mozliwos¢ innego spojrzenia na siebie nawzajem, odkrycia na nowo i zblizenia sie do siebie. Czy wiem: co inspiruje mojego meza? Co czuje
moja zona? Jaki jest moj syn? Jak wyglada Swiat oczami mojej corki? O czym marzy mama? Czego pragnie dziadek? Za czym teskni babcia? Co wspomina
tata? Zadania to zaproszenie do wspolnej zabawy, zachecajgcej do wartosciowej rozmowy, budujacej relacje rodzinne.

— Silne relacje rodzinne ksztattuja inteligencje spoteczna i emocjonalng — kompetencje, ktdre sg aktualnie jednymi z najwazniejszych na rynku pracy.
Organizujac akcje staramy sie pokazac, ze wspoélnie spedzony czas jest wazny nie tylko ze wzgledu na osobiste poczucie szczescia, ale réwniez z uwagi na
rozwéj zawodowy. Gra ASK ME rozwija kompetencje miekkie, ktdre sg wysoko cenione przez pracodawcéw — podkresla Amanda Szeligowska.

Partnerami tegorocznej edycji sg: Microsoft, Toffifee PKN ORLEN S.A., Hotel Bukovina, Wirtualna Polska, Reputation Managers, Great Place to Work, Think
Tank, Fundacja Liderek Biznesu, LiderSHE.

[1] http://www.fpiec.pl/lifestyle/polacy-pobili-rekord-zwolnien-l4-na-co-chorujemy-wiele-mowi-o-naszym-spoleczenstwie
[2] http://www.medonet.pl/zdrowie,who--depresja-w-czolowce-chorob-na-swiecie,artykul, 1724647 .html
[3] Najwieksze badanie zaangazowania pracownikéw w Polsce. W 2017 r. w badaniu udziat wzieto 119 firm.

[4] http://Imarkapracodawcy.pl/najwiekszy-spadek-zaangazowania-polakow/

Wiecej informacji o akciji:
http://2godzinydlarodziny.pl/

http://2h4family.com/

INFORMACJE DODATKOWE:

Miedzynarodowy Dzien Rodzin przypada na 15 maja. Zostat ustanowiony w 1993 r. przez Zgromadzenie Ogolne ONZ. Fundacja Humanites swojg akcjg
.Dwie Godziny dla Rodziny” zainicjowata ogélnopolskie obchody i przyczynita sie do rozpropagowania tego Swieta, a teraz akcja staje sie miedzynarodowg
kampania na rzecz pogtebiania relacji.

FUNDACJA HUMANITES powstata jako think tank budowy kapitatu spotecznego i rozwoju Spojnego Przywddztwa™. Fundacja dziata w czterech obszarach
tworzacych ekosystem, w ktérym dojrzewa cziowiek: Rodzina, Srodowisko Pracy, Edukacja, Kultura i Media.

Gléwnym celem jest wsparcie rozwoju $wiadomego, wrazliwego spotecznie cztowieka i w efekcie dojrzatego spoteczenstwa.

Jestesmy inicjatorem corocznej akcji Dwie Godziny dla Rodziny (dotarcie w 2017 roku >14,5 min 0s6b), pracujemy na rzecz systemowej zmiany przywédztwa
w edukacji prowadzac Akademie Przywddztwa Lideréw Oswiaty (>500 absolwentéw), wdrazamy w biznesie ideg Spéjnego Przywddztwa ™ opartg na
wielowymiarowym rozwoju lidera i jego zespotu. Dziatamy na rzecz zmiany stylu przywdédztwa i kultury zarzgdzania w srodowisku pracy. Misja Fundacji jest
Swiadomy, szczesliwy i wrazliwy spotecznie cziowiek.

Kontakt:
Zofia Dzik — Prezes Zarzadu Fundacji Humanites — Sztuka Wychowania tel.: 504 14 47 84, email: zofia.dzik@humanites.pl.

Amanda Szeligowska — Koordynator akcji ,Dwie Godziny dla Rodziny” Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania tel.: 505 976 309, email:
amandaszeligowska@humanites.pl.

Newseria nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci oraz inne materiaty (np. infografiki, zdjecia) przekazywane w ,Komunikaty PR”, ktérych autorami sg
zarejestrowani uzytkownicy (media)
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Praca w call center dla » Chcesz zaangazowac » Trwajg zapisy na

ekonomisty, urzednika swoich pracownikéw? darmowe warsztaty w

i filologa? Zmien podejscie o... ramach The Corning
360 stopni Academy

Zgodnie z Barometrem Zawodéw 2018, w tym
roku problem ze znalezieniem pracy w swoim
zawodzie mogg mie¢ m.in. ekonomisci,
filolodzy i ttumacze, specjalisci administracji
oraz

Wedtug najnowszych badan Instytutu Gallupa

(2017) jedynie 15% ludzi angazuje sie w

swojg prace i odczuwa z niej satysfakcje. Co prowadzonych przez pracownikow firmy

zrobi€, aby pracownicy nie mogli doczekac Corning. Najblizsze spotkanie odbedzie sie

sie 26 kwietnia i bedzie poswiecone
negocjacjom. Chetni

Na Politechnike £6dzka wraca Corning
Academy — cykl bezptatnych warsztatow

F Lt
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Mundial juz za nieco ponad
miesigc. Trwajg przygotowania
w hotelach goszczacych
sportowcow i kibicow z catego
Swiata

To juz ostatnie odliczanie do mistrzostw Swiata
w pitce noznej. Do mundialu szykuja sie hotele
marki Novotel, ktére bedg gosci¢ kibicow
z calego Swiata. Wyzwaniem, przy catkowitym
obtozeniu hotelu, jest koordynacja wydawania
positkéw. Nattok gosci hotelowych nie musi
jednak oznacza¢ marnowania jedzenia — dzieki
zasadzie zero waste  cooking, czyli
ekonomicznemu podejsciu do wykorzystywania
produktéw podczas przygotowywania positkow.

b Novotel szykuje sie na Mundial. Hotelowa
marka przygotuje strefy kibica i specjalna
oferte dla fanéw

¥ Maciej Szczesny: Forma naszych pitkarzy
jest wielka niewiadoma. Przed trenerem
Nawatka bezsenne noce

¥ Lider branzy hotelowej inwestuje w mtode
firmy. Pomoga w tworzeniu i wprowadzaniu
innowacyjnych rozwigzan dla klientow

Patronat Newserii

l SAS” FORUM
W oolska 201

Navigate change with Analytics

#SASFORUM Gsas

Problemy spoteczne

Dr M. Grzesiak: Pracodawcy
powinni postawi¢ na budowanie
relacji z pracownikami. Podnosi
to produktywnosé¢ zatrudnionych
o ponad 1/3

Swiadomo$é
potrzeb pracownika
i zbudowanie z nim
petnej relacji to
klucz do sukcesu
firmy — przekonuje dr Mateusz Grzesiak,
psycholog biznesu. SzczesScie pracownika
przektada sie na jego produktywnos$¢
i kreatywnos¢. Z badan wynika, ze zadowolony
pracownik jest o 43 proc. bardziej
produktywny. Mtode pokolenie ceni przede
wszystkim mozliwo$é samorealizacji,
podnoszenia kwalifikacji i dobre relacje
w firmie, w tym partnerskie z przetozonym.
Polskie firmy rzadko jednak inwestujg
w budowanie nowoczesnej relacji
z pracownikiem. Rocznie na szkolenia wydajg
nieco mniej niz 200 zi, kuleja tez relacje
interpersonalne.

Handel

Polscy producenci cukru zostali z
600 tys. ton nadwyzki. Poszukuja
nowych rynkéw eksportowych

Po zniesieniu
kwotowania na
rynku buraka
I cukrowego i cukru
ubiegtoroczna
produkcja w Polsce wyniosta 2,3 min ton cukru.
Na krajowym rynku powstata nadwyzka
przekraczajgca 600 tys. ton. Ratunkiem
dla branzy moze by¢ eksport na rynki
pozaunijne. Wymaga on jednak odpowiedniego
zaplecza logistycznego i infrastrukturalnego.
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Krajowa Spotka Cukrowa wybuduje
w gdanskim porcie nowy terminal, ktéry
umozliwi wysytlke za granice ok. 300 tys. ton
cukru rocznie.

Media i PR

26 mld zt w budzecie panstwa i
170 tys. miejsc pracy. Branza
eventowa coraz wazniejsza dla
polskiej gospodarki

Polska branza
eventowa  rosnie
w site. Szacunkowy
udziat  przemystu
spotkan w polskim
PKB to ok. 1 proc. Wkiad w gospodarke
szacuje sie na ok. 26 mid zt i 171 tys. miejsc
pracy. To rynek, ktéry dynamicznie sie rozwija
i ma duzy potencjal, rowniez zwigzany
Z przycigganiem zagranicznych gosci. Zdaniem
ekspertow branza eventowa przede wszystkim
powinna dziata¢ razem. Dopoki nie bedziemy
promowali i przekazywali wspolnej wiadomosci,
dopdty klienci zagraniczni beda wybierali inne
destynacje — oceniaja eksperci.
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