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Dlaczego wzielismy udziat w akcji Dwie

Godziny dla Rodziny

uniwerca,l&;na

wellnece 3.0 wartosc

work life KA NS
integration “E 17 CSR
rzadzanie employer
Z?a??ntami branding

To juz druga edycja akcji, w ktorej
bierzemy udziat. Jako firma, ktora
skupia sie na dziataniach z zakresu
work — life balance, 2 h dla rodziny
to bardzo bliska naszej misji i wizji
idea.

Chcemy promowac rownowage
miedzy pracg zawodowg, a zyciem
rodzinnym. Wiemy, ze szczesliwy
pracownik do dobry pracownik. A
do szczescia z pewnoscig potrzebne
sg bliskie relacje z najblizszymi.

Udziat w 2 h dla rodziny to takze, z
naszej perspektywy, sSwietne
narzedzie do budowania wizerunku
firmy.



wellnece 3.0

work life - ) o

integration ’\bﬁ ?

zarzadzanie
talentami

uniwersalna

wartost

y‘;_

/s
%
anllmnl“"

employer

bran

ing

W roku ubiegtym spotkalismy sie z
bardzo pozytywnymi komentarzami
pracownikow, ktérzy docenili
dodatkowy czas wolny, ktory mogli
spedzi¢ z najblizszymi.

Z kolei relacja na naszych social
mediach, pozwala budowac
wizerunek rowniez wsrod przysztych,
potencjalnych pracownikéw.

Akcja zainspirowata nas na tyle, ze w
tym roku postanowilismy
zainicjowac akcje CSR , Aktywny
rodzic. Aktywne dziecko”, ktora
promuje aktywne wychowanie i
wspolne, aktywne spedzanie czasu.



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty akgji

: : .. dna IDEA ,
W haszej organizacji & B . e
Obchody ,,2 h dla rodziny” przetozyliSmy na 31 maja W
i potaczylismy je symbolicznie z obchodami dnia dziecka. 9
W efekcie oprocz symbolicznego wyjscia 2 h wczesniej y § edysji Vodzin
mozna byfo zabra¢ swoja rodzine — dzieci, do biura. &) spomiane Wielka

ZMIANA

Na najmtodszych czekata masa atrakgji. cpotecznal

W efekcie 2 h dla rodziny, zmienilismy na swoisty ,dzien dla rodziny”.

Akcja spotkata sie z wielkim entuzjazmem wsrod pracownikdw. Wszyscy narzekamy
na matg ilos¢ czasu, jakg mozemy spedzac z najblizszymi. Tego typu akcja choé
symbolicznie daje przestrzen, aby to zmieniac.

W biurze tego dnia panowata radosna, odswietna atmosfera. Wszyscy zapomnieli o
codziennych stresach, zadaniach i oddali sie dzieciecej zabawie. Przypomnielismy
sobie jak to jest cieszy¢ sie chwilg, by¢ na 100% tu i teraz.

JesteSmy przekonani, ze tego typu dziatania budujg lojalnos¢ pracownikdw i zwiekszajg
ich zadowolenie z pracy. Suma takich pozornie matych dziatan w ciggu catego roku
buduje zaangazowanie i wiezi z firma.

Dziatanie to okazato sie rowniez Swietna integracjg pracownikdow i platforma do
wymiany doswiadczen.



Przebieg VIII edycji akcji Dwie Godziny dla
Rodziny

W VanityStyle, w dniu akgcji:
- Wszyscy pracownicy skonczyli prace 2 h wczesniej,
- W oddziale w Warszawie przygotowaliSmy event, na ktéry mozna byto zaprosic

swoje rodziny, a szczegdlnie dzieci ( odziat z todzi i Szczecina réwniez brat
udziat w akgji)

- Na dzieci i rodzicow czekata cata masa atrakcji (osoby bez dzieci, réwniez
Swietnie sie bawity)
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Przebieg VIII edycji akcji Dwie Godziny dla
Rodziny c.d.

Wszyscy pracownicy otrzymali karty do rodzinnej gry ,, Ask me”. W trakcie
trwania eventu, mogliSmy sie lepiej poznad rozpoczynajac gre.

Wspdlnie dekorowalismy sale i przygotowywaliSmy poczestunek

Pracownicy mogli pokaza¢ swoim dzieciom swoje miejsce pracy ©

Mozna byto wzig¢ udziat w konkursie ,,Inspirujmy innych swoim przyktadem!”
ZADANIE: Grajgc, bawigc sie z rodzing podzielcie sie z nami najlepszym
pytaniem lub ustyszang historig, a moze nawet zdjeciem, Oznaczcie je:
#aktywnyrodzicaktywnedziecko i #2godzinydlarodziny i zamiescie w swoich
mediach spotecznosciowych. Wesprzyjmy wszyscy idee i pokazmy, ze Dwie
Godziny dla Rodziny prawdziwie zblizajg ludzi. Najciekawsze posty narodzimy
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Komunikacja z pracownikami

d humanites
#2h4family

2godzinydlarodziny.pl

2h dla rodziny

w VanityStyle!



Tradycyjnie juz, bierzemy udziat w akcji ,, 2 h dla rodziny”. Jej gtdwng ideg jest budowanie
glebokich relacji z bliskimi w ujeciu miedzypokoleniowym.
Poprzez akejg, zachecamy, aby byé razem, a nie obok siebie.

W tym roku swietowac bedziemy 31 maja (piatek). Dlatego tego dnia wszyscy konczymy
prace o 14.00! *,aby miec wiecej czasu dla rodziny!

Dodatkowo zapraszamy do naszego biura najmfodszych cztonkow zespotu, czyli dzieci naszych

pracownikow @

W godzinach 9.00 -11.30 planujemy dla nich szereg atrakcji m.in.:
- olimpiada na wesolo, czyli zajecia ruchowe

- gry i zabawy z animatorami

- warsztaty DIY

- modelowanie zwierzakow z balonow

- warsztaty slime

- brokatowe tatuaze

- spotkanie z weterynarzem i psem przewodnikiem

\V

TRESC MAILINGU DO PRACOWNIKOW



Ok 12.00/12.30 — przerwa na obiad (dzieci beda mialy zapewniony ciepty positek , wiec prosba
o potwierdzenie obecnosci, jesli jeszcze tego nie zrobita(e)s, na adres @ Milena Zielinska)
Animatorki dostepne beda do 14.00, wiec dzieci mogg zostac z nami do konca dnia pracy.

Bedzie sie dziale! Dlatego tego dnia prosimy o wyrozumiatosc, bo moze byc ciut glosniej niz

zazwyczaj (ale kto z nas nie lubi sie glosno smiac? @}

* Jesli z uwagi na swoje obowigzki, nie moZesz tego dnio wzigc vdziatu w akcji, prosimy o ustalenie ze
swoim przetoZonym wykorzystania tych 2 godzin w innym terminie.

Idea akcji

Wspolczesne tempo iycia, stres, presja, jakie] jestesmy poddawani sprawiajg, Ze nie
poswiecamy wystarczajgco uwagi swoim bliskim, brakuje nam czasu na dobra rozmowe.
To powoduje, ze jako ludzie oddalamy sie od siebie. Chcemy przyczynic sie do zmiany takiego
stanu rzeczy. Symbolicznie tworzymy do tego przestrzen i gorgco zachecamy Was do
wykorzystania wolnego popotudnia na miedzypokoleniowe rozmowy, wspolng zabawe czy

wycieczke z bliskimi.

TRESC MAILINGU DO PRACOWNIKOW c.d.



Z okazji akeji, kazdy otrzyma zestaw kart do rodzinnej gry ASK ME. Ta prosta gra daje
nietuzinkowa mozliwosc lepszego poznania swoich najblizszych. To zabawa, w ktare] warunki
dyktuje ciekawosc drugiej osoby, jej przezyc i marzen.

Zachecamy aby 31 maja stal sie dniem refleksji nad jakoscia naszych relacji z bliskimi osobami.
Zatrzymajmy sie na chwile, przyjrzyjmy sie sobie i naszym rodzinom, kregom przyjaciof,
wspotpracownikow. Zadajmy sobie pytania o to, kiedy ostatnio zaciekawilismy sie na nowo
swoimi najblizszymi, jak czesto rozmawiamy na tematy inne niz codzienne sprawy typu: zakupy,
pranie, zajecia dodatkowe dzieci etc. Kiedy ostatnio zrobilismy cos nowego razem?

Inspirujmy innych swoim przykladem! Grajac, bawiac sie z rodzing podzielcie sie z nami
najlepszym pytaniem lub ustyszang historia, a moZze nawet zdjeciem, Oznaczcie je:
#aktywnyrodzicaktywnedziecko i #2godzinydlarodziny i zamiescie w swoich mediach
spotecznosciowych. Wesprzyjmy wszyscy idee i pokaimy, Ze Dwie Godziny dla Rodziny

prawdziwie zblizajg ludzi. Najciekawsze posty narodzimy @

Zapraszamy!
e e -

TRESC MAILINGU DO PRACOWNIKOW c.d.



Komunikacja w social mediach

¥ \VanityStyle Sp. z 0.0. ew
------ m Opublikowane przez: Edyta Fijotek 4 czerweca -

W pigtek w VanityStyle Sp. z 0.0. byto gwarnie | wesoto, a wszystko za
sprawg najmtodszych czionkow zespotu, czyli dzieci naszych pracownikow,
ktore odwiedzity nasze biuro ¥ 9 2 Okazja do swietowania byta podwaéjna
- Dzien Dziecka oraz akcja ,Dwie Godziny dla Rodziny”, w ktdre] regularnie
bierzemy udziat.

&3 Atrakcji nie brakowato: zajecia ruchowe, gry i zabawy z animatorami,
warsztaty DIY, modelowanie zwierzakow z balonow, warsztaty slime,

brokatowe tatuaze oraz spotkanie z weterynarzem i psem przewodnikiem.
To byt rodzinnie | aktywnie spedzony dzien. Czekamy na kolejne! &2 w2

HFakbywnyrodzicaktywnedziecko #2godzinydlarodziny



\' VanityStyle Sp. z 0.0. oes

cze ()

W pigtek w VanityStyle Sp. z 0.0. byto gwarnie i
wesoto, a wszystko za sprawg najmtodszych
czionkdw zespotu, czyli dzieci naszych pracownikow,
ktore odwiedzity nasze biuro ¥# ¥ £ Okazja do
sSwietowania byta podwojna - Dzien Dziecka oraz
akcja ,Dwie Godziny dla Rodziny”, w kiorej
regularnie bierzemy udziat.

@I Atrakcji nie brakowato: zajecia ruchowe, gry i
zabawy z animatorami, warsztaty DIY, modelowanie
zwierzakow z balondw, warsztaty slime, brokatowe
tatuaze oraz spotkanie z weterynarzem i psem
przewodnikiem.

To byt rodzinnie i aktywnie spedzony dzien.
Czekamy na kolejne! & &

#aktywnyrodzicaktywnedziecko #2godzinydiarodziny

OO0 16 1 udostepnienie

o Super C) Komentarz &> Udostepnij *v

\YVANITYSTYLE

TIME ros ACTION




Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny

,Wspaniata inicjatywa. Moj
przeszczesliwe, ze zobacz
% pracuje Mama”




,Piekna idea, przypominajgca nam o
tym co w Zyciu najwazniejsze”



,Ciesze sie, Zze pracuje w firmie, ktora
wspiera tego typu akcje i promuje
wartosci, ktore sq dla mnie wazne”




R A

,Przypomniatam sobie jak to jest byc |
dzieckiem! Cieszy¢ sie tym co jest tu i =
teraz, nie martwic sie na zapas, nie
wybiega¢ myslami w przysztosc... ‘
Prawdziwe Mindfulness! &”
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,Nie wiedziatem, ze dorosli w prac
tez sie bawiq! Jak dorosne to tez bede
tu pracowat”




,Swietna opcja integracji i wymiany
rodzicielskich doswiadczen. W
dodatku swietna zabawa”
















Karty ASK ME

Kazdy z naszych pracownikdéw otrzymat karty ASK ME.
Wykorzystalismy je podczas naszego wewnetrznego
eventu, aby nasza ,mata rodzina”, czyli cata firma, rowniez
mogfta sie lepiej poznac i zintegrowac.

Ogtosilismy konkurs na zdjecie, lub najciekawszg historie
ustyszang podczas gry.

Pracownicy (i starsze dzieci) byty bardzo zadowolone, bo
uwielbiajg spedzac czas grajac w gry z najblizszymi. Strzat w
10!



Dziekujemy ©



