
VIII edycja
MAŁE I DUŻE RODZINNE PODRÓŻE



Dlaczego wzięliśmy udział w akcji Dwie 
Godziny dla Rodziny

Działania fundacji Humanities związane 
z dbaniem o Środowisko Pracy 
zainspirowały Nas do wzięcia udziału w 
akcji.  
Misja fundacji jest tożsama z kluczowymi 
wartościami, które promuje nasza 
instytucja.
Jako instytucja publiczna, zdajemy sobie 
sprawę, jak istotna jest równowaga 
pomiędzy pracą a życiem prywatnym. 
Dlatego jesteśmy wrażliwi na dobrostan i 
szczęście naszych pracowników.



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty akcji 
w naszej organizacji 

Akcja została przyjęta przez pracowników z entuzjazmem i dużym zaciekawieniem.
Początkowo pracownicy mieli wątpliwości czy kierownicy poradzą sobie w nowej 
roli. Jak się jednak okazało, kadra zarządzająca sprawdziła się świetnie, a nawet 
dobrze się bawiła. 
Pracownicy Muzeum zwrócili uwagę na potrzebę organizacji tego wydarzenia, 
poczuli wsparcie ze strony swoich przełożonych.



Przebieg VIII edycji akcji Dwie Godziny dla 
Rodziny

W ramach obchodów Międzynarodowego Dnia Rodziny, 15 maja pracownicy 
Muzeum mieli możliwość poświęcić cenny czas swoim rodzinom dzięki skróceniu 
godzin pracy o 2 godziny.
W naszej instytucji są jednak Odziały, których czas pracy nie może zostać 
skrócony, nie możemy uniemożliwić Gościom zwiedzania Naszego Muzeum…



Przebieg VIII edycji akcji Dwie Godziny dla 
Rodziny

Kierownicy dzielnie uratowali sytuację, wchodząc w rolę pracowników obsługi 
ekspozycji! Udali się w podróż w nieznane, wcielając się w nową rolę.
Pracownicy są dla Muzeum najwyższą wartością, co idealnie pokazała kadra 
zarządzająca, przejmując obowiązki swoich podwładnych.



Komunikacja z pracownikami

List do pracowników



Komunikacja w social mediach
O Naszym udziale w akcji Dwie godziny dla Rodziny poinformowaliśmy na 
Facebooku Muzeum Narodowego. 



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny

W ramach akcji Dwie godziny 
dla Rodziny został nagrany film 
pokazujący jak kadra 
kierownicza weszła w rolę 
obsługi Galerii, tak aby również 
pracownicy ekspozycji mogli 
spędzić czas z rodziną. 

O akcji opowiada w dr hab. 
Łukasz Gaweł, zastępca 
Dyrektora ds. Strategii, Rozwoju 
i Komunikacji.



Dziękujemy ☺


