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Dlaczego wzielismy udziat w akcji Dwie
Godziny dla Rodziny

O akcji dowiedzieliSmy sie z mailingu
THINKTANK.

“”fwe”ga,/’,"“ Od poczatku zachwycit nas pomyst oraz idea
wellness 3.0 wartost tej akcji! Dlatego Zarzady bez wahania daty
zielone sSwiatto do zgtoszenia obydwu naszych
polskich spétek (Doehler sp.z o. o. i Dohler
Polska sp. z 0. 0.)
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i ol \ ¥ Od poczatku przyjelismy zatozenie, ze akcja
%ﬁ#\ bedzie u nas trwata dtuzej tj. od 15 maja do

23 czerwca, bo po drodze sg rodzinne swieta:
Dzieri Matki, Dzien Dziecka i Dzierr Ojca®©
Uwzglednilismy specyfike pracy naszych
fabryk (zmianowos¢, sezonowosé), a na
prosbe pracownikow przedtuzylismy akcje
nawet do 15 lipca 2019.
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Dwie Godziny dla Rodziny - efekty akcji
W haszej organizacji

* Pracownicy przyjeli akcje z otwartoscia
i ogromnym zadowoleniem.

B Odpowiedz na te wiadomoé¢ wystano w dniu 2019-05-14 11:56.

Genialna inicjatywal!!!! ©

* Wida¢ byto, ze tego oczekiwali od pracodawcy. Cieszymy sie, ze mogliSmy w ten
sposob da¢ dowdd wyrazu szacunku dla naszych pracownikéw i ich rodzin.
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* Niektore dziaty spedzity ten czas
na wspolnej integracji i zabawie®©
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Dwie Godziny dla Rodziny - efekty akcji
W nhaszej organizacji

7 lipca 2019 r. podczas Pikniku z okazji Dni Btedowa nasi pracownicy prowadzili
stoisko Dohler oraz Rodzinng Gre Terenowgqg Dohler’a.




Dwie Godziny dla Rodziny - efekty akcji
W nhaszej organizacji

Atmosfera byta pogodna i radosna®©. Goscie na naszym stoisku mieli okazje
do skosztowania sokow, koncentratow i puree oraz do obejrzenia suszy owocowych,

produkowanych w Dohler, a takze do:
- poszerzenia wiedzy n/t procesu produkcji,
- wykazania sie znajomoscig odmian jabtek i roslin miododajnych,
- rozpoznawania aromatéw owocowych,
- zdobycia upominkow za udostepnione fotki z #Dohler# oraz nagréd sportowych
w Rodzinnej Grze Terenowej Déhler’a




Dlaczego wzielismy udziat w akcji Dwie

Godziny dla Rodziny
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Z akcji skorzystaliSmy po raz pierwszy.
Idea tej akcji oraz jej pozytywne skutki,
a takze olbrzymi potencjat i mozliwosci,
powodujg, ze na pewno bedziemy j3
promowac!

Nasz wynik koncowy tj. 29%
korzystajgcych z akcji uwazamy za dobry
poczatek i podwaliny pod kolejne
edycje© ....oczywiscie liczylismy na
wiecej, ale specyfika pracy fabryki
troche to utrudnia (praca ciggta przy
obstudze maszyn i urzagdzen)

....i dlatego.....



Dlaczego wzielismy udziat w akcji Dwie
Godziny dla Rodziny

wellnece 3.0

work /"f:e g (Jgj;‘ 2\ )
integration >&5 7,

zarzadzanie
talentami

uniwersalna
wartosc

24

\\»_ /"‘ ) ol
%
a DLA RODZINY

loyer
Z:fn ing

...to nie koniec akcji rodzinnych z udziatem
pracownikow Dohler! Kolejng okazjg do
spedzenia czasu z rodzinami sg organizowane co
roku we wrzesniu DNI OTWARTE w zaktadach
Dohler.

W ciggu ostatnich 4 lat ugoscilismy w naszych
zaktadach 800 osdb! Potowe z tego stanowity
dzieci naszych pracownikdw, ich znajomych
oraz uczniowie z pobliskiej szkoty i przedszkola
w Kozietutach. Zawsze jest to okazja do
wspolnej zabawy i Swietna okazja do obejrzenia
fabryki oraz skosztowania produktéw Dohler.
Dzieci korzystajg z roznych dmuchanych atrakgji
plenerowych, biorg udziat w grach i konkursach
zdobywajgc upominki, a takze np. przygotowuja
pod okiem naszych specjalistow brokatowy
szampan 0% czy z rodzicami dekorujg

wypieczone w Dohler ciasteczka.



Przebieg VII edycji akcji Dwie Godziny dla
Rodziny

Akcja w naszej ocenie - poza oczywistymi walorami prywatnymi budujgcymi kapitat
rodzinny - przyniosta takze ogromne korzysci dla naszej spotecznosci pracowniczej. To
ogromnie buduje kapitat naszej firmy! Wiele dziatéw ze sobg wspdtpracowato m.in. przy
organizacji stoiska podczas Dni Btedowa, a takze niebawem bedzie wspodtpracowato na
Dniach Grojca i naszych DNIACH OTWARTYCH (wrzesien).

15 MAJA — MIEDZYNARODOWY DZIEN RODZIN
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TEMAT PRZEWODNI VIII EDYCJI:

MALE | DUZE RODZINNE PODROZE #2h4tamily

o 2godzinydlarodziny.pl



Komunikacja z pracownikami
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WEZMY UDZIAL W AKCJI 2 godziny dla rodziny (15 maja - 23 czerwca 2019)
DL-TY; DL-TA; DL-BD; DL-KN

zyjemnoscig informujemy, 7e nasze firmy Doehler sp. z 0. 0. i Dohler Polska sp. z 0. 0. po raz pierwszy dotacza do akcji Dwie Godziny dla Rodzin

organizowanej od oémiu lat przez Fundacje Humanites.

Akcja Dwie Godziny dla Rodziny jest ruchem spotecznym narzecz gtebokich relacjiz bliskimiw ujeciu miedzypokoleniowym. Zacheca, aby by¢ razem, a nie obok siebie. Kluczows datg Akcji, w ktdrej
uczestniczg setki pracodawcow z Polski oraz kilkunastu innych krajow swiata jest 15 maja, Miedzynarodowy Dzier Rodzin. Tego dnia kazdy pracownik naszej firmy bedzie mial moiliwos¢ wyjscia
2 pracy o symboliczne dwie godziny wczesniej, by peswiecic ten czas im najblizszym.

Warto, aby 15 maja stat sie dniem refleksji nad jakoscig naszych relacji z bliskimi osobami. Zatrzymajmy sie na chwile, przyjrzyjmy sie sobie inaszym rodzinom, kregom przyjaciét, wspétpracownikow.
Zadajmy sobie pytania o to, kiedy ostatnio zaciekawiliSmy sie na nowo swoimi najblizszymi, jak czesto rozmawiamy na tematy inne niz codzienne sprawy typu: zakupy, pranie, zajecia dodatkowe
dzieci etc. Kiedy ostatnio zrobilismy cos nowego razem?

Wspoiczesne tempo zycia, stres, presja, jakiej jestesmy poddawanisprawiajg, ze nie poswigcamy wystarczajgco uwagi swoim bliskim, brakuje nam czasu na dobrg rozmowe. To powoduje, ze jako
ludzie oddalamy sie od siebie, trudniej nam mierzyc sie z problemami, gubimy kontakt z dorastajgcymi dziec¢mi, w efekcie czesto czujemy sie coraz bardziej samotni.

Chcemy przyczynic si¢ do zmiany takiego stanu rzeczy. Fundacja Humanites symbolicznie tworzy do tego przestrzen i gorgco zachgca do wykorzystania 2 godzin wolnego popotudnia (np.15maja)
na miedzypokoleni rozmowy, ol bawe czy wycieczke z bliskimi.

L 1

Akcji w kazdym roku towarzyszy inny motyw przewodni, stuzacy zblizaniu ludzii wspélnym aktywnosciom. Tegoroczne motto to: MALE | DUZE RODZINNE PODROZE. Rodzinne podrézowanie - czy
to w sensie dostownym czy przenosnym, np. w czasie - buduje relacje i zbliza rodzine. Wierzymy, ze kazda wspdlna wyprawa, nawet taka do parku czy do ZOO, da wiele okazji do tego, by ujrzec
swoich bliskich w nowym swietle i lepiej ich rozumiec.

Do budowania bliskosci potrzebne jest zainteresowanie, uwazna rozmowa, przystowiowe zrobienie czegos razem. Ponizej kilka inspiracji, ktorymi warto sig podzieli¢, dotyczacych podréiy fizycznych

o]

raz podréiy w czasie:
Przygotujcie kapsute czasu z listami do siebie w przysziosci, ilustracjami waznych dla Was miejsc czy przedmiotéw, z pamigtkami. Przedmioty umiesécie w duzym szklanym stoju, a
nastepnie zakopcie np. w ogrédku, w charakterystycznym miejscu. Kapsufe odkopcie w umdwionym czasie, np. po pieciu, 10 latach.
Czy wiecie, gdzie urodzili sie¢ Wasi rodzice, dziadkowie, pradziadkowie? Czy znacie te miejsca? Co o nich wiecie? Moze to dobry czas, aby dopytac o szczegdly senioréw Waszej rodziny!
Przygotujcie wspdlnie mapy szlakéw. Zaznaczcie tam miejsca, ktére najbardziej poruszyly Wasze emocje w czasie rodzinnych wypraw. Nie musza to byé dalekie podréze. Réwnie dobrze
mog3 to by¢ punkty takie, jak teatr, park, kino, znajdujace sie w najblizszej okolicy. Najwazniejsze, ze majg dla Wasze]j rodziny magiczne znaczenie.

Motze ktoé z Waszych bliskich prowadzit pamietnik lub zeszyt ze wspomnieniami? Jesli tak, postarajcie sie go odnalezé i razem sprawdicie, co w nim byto.

To tylko propozycje ciekawego spedzenia czasu - Fundacja Humanites zamiescita ich duzo wiecej na swojej stronie internetowej www.2godzinydlarodziny.pl/inspiracje. Wystarczy klikngé w link.

Od Was zalezy, czy i w jaki sposéb zostang one wykorzystane. Kazdy ma wtasny klucz do rozméw z bliskimi, a przez dwie godziny mozna wspdlnie zbudowa¢ wiecej, niz nam sie wydaje. Mamy nadzieje,
ze symboliczne dwie godziny stang sie inspiracjq do tego, abysmy czas na dobrg rozmowe znajdowali nie tylko od swigta, ale kazdego tygodnia, dnia.

Zapraszamy do wspélnejzabawy i szerzenia idei Akgji. Inspirujmy innych swoim przyktadem. Grajac, bawigc sie z rodzing podzielcie sie z naminajlepszym pytaniem lub ustyszang historig, a moze nawet
zdjeciem, Oznaczcie je: #2h4family i zamiescie w swoich mediach spotecznosciowych. Wesprzyjmy wszyscy idee i pokazmy, ze Dwie Godziny dla Rodziny prawdziwie zblizajg ludzi.

Aby umozliwi¢c kazdemu pracownikowi Doehler sp. z 0. o. i Dohler Polska sp. z 0. o skorzystanie z wolnych 2 godzin dla rodziny wydluzamy czas akcji -od 15 maja do 23 czerwca

2019
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>

>

>

(w tym czasie bedzie wiele okazji jak dzieri matki, dziecka i ojca®)
Bardzo waznym elementem AKCJI Dwie Godziny dla Rodziny jest pozZniejsze potwierdzenie np. w postaci filmikéw / zdjec lub w innej ciekawej formie, ze faktycznie ten czas
zostal poswiecony RODZINIE!
Dlatego gorgco zachecamy do potwierdzenia w formie ZDJECIA z czasu spedzonego z rodzing (udostepnimy katalog na N do zapisu zdjec, a po zakoriczeniu akcji przygotujemy
ALBUM z akcji)

Mile widziane takze inne formy ,dokumentu” ze spedzonych 2 godzin dla redziny - w takim przypadku prosba o info do koordynatorek akcji: monika.bogucka@doehler.com lub
Karolina.sluzek@doehler.com

Kazdy kierownik danej komoérki organizacyjnej (dyrektor/kierownik/lider/brygadzista) bedzie zobowigzany do potwierdzenia w HR statusu udzialu w akcji do 23.06.2019 (czy
wszyscy skorzystali / udostepnili zdjecia)

Na koniec przypomnijmy stowa Marcela Prousta — ,,Prawdziwa podréz odkrywcza nie polega na szukaniu nowych lgdéw, lecz na nowym spojrzeniu”.
Z pozdrowieniami,
Dziat personainy



Komunikacja z pracownikami

(z 2019-05-16 17:06
== onika
START Akcji Dwie Godziny dla Rodziny 2020! Konkurs na hasto - Gtéwna Nagroda pobyt w Hotelu Bukovina
Do DL-TA; [ DL-KN; [ DL-TY; & DL-BD

Witam,
Juz od wezoraj trwa akcja 2godziny dla rodziny! W naszych polskich spotkach termin na skorzystanie z 2 wolnych godzin wydtuzamy do 23 czerwca br. (dzier ojca)
- udostepniam liste, na ktérej mozna potwierdzi¢ skorzystanie z udziatu w tej akcjiN:\Informacje dla pracownikow\AKCJA 2godziny dla RODZINY\AKCIA 2godziny dla Rodziny.xlsx

- czekamy w tym katalogu: N:\Informacje dla pracownikow\AKCIA 2godziny dla RODZINY na Wasze zdjecia lub inne ciekawe pomysty potwierdzajace rodzinne spedzenie 2 godzin dla rodziny

- ponizej informacja od fundacji - szykuja ciekawe nagrody!!!
Zapraszamy do udziatu w konkursach ogfoszonych na portalach Fundacji Humanites, ktdra juz od osmiu lat inspiruje nas do przeciwdziatania kryzysowi wiezi poprzed budowanie trwatych relacji z
najblizszymi.

Warunki konkursow oraz regulaminy na: https://www.facebook.com/fundacjahumanites/ oraz https://www.facebook.com/2h4family

- UWAGA KONKURS! o
 WYMESL HASED NA MOTYW PRIEWODNI AKC) o
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Komunikacja z pracownikami

przedtuzenie do 15 lipca br. Akcji Dwie Godziny dla Rodziny!

Do [ DL-TA; [ DL-KN;  DL-TY; [ DL-BD

Drodzy Pracownicy!

Akcja 2godziny dla rodziny zostaje przediuzona w Doehler sp.zoo i Dohler Polska sp.zoo do 15 lipca 2019
- udostepniam liste, na ktérej mozna potwierdzi¢ skorzystanie z udziatu w tej akcjiN:\Informacje dla pracownikow\AKCJA 2godziny dla RODZINY\AKCJA 2godziny dla Rodziny.xlsx

GORACO ZACHECAMY DO SKORZYSTANIA !!!
- Czekamy na przestane do Dziatu Personalnego zdjecia/filmiku z celebracji tego czasu®

SPRAWY PERSONALNE
Akcia 2 aodzinv dla rodzinv

Kazdy pracownik ma prawo do skorzystania z 2
godzin, ktére bedg ptatne po odpowiednim
oznaczeniu w liscie obecnosci

Zachecamy do udziatu w akciji !

Y - « ZAINSPIRUJ swoicx pracowsmow.
PRACY.
W « wawscxy WIEZ] Z RODZINA. Py
BLA I
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Komunikacja z pracownikami oraz w social
mediach

e Ostatecznie osiggnelismy taki wynik — 29%.
» Cieszymy sie z tego i uwazamy to za dobry prognostyk na kolejne sezony akcji©

Potwierdzam odebranie 2god - stan na 23.07.2019
liczba osdb liczba oséb % og6tu

NiEkorzystajacych korzystajacychz  pracownikéw,

Akcja "2godziny dla rodziny" - z akciji akgiji ktérzy wazieli

+ BELSK 76 25 25%

+'DOHLER POLSKA 30 18 38%

+ KOZIETULY 206 80 28%

+ TARCZYN 69 29 30%

Suma koricowa 381 152 29%

* Poniewaz w ramach grupowej polityki marketingowej Déhler nie mamy lokalnego
firmowego funpage w jezyku polskim, dlatego nie byto tej akcji nagtasnianej w social
mediach.

* Jednak na biezgco obserwowali$my swoje wpisy i zdjecia na facebooku ©



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny






















Karty ASK ME

Gorgco zachecaliSmy pracownikow do korzystania z Kart

ASK ME bo s3 one fajng zabawg i ciekawym sposobem na i//f Q
lepsze poznanie sie w gronie rodzinnym i wsrdd znajomych. }’ A@’

A9 ‘
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5 lipca br. wramach Akcji Dwie Godziny dla Rodziny

Drodzy pracownicy!

PODZIEL sie OPINIA n/t

Zachecam wszystkich, ktorzy cheieliby spedzic 2godziny dla rodziny - ubawic sie z rodzing np. podczas gry w karty ASK ME (zapytaj mnie)! akcji "2godziny dila
Mamy ok.150 kart do wydania !!! rodziny"”

-

Zalaszajcie sie po TALIE KART do sekretariatow (KN, 8D i TA) od pon.01.07 Superinicjatywa:) Fajnie
1111 Koniecznie czekamy na Wasz rewanz w postaci przeslania do HR zdjecia  tef rodzinnej zabawy (najlepiej podczas gry w karty ASKG) ) . ' ’
ze nasza firma dba o

- termin akcji uptywa 15 lipca

-nasze firmy do 24.07 musza wystac zbiorczo podsumowanie akeji dlatego Wasze fotki s niezbedne© relacje rodzinne
Super akcja. Fajnie, ze
W%&f@ o Dohler bierze udziat w
. i takich inicjatywach.
»
I~/ Genialna inicjatywallll 2
t...&..{....u bardzo dobra akcja bo

promuje wartosci
RODZINY, dobry
pracodawca




Globalny Ruch Spoteczny

W tym roku po raz pierwszy przystgpilismy do akcji i chcielismy sprawdzi¢ jak
to sie sprawdzi ;-) Teraz wiemy, ze zadziatato i podoba sie naszym
pracownikom w polskich spotkach Doéhler.

» Chcemy brac udziat w akcji co roku®© | dlatego zachecimy naszg centrale w
Niemczech oraz inne oddziaty Dohler na swiecie do udziatu w edycji 2020!

.... A jako, ze w Grupie Dohler jest nas ponad 6,5 tysigca, to promocja wartosci

RODZINY bardzo by na tym zyskata®©

#2hUfamily




Dziekujemy ©



