
VIII edycja
MAŁE I DUŻE RODZINNE PODRÓŻE



Dlaczego wzięliśmy udział w akcji Dwie 
Godziny dla Rodziny

O akcji dowiedzieliśmy się z mailingu 
THINKTANK.  

Od początku  zachwycił nas pomysł oraz idea 
tej akcji! Dlatego Zarządy bez wahania dały 
zielone światło do zgłoszenia obydwu naszych 
polskich spółek  (Doehler sp. z o. o. i Dohler
Polska sp. z o. o.) 

Od początku przyjęliśmy założenie, że akcja 
będzie u nas trwała dłużej tj. od 15 maja do 
23 czerwca, bo po drodze są rodzinne święta: 
Dzień Matki, Dzień Dziecka i Dzień Ojca☺
Uwzględniliśmy specyfikę pracy naszych 
fabryk (zmianowość, sezonowość), a na 
prośbę pracowników przedłużyliśmy akcję 
nawet do 15 lipca 2019.



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty akcji 
w naszej organizacji 
• Pracownicy przyjęli akcję z otwartością 

i ogromnym zadowoleniem.

• Widać było, że tego oczekiwali od pracodawcy. Cieszymy się, że mogliśmy w ten 
sposób dać dowód wyrazu szacunku dla naszych pracowników i ich rodzin. 

• Niektóre działy spędziły ten czas 
na wspólnej integracji i zabawie☺



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty akcji 
w naszej organizacji 

7 lipca 2019 r. podczas Pikniku z okazji Dni Błędowa nasi pracownicy prowadzili 
stoisko Döhler oraz Rodzinną Grę Terenową Döhler’a.



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty akcji 
w naszej organizacji 

Atmosfera była pogodna i radosna☺. Goście na naszym stoisku mieli okazję 
do skosztowania soków, koncentratów i puree oraz do obejrzenia suszy owocowych, 
produkowanych w Döhler, a także do:

- poszerzenia wiedzy n/t procesu produkcji, 
- wykazania się znajomością odmian jabłek i roślin miododajnych,
- rozpoznawania aromatów  owocowych,
- zdobycia upominków za udostępnione fotki z #Döhler# oraz nagród sportowych

w Rodzinnej Grze Terenowej Döhler’a



Dlaczego wzięliśmy udział w akcji Dwie 
Godziny dla Rodziny

Z akcji skorzystaliśmy po raz pierwszy. 
Idea tej akcji oraz jej pozytywne skutki, 
a także olbrzymi potencjał i możliwości, 
powodują, że na pewno będziemy ją 
promować! 

Nasz wynik końcowy tj. 29% 
korzystających z akcji uważamy za dobry 
początek i podwaliny pod kolejne 
edycje☺ ….oczywiście liczyliśmy na 
więcej, ale specyfika pracy fabryki 
trochę to utrudnia (praca ciągła przy 
obsłudze maszyn i urządzeń)   
….i dlatego….. 



Dlaczego wzięliśmy udział w akcji Dwie 
Godziny dla Rodziny

…to nie koniec akcji rodzinnych z udziałem 
pracowników Döhler!  Kolejną okazją do 
spędzenia czasu z rodzinami są organizowane co 
roku we wrześniu  DNI OTWARTE w zakładach 
Döhler. 
W ciągu ostatnich 4 lat ugościliśmy w naszych 
zakładach 800 osób! Połowę z tego stanowiły 
dzieci naszych pracowników, ich znajomych 
oraz uczniowie z pobliskiej szkoły i przedszkola 
w Kozietułach. Zawsze jest  to okazja do 
wspólnej zabawy i świetna okazja do obejrzenia 
fabryki oraz skosztowania produktów Döhler.  
Dzieci korzystają z różnych dmuchanych atrakcji 
plenerowych, biorą udział w grach i konkursach 
zdobywając upominki, a także np. przygotowują 
pod okiem naszych specjalistów brokatowy 
szampan 0% czy z rodzicami dekorują 

wypieczone w Döhler ciasteczka.



Przebieg VII edycji akcji Dwie Godziny dla 
Rodziny

Akcja w naszej ocenie - poza oczywistymi walorami prywatnymi budującymi kapitał 
rodzinny - przyniosła także ogromne korzyści dla naszej społeczności pracowniczej. To 
ogromnie buduje kapitał naszej firmy! Wiele działów ze sobą współpracowało m.in. przy 
organizacji stoiska podczas Dni Błędowa, a także niebawem będzie współpracowało na 
Dniach Grójca i naszych DNIACH OTWARTYCH (wrzesień). 



Komunikacja z pracownikami
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Komunikacja z pracownikami oraz w social
mediach
• Ostatecznie osiągnęliśmy taki wynik – 29%. 
• Cieszymy się z tego i uważamy to za dobry prognostyk na kolejne sezony akcji☺

Potwierdzam odebranie 2godzin dla Rodziny (wpisz TAK)(Wszystko)

Akcja "2godziny dla rodziny"

liczba osób 

NIEkorzystających 

z akcji

liczba osób 

korzystających z 

akcji

% ogółu 

pracowników, 

którzy wzięli 

BELSK 76 25 25%

DOHLER POLSKA 30 18 38%

KOZIETUŁY 206 80 28%

TARCZYN 69 29 30%

Suma końcowa 381 152 29%

stan na 23.07.2019

• Ponieważ w ramach grupowej polityki marketingowej Döhler nie mamy lokalnego 
firmowego funpage w języku polskim, dlatego nie było tej akcji nagłaśnianej w social
mediach.  

• Jednak na bieżąco obserwowaliśmy swoje wpisy i zdjęcia na facebooku ☺



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny















Karty ASK ME

Gorąco zachęcaliśmy pracowników  do korzystania z Kart 
ASK ME bo są one fajną zabawą i ciekawym sposobem na 
lepsze poznanie się w gronie rodzinnym i wśród znajomych.



Globalny Ruch Społeczny

• W tym roku po raz pierwszy przystąpiliśmy do akcji i chcieliśmy sprawdzić jak 
to się sprawdzi ;-)  Teraz wiemy, że zadziałało i podoba się naszym 
pracownikom w polskich spółkach Döhler.  

• Chcemy brać udział w akcji co roku☺ I dlatego zachęcimy  naszą centralę w 
Niemczech oraz inne oddziały Döhler na świecie do udziału w edycji 2020! 

…. A jako, że w Grupie Döhler jest nas ponad 6,5 tysiąca, to promocja wartości 
RODZINY bardzo by na tym zyskała☺



Dziękujemy ☺


