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5ƭŀŎȊŜƎƻ ǿȊƛťƭƛǏƳȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŀƪŎƧƛ 5ǿƛŜ 
Godziny dla Rodziny

h ŀƪŎƧƛ ŘƻǿƛŜŘȊƛŜƭƛǏƳȅ ǎƛť Ȋ ƳŀƛƭƛƴƎǳ 
THINKTANK.  

hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ  ȊŀŎƘǿȅŎƛƱ ƴŀǎ ǇƻƳȅǎƱ ƻǊŀȊ ƛŘŜŀ 
ǘŜƧ ŀƪŎƧƛΗ 5ƭŀǘŜƎƻ ½ŀǊȊŊŘȅ ōŜȊ wahania ŘŀƱȅ 
ȊƛŜƭƻƴŜ ǏǿƛŀǘƱƻ Řƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ obydwu naszych 
polskich ǎǇƽƱŜƪ  (Doehler sp. z o. o. i Dohler
Polska sp. z o. o.) 

hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǇǊȊȅƧťƭƛǏƳȅ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜΣ ȍŜ akcja 
ōťŘȊƛŜ ǳ ƴŀǎ ǘǊǿŀƱŀ ŘƱǳȍŜƧtj. od 15 maja do 
но ŎȊŜǊǿŎŀΣ ōƻ Ǉƻ ŘǊƻŘȊŜ ǎŊ ǊƻŘȊƛƴƴŜ ǏǿƛťǘŀΥ 
5ȊƛŜƵ aŀǘƪƛΣ 5ȊƛŜƵ 5ȊƛŜŎƪŀ ƛ 5ȊƛŜƵ OjcaJ
¦ǿȊƎƭťŘƴƛƭƛǏƳȅ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ǇǊŀŎȅ ƴŀǎȊȅŎƘ 
ŦŀōǊȅƪ όȊƳƛŀƴƻǿƻǏŏΣ ǎŜȊƻƴƻǿƻǏŏύΣ ŀ ƴŀ 
ǇǊƻǏōť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅƭƛǏƳȅ ŀƪŎƧť 
nawet do 15 lipca 2019.



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty akcji 
w naszej organizacji 
ÅtǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊȅƧťƭƛ ŀƪŎƧť Ȋ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛŊ 

i ogromnym zadowoleniem.

Å²ƛŘŀŏ ōȅƱƻΣ ȍŜ ǘŜƎƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƭƛ ƻŘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΦ /ƛŜǎȊȅƳȅ ǎƛťΣ ȍŜ ƳƻƎƭƛǏƳȅ ǿ ǘŜƴ 
ǎǇƻǎƽō Řŀŏ ŘƻǿƽŘ ǿȅǊŀȊǳ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴΦ 

ÅbƛŜƪǘƽǊŜ ŘȊƛŀƱȅ ǎǇťŘȊƛƱȅ ǘŜƴ ŎȊŀǎ 
ƴŀ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƛ ȊŀōŀǿƛŜJ



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty akcji 
w naszej organizacji 

7 lipca 2019 r. podczas Pikniku z okazji Dni .ƱťŘƻǿŀ nasi pracownicy prowadzili 
ǎǘƻƛǎƪƻ 5ǀƘƭŜǊ ƻǊŀȊ wƻŘȊƛƴƴŊ DǊť ¢ŜǊŜƴƻǿŊ 5ǀƘƭŜǊΩŀ.



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty akcji 
w naszej organizacji 

Atmosfera ōȅƱŀ pogodna i radosnaJΦ DƻǏŎƛŜ ƴŀ ƴŀǎȊȅƳ ǎǘƻƛǎƪǳ ƳƛŜƭƛ ƻƪŀȊƧť 
Řƻ ǎƪƻǎȊǘƻǿŀƴƛŀ ǎƻƪƽǿΣ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀǘƽǿ ƛ ǇǳǊŜŜ ƻǊŀȊ Řƻ ƻōŜƧǊȊŜƴƛŀ ǎǳǎȊȅ ƻǿƻŎƻǿȅŎƘΣ 
ǇǊƻŘǳƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 5ǀƘƭŜǊΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘƻΥ

- poszerzenia wiedzy n/t procesu produkcji, 
- wȅƪŀȊŀƴƛŀ ǎƛť ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛŊ ƻŘƳƛŀƴ ƧŀōƱŜƪ ƛ ǊƻǏƭƛƴ ƳƛƻŘƻŘŀƧƴȅŎƘΣ
- ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ŀǊƻƳŀǘƽǿ  ƻǿƻŎƻǿȅŎƘΣ
- ȊŘƻōȅŎƛŀ ǳǇƻƳƛƴƪƽǿ Ȋŀ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ fotki z І5ǀƘƭŜǊІ ƻǊŀȊ ƴŀƎǊƽŘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ

w wƻŘȊƛƴƴŜƧ DǊȊŜ ¢ŜǊŜƴƻǿŜƧ 5ǀƘƭŜǊΩŀ



5ƭŀŎȊŜƎƻ ǿȊƛťƭƛǏƳȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŀƪŎƧƛ 5ǿƛŜ 
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½ ŀƪŎƧƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛǏƳȅ po raz pierwszy. 
Idea tej akcji oraz jej pozytywne skutki, 
ŀ ǘŀƪȍŜ ƻƭōǊȊȅƳƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ 
ǇƻǿƻŘǳƧŊΣ ȍŜ ƴŀ ǇŜǿƴƻ ōťŘȊƛŜƳȅ ƧŊ 
ǇǊƻƳƻǿŀŏΗ 

bŀǎȊ ǿȅƴƛƪ ƪƻƵŎƻǿȅ ǘƧΦ 29% 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŀƪŎƧƛ ǳǿŀȍŀƳȅ Ȋŀ dobry 
ǇƻŎȊŊǘŜƪ ƛ ǇƻŘǿŀƭƛƴȅ ǇƻŘ ƪƻƭŜƧƴŜ 
edycjeJΧΦƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƭƛŎȊȅƭƛǏƳȅ ƴŀ 
ǿƛťŎŜƧΣ ale specyfika pracy fabryki 
ǘǊƻŎƘť ǘƻ ǳǘǊǳŘƴƛŀ όǇǊŀŎŀ ŎƛŊƎƱŀ ǇǊȊȅ 
ƻōǎƱǳŘȊŜ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ)   
ΧΦƛ ŘƭŀǘŜƎƻΧΦΦ 



5ƭŀŎȊŜƎƻ ǿȊƛťƭƛǏƳȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŀƪŎƧƛ 5ǿƛŜ 
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Χǘƻ ƴƛŜ ƪƻƴƛŜŎ ŀƪŎƧƛ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 5ǀƘƭŜǊΗ  YƻƭŜƧƴŊ ƻƪŀȊƧŊ Řƻ 
ǎǇťŘȊŜƴƛŀ ŎȊŀǎǳ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŀƳƛ ǎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ Ŏƻ 
Ǌƻƪǳ ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ  DNI OTWARTE ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ 
5ǀƘƭŜǊΦ 
² ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ п ƭŀǘ ǳƎƻǏŎƛƭƛǏƳȅ ǿ ƴŀǎȊȅŎƘ 
ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ улл ƻǎƽōΗtƻƱƻǿť z tego ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ 
ŘȊƛŜŎƛ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƛŎƘ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ Ȋ ǇƻōƭƛǎƪƛŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀ 
ǿ YƻȊƛŜǘǳƱŀŎƘΦ Zawsze jest  to okazja do 
ǿǎǇƽƭƴŜƧ Ȋŀōŀǿȅ ƛ ǏǿƛŜǘƴŀ ƻƪŀȊƧŀ Řƻ ƻōŜƧǊȊŜƴƛŀ 
ŦŀōǊȅƪƛ ƻǊŀȊ ǎƪƻǎȊǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 5ǀƘƭŜǊΦ  
5ȊƛŜŎƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘƳǳŎƘŀƴȅŎƘ ŀǘǊŀƪŎƧƛ 
ǇƭŜƴŜǊƻǿȅŎƘΣ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƎǊŀŎƘ ƛ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ 
ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎ ǳǇƻƳƛƴƪƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴǇΦ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ 
ǇƻŘ ƻƪƛŜƳ ƴŀǎȊȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ōǊƻƪŀǘƻǿȅ 
ǎȊŀƳǇŀƴ л҈ ŎȊȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ŘŜƪƻǊǳƧŊ 

ǿȅǇƛŜŎȊƻƴŜ ǿ 5ǀƘƭŜǊ ŎƛŀǎǘŜŎȊƪŀ.



Przebieg VII edycji akcji Dwie Godziny dla 
Rodziny

Akcja w naszej ocenie -ǇƻȊŀ ƻŎȊȅǿƛǎǘȅƳƛ ǿŀƭƻǊŀƳƛ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳƛ ōǳŘǳƧŊŎȅƳƛ ƪŀǇƛǘŀƱ 
rodzinny -ǇǊȊȅƴƛƻǎƱŀ ǘŀƪȍŜ ƻƎǊƻƳƴŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Řƭŀ ƴŀǎȊŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƧΦ To 
ƻƎǊƻƳƴƛŜ ōǳŘǳƧŜ ƪŀǇƛǘŀƱ ƴŀǎȊŜƧ ŦƛǊƳȅΗ ²ƛŜƭŜ ŘȊƛŀƱƽǿ ȊŜ ǎƻōŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ƳΦƛƴΦ ǇǊȊȅ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǘƻƛǎƪŀ ǇƻŘŎȊŀǎ 5ƴƛ .ƱťŘƻǿŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴƛŜōŀǿŜƳ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ƴŀ 
5ƴƛŀŎƘ DǊƽƧŎŀ i naszych DNIACH OTWARTYCH όǿǊȊŜǎƛŜƵύΦ 



Komunikacja z pracownikami



Komunikacja z pracownikami



Komunikacja z pracownikami



Komunikacja z pracownikami oraz w social
mediach
ÅhǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴťƭƛǏƳȅ ǘŀƪƛ ǿȅƴƛƪ ς29%. 
Å/ƛŜǎȊȅƳȅ ǎƛť Ȋ ǘŜƎƻ ƛ ǳǿŀȍŀƳȅ ǘƻ Ȋŀ ŘƻōǊȅ ǇǊƻƎƴƻǎǘȅƪ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴŜ ǎŜȊƻƴȅ ŀƪŎƧƛJ

Potwierdzam odebranie 2godzin dla Rodziny (wpisz TAK)(Wszystko)

Akcja "2godziny dla rodziny"

ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

bL9ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 

z akcji

ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ 

akcji

҈ ƻƎƽƱǳ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǿȊƛťƭƛ 

BELSK 76 25 25%

DOHLER POLSKA 30 18 38%

Yh½L9¢¦_¸ 206 80 28%

TARCZYN 69 29 30%

{ǳƳŀ ƪƻƵŎƻǿŀ 381 152 29%

stan na 23.07.2019

ÅtƻƴƛŜǿŀȍ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜƧ 5ǀƘƭŜǊ ƴƛŜ ƳŀƳȅ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ 
firmowego funpageǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǘŜƧ ŀƪŎƧƛ ƴŀƎƱŀǏƴƛŀƴŜƧ ǿ social
mediach.  

ÅWŜŘƴŀƪ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƭƛǏƳȅ ǎǿƻƧŜ ǿǇƛǎȅ ƛ ȊŘƧťŎƛŀ ƴŀ facebookuJ



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny















Karty ASK ME

DƻǊŊŎƻ ȊŀŎƘťŎŀƭƛǏƳȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ YŀǊǘ 
ASK MEōƻ ǎŊ ƻƴŜ ŦŀƧƴŊ ȊŀōŀǿŊ ƛ ŎƛŜƪŀǿȅƳ ǎǇƻǎƻōŜƳ ƴŀ 
ƭŜǇǎȊŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ƎǊƻƴƛŜ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳ ƛ ǿǏǊƽŘ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ.


