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Dlaczego wzieliSmy udziat w akcji ,,Dwie

Godziny dla Rodziny”

Inspiracjg do wziecia udziatu w akcji sg dla nas
nasi pracownicy — w naszej firmie dziafa
specjalna grupa - AMS Family Friendly, ktorej
celem jest wspieranie zycia rodzinnego
pracownikow, m.in. poprzez uczestnictwo czy
organizowanie roznorakich akcji. Grupa
przeprowadza takze regularnie rekonesans
potrzeb pracownikow, ich sugestii, pomystow.
Stuchamy i dziatamy!

O akcji Dwie Godziny dla Rodziny
poinformowata nas nasza kolezanka, cztonkini
AMS Family Friendly.

Akcja ,Dwie Godziny dla Rodziny” jest
wymieniona przez pracownikdw na liscie
najwazniejszych czynnikow tworzgcych klimat
dobrego miejsca pracy (ogdlnopolska sonda
przeprowadzona wsrod pracownikow firm i
korporacji ,,Great Place to Work 2017”).



Dlaczego wzieliSmy udziat w akcji ,,Dwie
Godziny dla Rodziny”

* Polacy w czotéwce najbardziej zapracowanych * Badania przeprowadzone wsréd 10 tysiecy menadzerow z 70
narodow Europy. krajow najwazniejszq wartosciq - rodzina

* Depresja powodem az 5,38 min dni absencji w pracy * Jednoczesnie na pytanie: ,,Ktora wartosc jest najbardziej
tylko w 2013r. zagrozona” odpowiedZ brzmiata ...réwniez rodzina

Whioski - Dobrostan pracownika to nie tylko zdrowie
fizyczne. Dbanie o kondycje psychiczng, tak samo
istotne jak troska o ciato.Karty sportowe to nie
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employer brandingu - zdobywanie przewagi
konkurencyjnej na rynku poprzez budowanie
atrakcyjnosci firmy, tak aby talenty wybieraty
wtasnie te firme

* Budowanie kultury organizacyjnej opartej na
wartosciach waznych dla pracownika

gtownym wyzwaniem firm - globalna wojna o talenty



,Dwie Godziny dla Rodziny” - efekty akcji
W haszej organizacji

* Akcja zostata odebrana w naszej firmie bardzo entuzjastycznie. Pracownicy masowo
przytaczyli sie do niej, dzielgc sie potem zdjeciami dokumentujgcymi te niezapomniane
chwile. Kazdy pracownik wykorzystywat te chwile w 100%, kazda rodzina korzystata z te;j
mozliwosci na swoj unikalny, ulubiony sposdb spedzania czasu razem

* Atmosfera byta petna radosci, relaksu, pasji

* Wzmocniony zostat kapitat spoteczny w naszej firmie - troska, zaangazowanie,
inspirowanie pracownikdéw do czerpania z zycia. Akcja pomogta pogtebi¢ zaufanie i
powigzanie z firmg
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Przebieg VIII edycji akcji Dwie Godziny dla Rodziny

W ramach Miedzynarodowego Dnia Rodzin zorganizowalismy takze Dzien Dziecka w ktorym

wzieto udziat wiele rodzin, jak rowniez dodatkowy konkurs na najbardziej ekscytujacy,

kreatywny sposob wykorzystania 2 godzin dla rodziny!

* W akcji wspotpracowaty réozne dziaty AMS: gremium pracownikdow Family Friendly, Dziat HR,
dziat Talent Aquisition & Employer Branding, Communication Team

e Zaprosilismy do udziatu w przysztym roku zagraniczne oddziaty firmy - w 2020 r. bedziemy
razem!

« Z gtebokim przekonaniem bedziemy poleca¢ akcje partnerom biznesowym - naszym

najwiekszym kapitatem sg pracownicy, dlatego wazne jest aby promowaé dobre praktyki-

dbania o dobrostan pracownikow.
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Komunikacja z pracownikami

Dear Colleagues,

As you might ke aware, 15™ May is the International Day of Families. This year we are pleased to announce that GCSC Poland decided to join the 8t Edition
of the Social Campaign called “Two Hours For Family™ to celebrate this occasion.

We would like to encourage and support you in building the relationships with your families and to grant you two hours extra time off so you can spend some
great moments with the ones you love.

Twao Hours For Family is a social campaign for strong family relations, to be together and not “heside” each other. Let us stop for & minute, take a look at each
other and our families. Let us ask a question: When was the last time | found cut something new about my family? When was the last time we did something
together? More infoon a campaign can be find here http//2h4familv.com/

The main theme of this year's campaign is SMALL AND BIG FAMILY TRIP. We encourage you to share pictures or short mowvies with us via cur Family Friendly
Yammer site HERE by end of June. A fantastic surprise award awaits the family who will share the most interesting, exciting and creative story on this topic.
The benefit is available to all GCSC Poland employees, including home workers and onsite teams aligned to GCSC Poland structures.

We do appreciate that due to business reasons it will not be possible to use this benefit on the same day for all employees. Therefore, to minimize the
business impact, please speak toyour Line Manager to agree the most suitable time to use this cpportunity between 15 May — 15 June 2019.

If you hawve any questions please contact C
f

Best regards, amily friendly
Family Friendly Team
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Komunikacja w social mediach

.. Alexander Mann Solutions Poland ose
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Following up on the recent post about the Social Campaign called “Two
Hours For Family” we want to invite you to take part in the competition for
next year's campaign's motto. Competition is organized by the campaign
organizer Foundation Humanites.

The challenge is to come up with a catchy and creative slogan in order to
promote the campaign and the winner will receive a fantastic family (2 adults
+ 2 children) weekend stay in Bukovina Spa and Thermal baths Resort

So get your creative head on and come up with great ideas, the deadline is
Friday 31st May 2019.

To find out more about the organizer and the action see:
Zobacz ttumaczenie
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Two Hours for Family

EREER

Today is the International Day of Families. Alexander Mann Solutions Poland
decided to join the 8th Edition of the Social Campaign called “Two Hours For
Family” to celebrate this occasion.

Two Hours For Family is a social campaign for strong family relations, to be
together and not “beside” each other.... Zobacz wiece]
Zobacz tlumaczenie
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Przebieg VIII edycji akcji Dwie Godziny dla Rodziny

* W ramach grupy Family Friendly przeprowadzilismy dodatkowy konkurs na najlepszy
pomyst wykorzystania czasu w ramach akcji ,,Dwie godziny dla rodziny”. Autorzy
wytonionych w gtosowaniu zdjec i filmikow zostali nagrodzeni biletami do Parku
Rozrywki Energylandia oraz rodzinnymi grami planszowymi.

&# =2hafamily

Angelina - May 13 at 01:02 PM
What a great idea. Thank you!!!

Anna
o LIKE . REDLY < SHA
Thanks to initiative “Two Hours For Family” finally I had a chance to see my son’s archery training as
it is always taking place durning my working hours. Day was cloudy and rainy, but still great fun
Anna - May 14 at 09:25 PM — Edited : s ) )

Personally, I can confirm that it was really great chance to spend some quality time together. :)

Elzbieta - May 15 at 08:33 AM
This is fantastic! thank you 3) PS. Bardzo bardzo fajna inicjatywa!! Gratuluje pomystu !
% [IKE . REPLY < SHA

Pozdrawiam,
Paulina
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g 2 Hours for Family | was
supporting the Portugal national football

team playing vs Argentina Team ON the FIFA
U-20 World Cup in the Bielsko-Biata stadium

Yesterday usin

ortugal lost however it was a
really nice time including trip from Krakow
to Bielsko-Biata that we could spend

together with my fiance and friends :)
Last game on Friday 31st - forca portugal!
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Dziekujemy serdecznie za akcje
Dwie Godziny dla Rodziny!

Pracownicy Alexander Mann Solutions
Poland ©



