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Dlaczego wzięliśmy udział w akcji „Dwie 
Godziny dla Rodziny”

• Inspiracją do wzięcia udziału w akcji są dla nas
nasi pracownicy – w naszej firmie działa
specjalna grupa - AMS Family Friendly, której
celem jest wspieranie życia rodzinnego
pracowników, m.in. poprzez uczestnictwo czy
organizowanie różnorakich akcji. Grupa
przeprowadza także regularnie rekonesans
potrzeb pracowników, ich sugestii, pomysłów.
Słuchamy i działamy!

• O akcji Dwie Godziny dla Rodziny
poinformowała nas nasza koleżanka, członkini
AMS Family Friendly.

• Akcja „Dwie Godziny dla Rodziny” jest
wymieniona przez pracowników na liście
najważniejszych czynników tworzących klimat
dobrego miejsca pracy (ogólnopolska sonda
przeprowadzona wśród pracowników firm i
korporacji „Great Place to Work 2017”).



Dlaczego wzięliśmy udział w akcji „Dwie 
Godziny dla Rodziny”

• Polacy w czołówce najbardziej zapracowanych 
narodów Europy.

• Depresja powodem aż 5,38 mln dni absencji w pracy 
tylko w 2013r.

Wnioski - Dobrostan pracownika to nie tylko zdrowie 
fizyczne. Dbanie o kondycję psychiczną, tak samo 
istotne jak troska o ciało.Karty sportowe to nie 
wszystko

• Wiemy, że decyzje organizacji mają 
wpływ na środowisko społeczne, na 
życie pracowników i ich otoczenie, 
daleko dalej niż tylko w pracy: 

2010 AMS wyróżniony certyfikatem 
Inwestor w Kapitał Ludzki, od 2007 roku 
członek Globalnego Porozumienia ONZ

• Badania przeprowadzone wśród 10 tysięcy menadżerów z 70 
krajów najważniejszą wartością - rodzina

• Jednocześnie na pytanie: „Która wartość jest najbardziej 
zagrożona” odpowiedź brzmiała ...również rodzina

Od work-life balance do work-life 
integration: w dobie Internetu nie da się 
rozdzielić świata pracy od życia 
prywatnego

Pozyskanie, motywowanie i utrzymanie pracowników
głównym wyzwaniem firm - globalna wojna o talenty

• Zarządzanie talentami głównym elementem 
employer brandingu - zdobywanie przewagi 
konkurencyjnej na rynku poprzez budowanie 
atrakcyjności firmy, tak aby talenty wybierały
właśnie tę firmę

• Budowanie kultury organizacyjnej opartej na 
wartościach ważnych dla pracownika 



„Dwie Godziny dla Rodziny”  - efekty akcji 
w naszej organizacji 

• Akcja została odebrana w naszej firmie bardzo entuzjastycznie. Pracownicy masowo 
przyłączyli się do niej, dzieląc się potem zdjęciami dokumentującymi te niezapomniane 
chwile. Każdy pracownik wykorzystywał te chwile w 100%, każda rodzina korzystała z tej 
możliwości na swój unikalny, ulubiony sposób spędzania czasu razem

• Atmosfera była pełna radości, relaksu, pasji
• Wzmocniony został kapitał społeczny w naszej firmie - troska, zaangażowanie, 

inspirowanie pracowników do czerpania z życia. Akcja pomogła pogłębić zaufanie i 

powiązanie z firmą
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• W ramach Międzynarodowego Dnia Rodzin zorganizowaliśmy także Dzień Dziecka w którym
wzięło udział wiele rodzin, jak również dodatkowy konkurs na najbardziej ekscytujący,
kreatywny sposób wykorzystania 2 godzin dla rodziny!

• W akcji współpracowały różne działy AMS: gremium pracowników Family Friendly, Dział HR,
dział Talent Aquisition & Employer Branding, Communication Team

• Zaprosiliśmy do udziału w przyszłym roku zagraniczne oddziały firmy - w 2020 r. będziemy
razem!

• Z głębokim przekonaniem będziemy polecać akcję partnerom biznesowym - naszym
największym kapitałem są pracownicy, dlatego ważne jest aby promować dobre praktyki-
dbania o dobrostan pracowników.



Komunikacja z pracownikami

 
 

 



Komunikacja w social mediach



Przebieg VIII edycji akcji Dwie Godziny dla Rodziny
• W ramach grupy Family Friendly przeprowadziliśmy dodatkowy konkurs na najlepszy 

pomysł wykorzystania czasu w ramach akcji „Dwie godziny dla rodziny”. Autorzy 
wyłonionych w głosowaniu zdjęć i filmików zostali nagrodzeni biletami do Parku 
Rozrywki Energylandia oraz rodzinnymi grami planszowymi.







Dziękujemy serdecznie za akcję 
Dwie Godziny dla Rodziny!

Pracownicy Alexander Mann Solutions 

Poland ☺


