
VII edycja
GRY I ZABAWY POKOLENIOWE



Dlaczego wzięliśmy udział w akcji Dwie 
Godziny dla Rodziny

Uruchomienie akcji w naszej firmie 
zainicjowała jedna z pracownic –
zgłaszając DWIE GODZINY DLA RODZINY 
jako pomysł w ramach Continuous
Improvement (firmowy portal 
zgłaszania inicjatyw pracowniczych).

Idea akcji jest bezdyskusyjna i wpisuje 
się w firmową kampanię Employer
Branding'ową. Tym samym Członkowie 
Zarządu z pozytywnym nastawieniem 
podjęli decyzję o przystąpieniu.

Organizacji akcji podjęła się sama 
inicjatorka.



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty akcji 
w naszej organizacji 

Pracownicy z entuzjazmem przyłączyli
się do akcji. 
By zapewnić płynność organizacji pracy,
wyznaczony został tydzień dla Rodziny -
14 -18 maja, gdzie w wybranym 
dniu Pracownik mógł skorzystać 
z dwóch godzin wolnych od pracy 
i spędzić ten czas z Najbliższymi. 



Przebieg VII edycji akcji Dwie Godziny dla 
Rodziny

By dowiedzieć się jak Pracownicy odbierają akcję i jak „realizują” z Najbliższymi 
tegoroczne hasło akcji GRY I ZABAWY POKOLENIOWE – przygotowaliśmy pytania 
w formie ankiety. Zapytaliśmy Pracowników jaka jest ich ulubiona gra domowa 
oraz jak najchętniej spędzają razem czas. Odpowiedzi wzięły dział w konkursie. 
Głosowali również sami Pracownicy, a autorzy 5 najciekawszych odpowiedzi 
otrzymali upominki książkowe powiązane tematycznie z hasłem przewodnim 
tegorocznej akcji.



Komunikacja z pracownikami
List do Pracowników 



Komunikacja z pracownikami
Ankieta konkursowa



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny
Upominki dla laureatów konkursu



Dziękujemy ☺


