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Dzien Rodziny

InterRisk  aktywnie wiaczyt sie w tym roku

w miedzynarodowg akcje spoteczng ,Dwie godziny
dla rodziny”. Akcja zostata zainicjowana przez Fundacje
Humanites z okazji Miedzynarodowego Dnia Rodzin

ustanowionego przez ONZ.

strategii na lata 2018-2020
WInterRisk oglosil, ze jednym

z kluczowych obszaréw inwe-
stycji beda pracownicy. Spotka widzi ko-
nieczno$¢ pomocy W wypracowywaniu
rownowagi migedzy zyciem zawodo-
wym i prywatnym swoich pracowni-
kow. Jej brak jest obecnie jednym z naj-
wazniejszych problemow na rynku pra-
cy. Zarzad InterRisk jest przekonany,
ze firma promujaca i wdrazajaca w zy-
cie work-life balance bedzie doceniona
jako atrakcyjny pracodawca.

- Przywykto sie mowic, Ze biznes
ubezpieczeniowy opiera si¢ na relacjach.
W domysle - relacjach z posrednikami
i klientami. My chcemy pokazad, ze
InterRisk stawia na budowanie relacji
z pracownikami - méwi Anna Krajew-
ska-Horosz z InterRisk. - Nie tylko ofe-
rujemy pracownikom wolny czas na spe-
dzenie go z rodzinami, ale takze organi-
zujemy konkurs z nagrodami integrujq-
cymi rézne pokolenia.
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