Zostan Partherem

Akcji Dwie Godziny dla Rodziny!

DLA RODZINY
Zaproszenie do wspotpracy

Spojne Przywodztwo ™
Cztowiek i Technologia humanites




Instytut
H U ma n |teS Jestesmy Laureatem Nagrody H humanites

,Dla Dobra Wspoélnego”
Nasze projekty i akcje s3 w kategorii Instytucja
odpowiedzig na wyzwania za rok 2020

wspotczesnego swiata. s
W szczegolnosci za

JesteSmy Think&Do Tankiem innowacje spoteczna
systemowego podejscia do ,Dwie Godziny dla
rozwoju kapitatu spotecznego Rodziny”

| Spojnego Przywodztwa ™.

Od 12 lat wielowymiarowo
tgczymy tematyke
czlowieczenstwa

| technologii.

SPOJNE PRZYWODZTWO™
CZLOWIEK | TECHNOLOGIA




Naszym celem
jest cztowiek:

swiadomy, wewnatrzsterowny,
proaktywny, ciekawy swiata i ludzi,
wytrwaly i spotecznie wrazliwy.

Jestesmy adwokatem wielowymiarowego
spojrzenia na cziowieka

z uwzglednieniem jego sfery fizycznej,
umystowej, emocjonalnej | duchowej
(Model Spojnego Przywodztwa ™), a takze
ztozonosci jego rél zawodowych

| prywatnych.

Dzialamy systemowo w oparciu o nasz
Model ,,Wioski”.

humanites

Wioska”

Humanites™ Model Rozwoju Ekosystemu Spotecznego
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,Potrzeba caftej wioski, aby wychowac
Jednego cztowieka” - przystowie
afrykanskie

© Zofia Dzik



Nasze
systemowe
projekty

Inicjujemy projekty w czterech giownych
obszarach ,Wioski”’: Biznes 1 Praca,
Rodzina, Edukacja oraz Kultura i Media.
Laczymy te czesto sztucznie dzielone
Swiaty.

Tworzymy takg przestrzen do rozwoju
cztowieka, aby rozwijat sie on we wszystkich
obszarach ekosystemu spotecznego.

Dzieki temu nasze projekty wptywajg na
zmiane spoteczng wykorzystujgc efekt
dzwigni.

Projekty Instytutu Humanites™
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Globalny Ruch Spoteczny:
Y Dwie Godziny dla Rodziny KGHM + Humanites
" Akcja realizowana przez

pracodawcow, przeciwdziatanie
alienacji spotecznej.
Symbol integracji zycia
zawodowego i prywatnego
« 10 edygji

‘ Firma Przyjazna Rodzinie /
Firma Przyjazna Czlowiekowi

Nadawanie tytutu
f Krag
> Inwestorow

Human&Family
Humanites Wellbeing
AWARD

- 1100 pracodawcow Spotecznych
- dotarcie 12,5 mln oséb Wolontariat Humanites
- 18 krajow ” Rodzinny
_ Spojne Przywodztwo™
' Cztowiek i Technologia
| . Coroczna Konferencja
Akademia Przywodztwa i dlas Li((jier?w Biznesu
v P - « 8 edydqji
| Liderow Oswiaty (APLO) i

Pierwszy w Polsce Program
Rozwoju Przywodztwa dla Liderow

Oswiaty I
. 12 edyqji ’ Badanie i Rapor
« > 600 absolwentow : Odbowiedzialnoéé

« > 400 wolontariuszy / mentorow ' 3 4D Enter
z biznesu

« wptyw spoteczny: ok 1 000 000
dzieci i mtodziezy

Pierwsza '
Szkota Tutorow R
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humanites

W 2012 roku w odpowiedzi na
wyzwania spoteczne oraz
potrzeby pracodawcow
zapoczatkowalismy w Polsce
akcje, ktora przerodzita sie

w Globalny Ruch Spoteczny
na rzecz bliskosci.

DLA RODZINY

’ ’ Kazda wielka zmiana zaczyna sie
od pojedynczej kostki domina



Wyzwania spoteczne

 Co trzecia osoba w Polsce w 2020 roku doznawata
objawow depresii.

* Ponad potowa osob pomiedzy 16 a 24 rokiem zycia
w Polsce w trakcie pandemii doswiadczyta samotnosci.

* 40% Polakow doswiadcza problemoéow ze snem

Rozwoj tych zjawisk dotyczacych kryzysu wiezi
i zdrowia psychicznego ludzi nasz Instytut sledzi

juz od ponad dekady.

Zrodto: Raport — objawy depresji i leku wsréd Polakoéw w trakcie Covid-19, UW,
2021 Ciekawe Liczby, 2019 Brief.pl, Mamy pandemie samotnosci




Wyzwania wspotczesnego
rynku pracy

» Walka o talenty

* Praca zdalna/hybrydowa

*Spadek zaangazowania pracownikow

* Trudnosci w tgczeniu rol zawodowych | prywatnych

* Wysoki poziom stresu: wypalenie, zdrowie psychiczne

» Zarzgdzanie roznorodnoscig: wiek, ptec,
doswiadczenie...

* Niski poziom aktywnosci zawodowe| kobiet

* Nowe pokolenia na rynku pracy

» Starzenie sie spoteczenstwa

* Rynek pracownika




Trendy na rynku pracy

 Agility w organizacjach

* Wojna o talenty

* Praca zdalna/hybrydowa

* Dobrostan, wellbeing, wellworking

* Nowa generacja robotyki i automatyzacji procesow
* Praca interdyscyplinarna (co-working)

* Nauka miedzypokoleniowa

* Employer branding

* Personal branding

* Agenda 2030 — na rzecz zrownowazonego rozwoju

» Odkrywanie potencjatu nowych pokolen (Y, Z...)




Wyzwania w trybie pracy hybrydowej

Wsrod konsekwencji pracy zdalne;
widacC wyrazng przewage skutkow

negatywnych.

Trudnosci w tgczeniu zycia domowego z zawodowym
Pogorszenie kondycji psychicznej pracownikow

Wiecej czasu: zaoszczedzenie czasu na dojazd do pracy
Problemy organizacyjne

Obnizenie efektywnosci pracy

Obnizenie kosztow firm

|
{ ! Obnizenie kreatywnosci
o

Zrédto: Badanie i Raport ,BARIERY |

TRENDY. Transformacja technologiczna firm w
Polsce z uwzglednieniem perspektywy
cztowieka/pracownika/konsumenta’.

Instytut Humanites, Marzec 2021

Ankietowani podkreslajg min.

takie problemy jak: trudnosc
w fgczeniu zycia domowego
Z zawodowym, pogorszenie
kondycji psychicznej
pracownikow. Plusami tego
rozwigzania sg. czas
0szczedzony na dojazdach

oraz obnizenie kosztow firmy.



Zaangazowanie
pracownikow

Firmy muszg zrealizowacC swoje cele:

®| L

WZros

zysk

t wartosc

Aby to zrobicC potrzebujg
zaangazowanych i zmotywowanych
pracownikow oraz dobrych relacji

| wiezi w zespole.

Retencja |
| zaangazowanie
pracownikow

Chec€ opuszczenia firmy jest

o0 44% wyzsza dla toksycznych
srodowisk pracy (D)

W porownaniu ze srodowiskami
wzbogacajgcymi (A)

Srodowisko A Srodowisko B Srodowisko C Srodowisko D

‘ Polska . owiat

Zrodto badan: Raport Odpowiedzialno$é
Rodzinna Biznesu (Corporate Family
Responsibility) IESE, Insytut Humanites,
Pracuj.pl 2019

Poziom energil
pracownikow

Energia po powrocie z pracy
do domu

28%

17%

Srodowisko A Srodowisko B Srodowisko C Srodowisko D
. OISk ® Swiat

100% - wysoka, 0% - niska

Jakosc¢ snu

64%

595%

5 1 o,_’

37%

Srodowisko A Srodowisko B Srodowisko C Srodowisko D

@ Poiska @ Swiat
100% - wysoka, 0% - niska



. gczymy
ludzi!
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cetki firm

10 edyeji

niezapomniane
chwile

- 10 ;at

tycigee

Dwie Godziny dla Rodziny/dla Cztowieka
to zapoczatkowany przez Humanites,
dynamicznie rozwijajgcy sie Globalny Ruch
Spoteczny

na rzecz bliskosci i dobrostanu ludzi, aby byc¢
razem, a nie ,,obok siebie” w domu i w pracy,
szczegolnie w dobie rosngcego zjawiska
samotnosci oraz wyzwan spotecznych

| biznesowych Rewolucji 4.0 wraz z
pogtebiajgcym sie kryzysem wiezi rodzinnych

| miedzyludzkich.

Akcja organizowana przez pracodawcow
na catym swiecie jako:

* symbol integracji zycia zawodowego | prywatnego
(jedno zycie w wielu rolach versus work-life
balance)

* przejaw troski o zdrowie emocjonalne i psychiczne
pracownikow, o ich catosciowy dobrostan,

*wyraz dbatosci o zdrowe spoteczenstwo

*symbol biznesu spotecznie odpowiedzialnego

za kapitat ludzki

*bycie pionierem w #HumanEconomy



DWI@ GOdZ| ny d Ia ROdZ| ny Zachecamy, aby Miedzynarodowy
Dzien Rodzin stat sie:

15 maja swigtu] Migdzynarodowy Dzien dniem refleksji nad jakoscia

Rodziny w Twojej firmie! naszych relacji z najblizszymi
- g . . : w mys| motta, ze mamy jedno zycie
Inspiruj pracownikow | swoich bliskich do ciekawych .y /] y
, . .. w wielu rolach.
rozmow w domu i w pracy. Wzmochnij
miedzypokoleniowe wiezi z rodzing | poznaj lepie]
ludzi z ktorymi pracujesz, aby byc blizej siebie.

inspiracja dla biznesu do budowania
kultury pracy, w ktorej zatrudnia sie¢
czlowieka a nie tylko pracownika,

| k| wspierajac integracje rél prywatnych

| .

| | zawodowych.

/ Co pamietasz ze swojej

pierwszej podrézy

Ajj;j;g’;;;”;Eg;;f:ggrg;a;gfg; zwroceniem uwagi na zwigzek miedzy
II Maja Twoi rodzice? - r = - .
| Jakoscia relacji, zdrowiem

emocjonalnym i psychicznym
r cztowieka/spoteczenstwa (systemowe
przeciwdziatanie alienacji spotecznej)

Zagrajcie w karty ASK ME! Gre angazujgca wszystkich cztonkdéw rodziny, .. . i
a motywacjg | zaangazowaniem

rowniez grono znajomych w pracy. Odpowiedzcie na pytania, uczgce
ciekawosci, wspotpracy, stuchania, ksztattujgce postawy empatyczne oraz poczuciem petniejszego zycia

| sprzyjajaca inteqgracji. To swietny prezent dla Twoich pracownikow.
pPrzyjajg gracj yp P 7 sensem!




Korzyscl - Wielowymiarowe znaczenie akcji

Pracodawca Pracownicy i ich Spoteczenstwo
rodziny

* Integracja zycia zawodowego * Tworzenie trwatych wiezi * Przeciwdziatanie kryzysowi

| prywatnego rodzinnych opartych wiezi | rosngce] samotnosci
* \Wspieranie rol spotecznych na szacunku i zaufaniu « ZWrocenie uwagi na spoteczng
pracownikow » JakosSciowy czas spedzony | gospodarczg role rodziny
* Dwie godziny dodatkowego Z bliskimi * Pozytywny wptyw na zdrowie
wolnego czasu dla pracownikow » Miedzypokoleniowe relacje psychiczne | emocjonalne
* Integracja, pogtebianie relacji * Poznawanie siebie nawzajem spoteczenstwa

W zespotach w nowych kontekstach * Rozwoj kapitatu spotecznego
* Wyzwalanie nowej energii * Dojrzatos¢ emocjonalna » Jednoczenie spoteczenstwa

 LojalnoscC | zaangazowanie wokot najwazniejszej wartosci
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To juz 11 edycja!

Kazdego roku uczestnicy akcji

Dwie Godziny dla Rodziny/dla Cztowieka
angazujg sie w wymyslanie motywu
przewodniego

- hasta kolejnej edycji, by wokot niej
budowac bliskosc.

Hasto przewodnie 2022:
,Nasi pupile i wspolne chwile”

Dotychczasowe motywy przewodnie
Dwie Godziny dla Rodziny/dla Cztowieka:

Nasi pupile
| wspolne chwile

Pokoleniowo
na sportowo

Pokoleniowy klub
filmowy

Mate | duze
rodzinne podroze

Gry | zabawy
pokoleniowe

Gotowanie
na rodzinnym
planie

Muzyka i pokolenia

Co
pokolenie to
marzenie

Szkolne
wspomnienia przez
pokolenia

Pierwsza edycja



Dwie Godziny dla Rodziny w liczbach

- < O O
— S & Akcjaw TOP 10  Akcja Wsparcie ONZ
= & benefitow bezptatna
h wskazywanych dla uczestnikow
w ogolnopolskich
badaniach
satysfakcji

i

pracownikow

1({5 GLOBAL SOCIAL MOVEMENT - BRINGING PEOPLE CLOSER IN THE ERA OF TECH REVOLUTION
FOR FAMILY www.2hdfamily.com | www.2godzinydlarodziny.pl | #2h4family

10 18 >1100 >1 200 000 12,5 min

pracownikow

edycjl panstw firm w akcji w akej

zasieg medialny



Oferujemy

Media | zasieqg:

Ekwiwalent reklamowy ok. 1 000.000 PLN

Dotarcie > 12,5 milionow osoéb

Radio

Polskie Radio
Program1
Polskie Radio
Program 2
Polskie Radio
Program 3
Polskie Radio
Program4

RMF FM

Radio ZET

Chili ZET

Radio ESKA
Radio Muzo FM
Radio Puls Radio
Warszawa

Radio Wawa
Radio Maryja
Radio PIK

Radio Merkury Poznan
Radio Biatystok

Prasa

Telewizja

Rzeczpospolita

Puls Biznesu

Gazeta Polska Gazeta
Wyborcza

TVP1 Newsweek Psychologia
TVP 2 Benefit

TVN Zwierciadto

TVP INFO Metro

regionalne Dzienniki regionalne
TVP ABC m.in.: Gazeta

Polsat News Pomorska, Lubuska
TV Republika Krakowska

Internet

wp.pl

nf.pl

rmf24.pl
pulshr.pl
dzieci.pl

money.pl
bankier.pl
inwestycje.pl
kobieta.wp.pl
zwierciadlo.pl
ekonomia.pl
pulsbiznesu.pl
metro.gazeta.pl

strefabiznesu.pl.

polskatimes.pl
polskieradio.pl
praca.interia.pl
mjakmamaz24.pl
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Forbes e Uwaznos¢ relacji - w domu, w pracy, w
' Zyciu

KGHM buduje ekosystem spoteczny. Na celowniku zdrowie

. 2, LT Em——

psychiczne Polakow v w— ——— - -

KGHM Polska Miedz S.A. e re b T

Materiat powstat we wspélpracy z partnerem » - . - - ’ . -
Zréwnowazony rozwoéj i CSR trafily na sztandary wielu firm. o~ _' ' s el O e
Biznes ma jednak potencjal, aby budowac¢ caly ekosystem L P ety . —h iy
spoleczny, w ktérym istotng rol¢ odgrywa rodzina. Z takiego gy — PP — e
zalozenia wychodzi KGHM Polska Miedz e L e ety Dwestn -y
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. S | PLACA | KARIERA "Dwie Godziny dla Rodziny" - firmy beda pracowac krécej

"Dwie Godziny dla Rodziny" - firmy beda
pracowac kroécej

publikacja

Qrocosc v 2018-05-15 10:57

Koncern stawia na wspieranie rodzin pracownikéw i spotecznodci lokalnych. Ta metoda ma

pomée w niwelowaniu wyzwan biznesowych, takich jak problemy zdrowia psychicznego

pracownikéw, a takze rozwia

DPandamia naoarczula nad

y dzien pracy w swoich firmach. Z roku na rok coraz wiecej
deklaruje udziat w akgcji.

dzony jest Miedzynarodowy Dzien Rodzin i z tej okazji powotano
a "Dwie Godziny dla Rodziny", dzieki ktorej czes¢ pracodawcow
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Juz okoto miliona pracownikéw z ponad 600 polskich i miedzynarodowych firm w Polsce i
innych krajach wyjdzie 15 maja br. z pracy dwie godziny wczesniej, by ten czas spedzi¢ z

najblizszymi. Dla pracodawcéw uczestniczacych w akcji ,Dwie Godziny Dla Rodziny” to sps
na pokazanie, ze dostrzegajq wage integracji rél spotecznych i zawodowych swoich
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TEMAT PRZEWODNI VIl EDYC)I:

MALE | DUZE
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. - Staram sig, aby rodzina byla kregostupem, ktory daje oparcie w trudnych sytuacja
. e - podkresla Malgorzata Kozuchowska, jedna z najbardziej znanych polskich aktorel

idny fundament w jej zyciu. Bez watpienia zawodc
2e wciaz sie rozwija, ze szuka dla siebie nowych dr
lans miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym.

Izing, bo to zrédto wartosci i sity - podkresla. - I dla
srotnym. Dba o to, by syn miat poczucie, ze mama |
a sie¢ migdzy innymi w prace zarzadu w ZASP-ie, kt
psze, trzeba te energie madrze uzupeiniac - stwierdz
codawcow. Na uwage, obok programéw wspierajac

ny", ktéra juz po raz 6smy odbedzie si¢ 15 maja. O
25 Fundacji Humanites - pomystodawca i organizator
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Oferta

Pakiety Partnera

Partner Strategiczny

Partner Gtowny

Partner Wspierajacy

Jestesmy otwarci na dyskusje o poziomach wsparcia

| wypracowanie modelu wspotpracy, ktory umozliwi optymalne

potgczenie strategii i obecnych inicjatyw Partnera ze spotecznymi
celami Instytutu.

Co zyskujesz?

*Wykorzystujemy potencjat akcji dla wsparcia
wizerunku i celow biznesowych Partnera
Sustainable Growth zaréwno na zewnatrz,
jak i wewnatrz firmy

Wazny element Employer Brandingu
| wellbeingu w firmie

Pozytywny odbior kampanii przez
pracownikow

*\Wzmocnienie wizerunku pracodawcy
przyjaznego rodzinie
*Bycie pionierem | czescig tworzgcego sie
Globalnego Ruchu Spotecznego Dwie
Godziny dla Rodziny — i promocji Swiadomego
Zycia, zdrowia emocjonalnego, zdrowych wiezi,
uwaznosci cztowieka | wartosci rodzinnych
w Polsce | poza jej granicami
*wraz z Humanites bycie pionierami budowania
#HumanEconomy w Polsce i globalnie!



Oferta

Logo Partnera: mailingi
do firm, materiaty
promocyjne | mediowe,
materiaty video

Z ambasadorami Akcji

Regularna komunikacja
w serwisach wiasnych
Instytutu:
2godzinydlarodziny.pl
humanites.pl

500 zestawow kart
w pakiecie dla pracownikow
lub kontrahentow

Pakiet Partnera Strategicznego

Intensywna komunikacja

w mediach spotecznoscio-

wych Instytutu, Partnerow
| firm uczestniczacych

(Facebook, Instagram, Twitter...)

Komunikacja z mediami:
2 komunikaty prasowe

z cytatem partnera
*wywiady,
*materiaty ekspertow,
‘relacje video

Komunikacja skierowana
do waznych postaci
zycia spotecznego

w Polsce | poza Polskag
(kwiecien / maj)

Dodatkowe mozliwosci

eZaproszenie do komunikacji zarzadu
firmy (np. prezes odpowiadajgcy na
pytania z kart ASK MEE
- wywiad lub wideo)

Przedstawiciele Partnera o swoich
rodzinnych pupilach - wywiad lub
wideo

Wsparcie w komunikacji zewnetrznej
| wewnetrznej, dziatania Employer
Branding

*Personalizowane karty Partnera
w pudetku - nawigzujgce do specyfiki
dziatalnosci Twojej firmy (potencjat dla
wspottworzenia talii kart z Partnerem),
dotozenie kart do korespondenciji do
Klientow

*Opracowanie wspolnego projektu
w ramach akcji



Zapraszamy do wspotpracy!

Zapraszamy
do rozmowy!
Prezes Instytutu Humanites Specjalistka ds. komunikacji Jestesmy otwarci na wypracowanie
7ofia D7ik _ _ modelu wspotpracy, ktory umozliwi
O _'a Z_' _ I marketingu optymalne potgczenie strategii
zofia.dzik@humanites.pl Katarzyna Lorenz i obecnych inicjatyw Partnera
+48 504 144 784 katarzyna.lorenz@humanites.pl ze spotecznymi celami Instytutu.

+48 505 017 957

#ZhUfamily

humanites.pl
2godzinydlarodziny.pl
aplo.pl

ethicstech.eu
mamrodzine.pl
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