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Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii 

Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

• #INSPIRACJA

• Utożsamiamy się z ideą Fundacji 

Humanites i założeniami akcji „ Dwie 

Godziny Dla Rodziny”

• Zdajemy sobie sprawę, że poczucie 

spełnienia w pracy i domu ma wpływ na 

atmosferę w firmie

• Pracownicy potrzebują naszej uwagi – uwagi 

nie dla pracownika, ale dla drugiego 

człowieka

• Akcja #DwieGodzinyDlaRodziny wzmacnia 

nasze cele CSR i buduje postrzeganie firmy 

jako odpowiedzialnego pracodawcy – firmy 

dbającej o dobrostan pracowników



Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii 

Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

• #INICJATYWA

• Od 2018 r. niezmiennie jesteśmy z akcją 

„Dwie Godziny dla Rodziny”, która na dobre 

zagościła w naszym kalendarzu firmowym

• Nagroda w 2018r. oraz wyróżnienie w 2020 

r. w konkursie na realizację kampanii 

mobilizuje nasz zespół do dalszych działań

• Z każdą edycją zainteresowanie naszych 

pracowników jest większe, tym bardziej, że 

staramy się wprowadzać działania mocno ich 

angażujące 



Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii 

Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

• #DECYZJA

• Akcja ma pełne poparcie kadry zarządzającej

• Chcemy być częścią społeczności 

Humanites, która dba o drugiego człowieka 

• Akcja stanowi stały element działań 

wspierających work-life balance i dobrostan 

pracowników



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty 

kampanii w naszej organizacji 1/2

Z racji tego, że jest to już kolejna edycja pracownicy dobrze znają tę akcję, chętnie 

włączają się w konkursy, zabawy, które tej akcji towarzyszą.

Akcja skierowana jest do wszystkich pracowników, tak więc: jest elementem 

integrującym pracowników, 

buduje przyjazne środowisko pracy.

Poprzez cykliczność akcji, komunikację, 

którą kierujemy do pracowników

wzmacniamy wiarygodność naszych celów,

ponieważ z każdą edycją potwierdzamy 

nasze założenia budowania 

organizacji szanującej pracowników.



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty 

kampanii w naszej organizacji 2/2

Pracownicy (szczególnie nowi, którzy pierwszy raz uczestniczą w tej akcji) 

podkreślają, że jest to nowy wymiar postrzegania pracownika i zainteresowana

Nim jako człowiekiem (z problemami życia codziennego).

Poprzez cykliczny wymiar tej akcji mamy możliwość z każdym rokiem wzmacniać 

nasze działania wellbeingowe i budować poczucie uważności na drugiego 

człowieka na każdym szczeblu organizacyjnym



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA 1/2
• Każdego roku akcję wzmacniamy aktywnościami, dla których inspiracją jest temat 

przewodni.

• Po pierwsze: Akcja: #MarzeniaDoSpełnienia

• W ramach działań w 2024 – stworzyliśmy akcję: Marzenia Do Spełnienia, w trakcie, 

której pracownicy mogli zgłaszać swoje marzenia, a firma mogła przyczynić się do ich 

spełnienia.

• Pracownicy – na specjalnie przygotowanych kartach,  wypisywali swoje marzenia i 

wrzucali do specjalnego box-u

• Przygotowany regulamin akcji wskazywał zasady udziału w tej akcji oraz przewidziane 

nagrody

• W akcję zaangażowani byli pracownicy z wszystkich oddziałów – mamy 2 lokalizacje 

(Lębork i Kębłowo Nowowiejskie)

• Poprzez social media i www informowaliśmy o naszej akcji partnerów biznesowych



Przebieg XIII edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA 2/2
• Po drugie #CZAS: kolejny element naszej akcji to skrócenie czasu pracy o 2 godziny 

(przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia) w dniu 29.05.2024, aby wydłużyć 

pracownikom 4-dniowy odpoczynek z najbliższymi – 31 maja była zamknięta

• Jest to kolejny rok, kiedy na termin skrócenia czasu pracy, wybraliśmy dzień 

poprzedzający Boże Ciało. Jesteśmy firmą produkcyjną, więc szukaliśmy najlepszych 

rozwiązań dla naszej firmy - takie rozwiązanie sprawdziło się w roku 2023 r., stąd 

decyzja o podtrzymaniu w tym roku tego terminu.

• Poniżej komunikacja do partnerów biznesowych, nasi pracownicy zostali 

poinformowani w liście od Dyrektora Zakładu:

Dwie godziny
dla rodziny – dzisiaj pracujemy
2 godziny krócej…

29.05.2024



Komunikacja z pracownikami
• List do Pracowników: został przesłany do pracowników drogą 

mailową oraz umieszczony na tablicach HR



Komunikacja z pracownikami

Plakat Akcji: Marzenia Do Spełnienia



Komunikacja z pracownikami
• Regulamin akcji: Marzenia do spełnienia – dostępny na www



Komunikacja z pracownikami
• Komunikacja z pracownikami objęła wszystkie 

szczeble organizacji – zaangażowano kadrę zarządzającą w 

promowanie udziału pracowników w tej akcji (zrzut ekranu ze 

spotkania kierownictwa)



Komunikacja z pracownikami
• Komunikacja z pracownikami objęła wszystkie 

szczeble organizacji – zaangażowano kadrę zarządzającą w 

promowanie udziału pracowników w tej akcji (zrzut ekranu ze 

spotkania kierownictwa)



Komunikacja z pracownikami
• Kartka, na której pracownicy wypisywali swoje 

marzenia

 Awers     Rewers



Komunikacja z pracownikami
 Informacja na monitorach w ciągach komunikacyjnych



Komunikacja z pracownikami
 Informacja na monitorach w ciągach komunikacyjnych



Komunikacja 

w social mediach
Facebook i Linkedln



Komunikacja 

w social mediach
Facebook Linkedln



Komunikacja 

w social mediach
www



Migawki z akcji
Na 99 zatrudnionych w akcji wzięło udział 79 pracowników



Migawki z akcji
Upominki dla wszystkich uczestników akcji

oraz nasi zwycięzcy



Karty ASK ME

Z kart ASK ME korzystaliśmy podczas poprzednich edycji.

Jest to dobry pomysł na spędzenie czasu z rodziną i lepsze poznanie 

siebie.



Globalny Ruch Społeczny

Na chwilę obecną nie posiadamy oddziałów zagranicznych, ale nasze działania 

informacyjne o akcji kierujemy również do naszych zagranicznych klientów.



ESG
Akcja „Dwie Godziny dla Rodziny” 

jest elementem wspierającym nasze cele CSR.

Włączenie się w akcję w 2018 r. przyczyniło się do zmiany podejścia do budowania 

organizacji.

CEL, który nam przyświecał to: zmiany zaczynamy u siebie, aby być wiarygodnym 

partnerem dla innych. 

Wdrożona strategia CSR w 2020 r. 

zakłada priorytetowe podejście do

idei work-life balance, dbania o dobrostan pracowników

strefa makro

strefa mikro



ESG
Wyniki badań zaangażowania i satysfakcji z czerwca 2024

są tego najlepszym dowodem:

Na stwierdzenie:
• Atmosfera w mojej firmie wpływa, że czuję się częścią zespołu – ponad 86% na tak

• Z chęcią poleciłbym pracę w naszej firmie znajomym, rodzinie - ponad 81%

• Utożsamiam się z firmą (kierunkiem rozwoju, stylem zarządzania) – ponad 95%

• Praca w tej firmie spełnia moje oczekiwania – ponad 90%

• Znalazłam w pracy osobę, z którą mogę szczerze porozmawiać – ponad 90%

Akcja „Dwie Godziny dla Rodziny” stała się 

dla nas inspiracją do udziału i tworzenia projektów

wspierających dobrostan pracowników.

strefa makro

strefa mikro



Indeks więzi społecznych

Przed podjęciem decyzji 

potrzebne byłoby poszerzenie informacji na 

temat tego badania



Dziękujemy że dołączyliście ! ☺

#HumanBE #2h4family #4human

Od 13 lat HumanBE przeciwdziała samotności i rozpadowi więzi!

Kampania „HumanBE - Dwie Godziny 

dla Rodziny/Człowieka” powstała 

w odpowiedzi na globalne trendy: kryzys 

więzi, spadek poczucia sensu, zjawisko 

samotności, transformacja technologiczna 

- w świetle m.in. potrzeb rynku pracy, 

zaangażowanych zespołów. 

Międzynarodowy ruch na rzecz bliskości, 

różnorodności oraz  zmiany kultury pracy 

i stylu życia dołączyło ponad 3000 firm 

z 59 krajów na całym świecie. 

HumanBE w dobie AI
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