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Dlaczego wzielismy udziat w kampanii
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA
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Utozsamiamy sie z ideg Fundacji
Humanites i zatozeniami akcji ,, Dwie
Godziny Dla Rodziny”

Zdajemy sobie sprawe, ze poczucie
spetnienia w pracy i domu ma wptyw na
atmosfere w firmie

Pracownicy potrzebujg naszej uwagi — uwagi
nie dla pracownika, ale dla drugiego
cztowieka

Akcja #DwieGodzinyDlaRodziny wzmacnia
nasze cele CSR i buduje postrzeganie firmy
jako odpowiedzialnego pracodawcy — firmy
dbajacej o dobrostan pracownikéw



Dlaczego wzielismy udziat w kampanii
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA
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#INICIJATYWA

Od 2018 r. niezmiennie jestesmy z akcjg
,Dwie Godziny dla Rodziny”, ktéra na dobre
zagoscita w naszym kalendarzu firmowym

Nagroda w 2018r. oraz wyréznienie w 2020
r. w konkursie na realizacje kampanii
mobilizuje nasz zespot do dalszych dziatan

Z kazda edycjg zainteresowanie naszych
pracownikow jest wieksze, tym bardziej, ze
staramy sie wprowadzac dziatania mocno ich
angazujgce



Dlaczego wzielismy udziat w kampanii
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA
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#DECYZJA
Akcja ma petne poparcie kadry zarzgdzajgce;

Chcemy by¢ czescig spotecznosci
Humanites, ktéra dba o drugiego cztowieka

Akcja stanowi staty element dziatan
wspierajagcych work-life balance i dobrostan
pracownikow



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kampanii w naszej organizacji 1/2

Z racji tego, ze jest to juz kolejna edycja pracownicy dobrze znajg te akcje, chetnie
wigczajg sie w konkursy, zabawy, ktore tej akcji towarzysza.

Akcja skierowana jest do wszystkich pracownikow, tak wiec: jest elementem
integrujgcym pracownikow,
buduje przyjazne srodowisko pracy. ﬁm

¥ tycigce
"‘ cetki firm pracodawcow

®

Poprzez cyklicznos¢ akcji, komunikacje,
ktorg kierujemy do pracownikow 7
wzmacniamy wiarygodno$¢ naszych celowi /o "F

poniewaz z kazda edycjg potwierdzamy | @
nasze zatozenia budowania 13. d;léj/ wilony

organizacji szanujgcej pracownikow.
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Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kampanii w naszej organizacji 2/2

Pracownicy (szczegolnie nowi, ktorzy pierwszy raz uczestniczg w tej akcji)
podkreslajg, ze jest to nowy wymiar postrzegania pracownika i zainteresowana
Nim jako cztowiekiem (z problemami zycia codziennego).

Poprzez cykliczny wymiar tej akcji mamy mozliwos¢ z kazdym rokiem wzmacniac

nasze dziatania wellbeingowe i budowacC poczucie uwaznosci na drugiego
cztowieka na kazdym szczeblu organizacyjnym

HumanBE

m q);hh#nu RODZINY DLA GZLOWIEKA



Przebieg Xl edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 1/2

Kazdego roku akcje wzmacniamy aktywnosciami, dla ktorych inspiracjg jest temat
przewodni.

Po pierwsze: Akcja: #MarzeniaDoSpetnienia

W ramach dziatan w 2024 — stworzylismy akcje: Marzenia Do Spetnienia, w trakcie,
ktdrej pracownicy mogli zgtasza¢ swoje marzenia, a firma mogta przyczyni¢ sie do ich
spetnienia.

Pracownicy — na specjalnie przygotowanych kartach, wypisywali swoje marzenia i
wrzucali do specjalnego box-u

Przygotowany regulamin akcji wskazywat zasady udziatu w tej akcji oraz przewidziane
nagrody

W akcje zaangazowani byli pracownicy z wszystkich oddziatdw — mamy 2 lokalizacje
(Lebork i Kebtowo Nowowiejskie)

Poprzez social media i www informowaliSmy o naszej akcji partneréw biznesowych

HumanBE <. . Y F) o
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Przebieg Xlll edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 2/2

* Po drugie #CZAS: kolejny element naszej akcji to skrocenie czasu pracy o 2 godziny
(przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia) w dniu 29.05.2024, aby wydtuzy¢
pracownikom 4-dniowy odpoczynek z najblizszymi — 31 maja byta zamknieta

« Jest to kolejny rok, kiedy na termin skrocenia czasu pracy, wybraliSmy dzien
poprzedzajgcy Boze Ciato. Jestesmy firmg produkcyjng, wiec szukaliSmy najlepszych
rozwigzan dla naszej firmy - takie rozwigzanie sprawdzito sie w roku 2023 r., stad
decyzja o podtrzymaniu w tym roku tego terminu.

* Ponizej komunikacja do partneréw biznesowych, nasi pracownicy zostali
poinformowani w liscie od Dyrektora Zaktadu:

ZAKLAD
WYTWORCZY
APARATOW
ELEKTRYCZNYCH

Dwie godziny
dla rodziny - dzisiaj pracujemy
2 godziny krécej...

29.05.2024

HumanBE
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Komunikacja z pracownikami

 List do Pracownikow: zostat przestany do pracownikow drogag
mailowg oraz umieszczony na tablicach HR H uman B E

e g)ahhg\nu RODZINY. DLA CZLOWIEKA

Drodzy Pracownicy,

mam ogromng przyjemnosc przekaza¢ Wam informacje, ze nasza firma po raz kolejny
wiaczyta si¢ w kampanie Dwie Godziny dla Rodziny/ dla Cztowieka. Akcja trwa juz
blisko 13 lat, z roku na rok kolejne firmy dotaczaja do niej. Ciesze sie, ze jestesmy jej
czescia.

Dlaczego?

Bo mocno wierzg, ze rownowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym jest
potrzebna kazdemu z nas. Od ponad roku dyrektywa work life-balance wpisana
zostata do kodeksu pracy, natomiast nasze zalozenia, dotyczace work life-balance, sa
niezmienne juz od 2018 roku, kiedy to pierwszy raz dotaczyli§my do akcji Dwie Godziny
dla Rodziny i to z wielkim sukcesem zajmujgc | miejsce w Polsce na najlepiej
przygotowang akcje dla pracownikéw, a w 2020 roku otrzymujgc wyréznienie.

To co dzisiaj jest wazne dla nas (Zarzadu i Udziatowcow ZWAE) to nie nagrody, ale
przekonanie kazdego z WAS, ze macie prawo do Zycia rodzinnego po godzinach pracy,
bez zbednych telefonéw stuzbowych, maili... bo wypoczety pracownik to szczesliwy
pracownik. Mysle, ze zmiany jakie wprowadzamy na przestrzeni 3 lat, choéby w
obszarze HR - ale nie tylko, s3 tego najlepszym dowodem. Staramy sig, aby nasze
motto: Firma, to nie nazwa, ale ludzie, ktorzy ja tworza, bylo realnym tego
odzwierciedleniem, a nie tylko pustym sloganem. Dzigkuje Wam za to, ze jestescie
czescia tych zmian i mozemy realizowa¢ wspdlinie nasze marzenia o firmie, w ktérej
chcemy pracowac i razem rozwijac.

Zapraszam wiec Was do wspélnego $wietowania

Miedzynarodowego Dnia Rodziny
w ramach kampanii Dwie Godziny dla Rodziny/ dla Czlowieka

#2h4family to Globalny Ruch Spoteczny na Rzecz Bliskosci, zainicjowany przez
Instytut Humanites w odpowiedzi na narastajgce zjawiska samotnosci, depresji i
kryzysu wiezi miedzyludzkich.

Motto kazdej edycji jest inne, tegorocznej edycji #2h4family brzmi:
WIELKIE MARZENIA £t ACZA POKOLENIA!
CO CHCEMY WAM PODAROWAC W RAMACH UCZESTNICTWA
W TYM WYJATKOWYM PRZEDSIEWZIECIU?

PO PIERWSZE - AKCJE - MARZENIA DO SPELNIENIA, gdzie bedziecie mogli mie¢
szanse zglosi¢ swoje marzenia, a my przyczynic sie do ich realizacji.

Wielka mocg marzen jest to, Ze aczg ludzi, pokolenia i Swiaty. Marzenia sg motorem
napedzajacym nasze 2ycie. Kazdy z nas lubi marzy¢ i spetniaé te marzenia. Czasami
s efektem ciezkiej pracy i wiary, ze wszystko w zyciu jest mozliwe. Na pewno daja
duzo szczescia i wplywajg na nasz dobrostan, dlatego gorgco zachecam do udziatu
w tej akcji. Podzielcie sie swoimi marzeniami! Szczegdly akcji (w tym regulamin)
dostepne sa na: dysk: pracownicy/dwie godziny dla rodziny.

Po DRUGIE, co chciatbym Wam zaoferowa¢ to - CZAS, czyli dodatkowe dwie godziny
dla Waszych bliskich i moze tez, zgodnie z tegorocznym mottem akcji, dla Waszych
marzen -tych matych i duzych. Mysle, ze majowy dtugi weekend to dobry moment na
ten czas wytchnienia. Wszyscy pracownicy ZWAE 29 maja beda mogli zakoriczy¢
prace dwie godziny wczesniej (przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia), aby
wydiuzy¢ 4-dniowy odpoczynek z najblizszymi.

Poprzez akcje Dwie Godziny dla Rodziny/Cziowieka namawiamy Was, abyscie
wykorzystali te symboliczne ,dwie godziny” na spedzenie jakosciowego czasu z
Waszymi najblizszymi. Najlepiej miedzypokoleniowo!

Chciatbym tez, zebyscie wiedzieli, ze dla ZWAE jestescie przede wszystkim ludZmi.
Swietnymi Pracownicami, rewelacyjnymi Pracownikami, ale przede wszystkim
osobami o wielu waznych rolach. Jestescie Matkami, Ojcami, i Dzie¢mi, Babciami,
Dziadkami i Wnuczetami, Opiekunami, Przyjaciotmi, Obywatelami. Bardzo cenimy
wszystkie zyciowe role, ktére petnicie poza praca! Wiemy, ze kazda i kazdy z Was to
niepowtarzalna Osobowos¢ i jedyna w swoim rodzaju historia. Chcemy Was w tym
wspierac.

Podzielcie sie opinia w naszych social mediach na temat tej inicjatywy. Niech wielka
spoteczna zmiana kultury pracy i stylu zycia niesie sie dalej!

Zycze Wam udanego wypoczynku z bliskimi!
Badzmy w tym RAZEM, bo RAZEM MOZEMY WIECEJ!

:;%r V//W(;oé

Dyrektor Zaktadu ZWAE Sp. z 0.0.



Komunikacja z pracownikami mHmljwl’PgLanBE
Plakat Akcji: Marzenia Do Spetnienia

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Rodziny §
15 maja rozpoczynamy akcje

MARZENIA
DO SPELNIENIA

dla naszych pracownikéw

Podziel sie z NAMI SWOIMI MARZENIAMI!
Czekamy z nagrodami do 24.05.2024

Szczegodty na www.zwae.com.pl
HumanBE
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Komunikacja z pracownikami  -UmManBE

 Regulamin akcji: Marzenia do spetnienia — dostepny na www

> 1TLlzy 5 > 1T& .
o o
REGULAMIN AKCJI: ,Marzenia do spefnienia” 4. Wartosc pienieina zgloszonego marzenia do akcji powinna stanowic czesé lub catkowita

kwote oferowanej przez Organizatora nagrody, tj. 500 zi.
Organizator akdji: 5: Zwyciezca deklaruje, ze do 31.08.2024 przesle na adres: zwae@zwae.com.pl zdjecie
Zaktad Wytworczy Aparatow Elektrycznych Sp. z o.0. ul. Gdariska 60; 84-300 Lebork (dalej: zrealizowanego marzenia.
Organizator) 6. Zgtoszenie do akgji jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na publikacje wizerunku

Uczestnika akcji w Internecie w celu promowania akeji oraz firmy ZWAE.
§ 1. Cel akgji: 7. Kazdy z Uczestnikow moze zglosic¢ 1 marzenie do spetnienia.

8. Kartki z marzeniami nalezy dostarczyc do sekretariatu firmy ZWAE do dnia 24.05.2024 .
Akcja jest realizowana w ramach: ,, Dwie Godziny dla Rodziny”, tj. globalnego ruchu do godziny 12.00.
spofecznego na rzecz bliskosci i wspierania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym. Tegorocznej edycji tej akcji towarzyszy motto: , Wielkie Marzenia tqczq §4. Nagrody:
Pokolenia”. 1. Nagrodami sg:

Trzy Vouchery podarunkowe na kwote 500 zi kazdy
Wielkg mocg marzen jest to, ze taczg ludzi, pokolenia i $wiaty. Marzenia s3 motorem 2. Nagrody zostang przekazane zwyciezcom w formie dotadowania 500 punktow (dla
napedzajgcym nasze zycie. Kazdy z nas lubi marzy¢ i spetniac te marzenia. Czasami sg efektem kazdego zwyciezcy) na platformie MyBenefit.
ciezkiej pracy i wiary, ze wszystko w zyciu jest mozliwe. Na pewno dajg duio szczesicia i
wplywajg na nasz dobrostan. §5.  Wyniki akcji:
§ 2. Informacje ogélne: 1. Komisja powotana przez Organizatora wytoni, w drodze losowania, sposréd
przekazanych kartek, trzech laureatéw.
1 Akcja rozpoczyna sie od dnia 15.05.2024r., tj. od Miedzynarodowego Dnia Rodziny i 2. Losowanie odbedzie sie dnia 24.05.2024 o godzinie 12.15.
trwac bedzie do 24.05.2024r. 3. Ogloszenie zwyciezcéw odbedzie sie dnia 24.05.2024 o godz. 13.00. Wyniki zostang
2. Tematem akgji jest: ,, Marzenia do spefnienia”. zamieszczone w mediach spotecznosciowych i na firmowych tablicach
3. Akcja jest przeznaczona dla pracownikdw firmy ZWAE. informacyjnych HR.
4. Organizator informuje, ze dane osobowe pracownikdw (Imie i Nazwisko) zgioszonych 4. Kazdy Uczestnik akgji, ktdry wrzucit pobrang wczesniej i wypeiniona karte do urny
do akcji beda wykorzystywane tylko do czynnosci zwigzanych z realizacja tej akdji. (zgodnie z § 3. Pkt. 1 niniejszego regulaminu), otrzyma nagrode niespodzianke.
5. Osoba (dalej: Uczestnik), ktora zgtosita sie do akcji, wyraza jednoczesnie zgode na 5. O terminie i miejscu rozdania nagrod dla zwyciezcéw poinformujemy osobno
przetwarzanie jej danych osobowych w ramach tej akji. kazdego z laureatow.
6. Rozdanie nagrody niespodzianki dla Uczestnikow akcji (zgodnie z § 5 pkt. 4
§ 3. Warunki uczestnictwa: niniejszego regulaminu) odbedzie sie w dniu 24.05.2024 w sekretariacie w
godzinach 13.30- 14.30.

1 Przystgpienie do akcji nastepuje z chwilg spetnienia nastepujgcych czynnosci 7. Wszelkie dodatkowe informacje dotyczace akcji moizna uzyskac:
tacznie: Tel. 501 615 089 (Agnieszka Klawczyriska)
a. zapoznania sig z Regulaminem i zaakceptowania jego tresci
b. pobrania kartki z sekretariatu z logo akcji “Dwie Godziny dla Rodziny” i hastem: Marzenia do ZAPRASZAMY DO UCZESTNICTWA W AKCJI!

spetnienia (mozliwos¢ pobrania kartek od 15.05.2024)

c. przygotowania krotkiego, czytelnego opisu swojego marzenia do spetnienia oraz wrzuceniu
kartki do specjalnie przygotowanej do tego urny, w miejscu wyznaczonym przez Organizatora,
wraz z danymi csobowymi uczestnika (Imie i Nazwisko).

3. Opisane marzenie moze dotyczy¢ tylko pracownika ZWAE lub jego rodziny.



Komunikacja z pracownikami HumanBE

 Komunikacja z pracownikami objeta wszystkie

szczeble organizacji — zaangazowano kadre zarzgdzajgcg w
promowanie udziatu pracownikow w tej akcji (zrzut ekranu ze
spotkania kierownictwa)

SPOTKANIE KIEROWNICTWA w dniu 10.05.2024

ZAKEAD Agnieszka Klawczyriska
WYTWORCZY

APARATOW

ELEKTRYCZNYCH

DWIE GODZINY DLA RODZINY - Jestesmy w tej akcji od 2018 r.
Hasto 13 edycji: Wielkie Marzenia tgcza Pokolenia

AKCJA MARZENIA DO SPELNIENIA
w ramach

Miedzynarodowego Dnia Rodziny
(15 maja)

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Rodziny
15 maja rozpoczynamy akcje
* 15 maja - rozpoczecie akcji

- zakonczenie 24.05.2024

MARZENIA
DO SPELNIENIA

dla naszych pracownikéw i | ‘ ' « NAGRODY:

Podziel sie z NAMI SWOIMI MARZENIAMI! WY\
Czekamy z nagrodami do 24.05.2024 i il B ! - 3 v-ouchery na kwote 500 zi
: kazdy

. zwae.com.pl
Szczegobty na www.zwae.com.pl




Komunikacja z pracownikami L4manBE

 Komunikacja z pracownikami objeta wszystkie

szczeble organizacji — zaangazowano kadre zarzgdzajgcg w
promowanie udziatu pracownikow w tej akcji (zrzut ekranu ze
spotkania kierownictwa)

SPOTKANIE KIEROWNICTWA w dniu 10.05.2024
Agnieszka Klawczyriska

AKCJA MARZENIA DO SPELNIENIA w ramach
Miedzynarodowego Dnia Rodziny (15 maja)

@ mumange  Wielkie Marzen!a
“ra—=  }3czg Pokolenia

Terminarz akcji:

* 15 maja — pobieramy karte w sekretariacie
do 24.05.2024 do godz. 12.00 przekazujemy karte do
sekretariatu z wpisanym marzeniem

MARZENIA DO SPELNIENIA: * 24.05.2024 o0 godz. 12.15 - losowanie trzech kartek

Przewidujemy nagrody pocieszenia dla wszystkich
uczestnikow akcji + 3 nagrody dla zwyciezcow

» 29.05.2024 - wszyscy pracujemy 2 godziny krécej

Szczegoty beda dostepne od 15.05.2024 na dysk:
pracownicy/2hdlarodziny i tablicach HR - regulamin

akcji zwae.com.pl
ZAPRASZAMY DO UDZIALU!



Komunikacja z pracownikami ™ HumanBE

« Kartka, na ktorej pracownicy wypisywali swo &
marzenia
Awers Rewers

@ H_umanBE Wielkie Marzen!a MARZENIA DO SPELNIENIA: @
cluste, qachingy masonmracuamo Laczq Pokolenla ..................................................................

.................................................................. DD'DDD -




Komunikacja z pracownikami HumanBE

Informacja na monitorach w ciggach komunikacyjnych
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Dwie godziny
dla rodziny
2024 'z ENERGnA

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

GLOBALNY RUCH SPOLECZNY -

Mamy jedno zycie w wielu rolach...
O



Komunikacja z pracownikami HUQ@?”BE

Informacja na monitorach w ciggach komunikacyjnych
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> MOZEMY WIECEJ

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Rodzi iny g,-
15 maja rozpoczynamy akcje i
MARZENIA

DO SPELNIENIA

dla naszych pracownikow

Podziel sie z NAMI SWOIMI MARZENIAMI!
Czekamy z nagrodami do 24.05.2024

Szczegoty na www.zwae.com.pl



Komunikacja

HumanBE

Awie qlchhg\nu RODZINY DLA CZLOWIEKA

W soclal mediach

Facebook i1 LinkedIn

ZWAE Lebork .
15maja - Q

Dzisiaj — 15 maja — Miedzynarodowy Dzieri Rodziny 1!

Wspdlnie z Instytut Humanites celebrujemy akcje Dwie Godziny dla Rodziny.

Akgja trwa juz blisko 13 lat i co roku dotaczaja do niej kolejne firmy, my celebrujemy ja od 2018
rokugs

Przytaczamy sie do globalnego ruchu spotecznego, bo rozumiemy, ze MAMY JEDNO ZYCIE W
WIELU ROLACH, a zjawiska depresji, samotnosci staja sie z roku na rok tematami istotnymi nie
tylko w naszej sferze prywatnej, ale i zawodowej.

Co roku akgji przyswieca inny temat przewodni. Motto tegorocznej akgji: “Wielkie marzenia tacza
pokolenia” zacheca do podzielenia sie swoimi marzeniami, dlatego 15 maja ruszamy z akcja dla
naszych pracownikéw: MARZENIA DO SPEENIENIA

Zachecamy do podzielenia sie swoimi marzeniami na specjalnie przygotowanych do tego kartkach
n

Czekamy do 24.05.2024 r.

Tak wiec czekamy na kartki do 24.05.2024 r.

Szczegdty akcji na www.zwae.com.pl

#zwae #eb #csr #2h4family

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Rodziny
15 maja rozpoczynamy akcje

MARZENIA
DO SPELNIENIA

dla naszych pracownikow

Podziel sie z NAMI SWOIMI MARZENIAMI!
Czekamy z nagrodami do 24.05.2024

Szczegoty na www.zwae.com.pl ZWAE



Komunikacja HumanBE

] ] wie q’%nu RODZINY DLA CZLOWIEKA
W soclal mediach
Facebook Linkedln

ZWAE Lebork ZWAE Lebork
24maja- @ 29maja- Q

No i MAMY TO! Dtugi weekend zbliza sie... Finat naszej akcji Marzenia do Spetnienia zakoriczony!

FINAE AKCJI: MARZENIA DO SPEENIENIA za nami I o i ) _

Akcja realizowana byta w ramach globalnego ruchu spotecznego #2h4family. A Dzi$ rowniez finat akgji #DwieGodzinyDlaRodziny &

Dziekujemy za zainteresowanie akcjg Il 29 maja to dobry moment, aby wydtuzy< 4-dniowy odpoczynek z najblizszymi.

Losowanie za nami, a o to zwycigzcy: Zgodnie z ideg akgji pracujemy dzisiaj 2 godziny krocej...

Wojciech Pogorzelski Te symboliczne 2 godziny, to pokazanie jak wazny jest

Marta Bartosiewicz CZAS, ktory mozemy podarowac swoim najblizszym I

Dorota Wolff

Mamy jedno zycie w wielu rolach, a rownowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym jest

GRATULUJEMY! | ZYCZYMY SZYBKIE) REALIZACJI ZGEOSZONYCH MARZEN! @ & © X
potrzebna kazdemu z nas.

Wszyscy uczestnicy otrzymaja nagrody pocieszenia
Dzigkujemy, ze byliscie w tym z NAMI! @y #zwae #csr #zréwnowazonyrozwoj #wellbeing #2h4family

#zwae #csr #eb #2h4family

ZAKLAD
WYTWORCZY
APARATOW
ELEKTRYCZNYCH

Dwie godziny
dla rodziny - dzisiaj pracujemy
2 godziny krécej...

29.05.2024

zwae.com.pl




Komunikacja umapBE
W soclal mediach

WWW

Aktualnosci

KOLEJNY ROK Z DWIE GODZINY DLA RODZINY W ZWAE!

Regulamin akgji



Migawki z akc]i

Na 99 zatrudnionych w akcji wzieto udziat 79 pracownikow

HumanBE

N ()
wie g)ahng\nu RODZINY DLA CZLOWIEKA

numange  Wielkie Marzenia
=== }acza Pokolenia

Wielkie Marzenia /

EumanBe taczg Pokolenia f
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Migawki z akcji HumanBE

Upominki dla wszystkich uczestnikow akcji cluie, qackeingg wwonm s cuswes
oraz nasi zwyciezcy




Karty ASK ME HumanBE

Awie qlchhg\nu RODZINY DLA CZLOWIEKA

Z kart ASK ME korzystaliSmy podczas poprzednich edycji.
Jest to dobry pomyst na spedzenie czasu z rodzing i lepsze poznanie
siebie.
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Globalny Ruch Spoteczny HumanBE

A\d
e q)chh#nu RODZINY DLA GZLOWIEKA

Na chwile obecng nie posiadamy oddziatow zagranicznych, ale nasze dziatania
informacyjne o akcji kierujemy réwniez do naszych zagranicznych klientow.

KILKADZIESIAT TYSIACE MILIONY

KRAJOW FIRM Z CALEGO SWIATA W AKCJI PRACOWNIKOW



ESG HumanBE

Aija ,,DWie GOdZiny dla ROdZiny” aﬂdi@glchhgnunnumwuczmmm
jest elementem wspierajgcym nasze cele CSR.

Wiaczenie sie w akcje w 2018 r. przyczynito sie do zmiany podejscia do budowania
organizaciji.

CEL, ktéry nam przyswiecat to: zmiany zaczynamy u siebie, aby by¢ wiarygodnym
partnerem dla innych.

Wdrozona strategia CSR w 2020 r. BIZNES,
zaktada priorytetowe podejscie do strefa makro INWESTORZY,
idei work-life balance, dbania o dobrostan pracownikéw

TWORZENIE
ZAMIANY

PANSTWO

strefa mikro
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ESG HumanBE

m qlchhg\nu RODZINY DLA CZLtOWIEKA
Wyniki badan zaangazowania i satysfakcji z czerwca 2024

sg tego najlepszym dowodem:

Na stwierdzenie:

+ Atmosfera w mojej firmie wplywa, ze czuje sie czescig zespotu — ponad 86% na tak
« Z checia polecitbym prace w naszej firmie znajomym, rodzinie - ponad 81%

+ Utozsamiam sie z firmg (kierunkiem rozwoju, stylem zarzadzania) — ponad 95%

* Praca w tej firmie spetnia moje oczekiwania — ponad 90%

« Znalaztam w pracy osobe, z ktéra moge szczerze porozmawia¢ — ponad 90%

_ _ _ _ _ strefa makro INV\?éZSNI'EJSF;ZY,
Akcja ,Dwie Godziny dla Rodziny” stata sie PANSTWO
dla nas inspiracjg do udziatu i tworzenia projektow
wspierajgcych dobrostan pracownikow. TWORZENIE

g ZAMIANY

strefa mikro

8 iooncy |0 Damaves f 4 D™ ROl 17 e, 110 Mowes: |16 kenmos:
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Indeks wiezi spotecznych  HumanBE

dﬂi& ?’Wﬂlﬂ RODZINY DLA CZEOWIEKA

Przed podjeciem decyzji
potrzebne bytoby poszerzenie informacji na
temat tego badania




Od 13 lat HumanBE przeciwdziata samotnosci i rozpadowi wiezi!
#HumanBE #2h4family #4human

HumanBE

v )
dwie WWBLA RODZINY DLA CZLOWIEKA

Kampania ,HumanBE - Dwie Godziny

dla Rodziny/Cztowieka” powstata

w odpowiedzi na globalne trendy: kryzys
wiezi, spadek poczucia sensu, zjawisko
samotnosci, transformacja technologiczna
- w Swietle m.in. potrzeb rynku pracy,
zaangazowanych zespotow.

Miedzynarodowy ruch na rzecz bliskosci,

rédznorodnosci oraz zmiany kultury pracy :
| stylu zycia dotgczyto ponad 3000 firm HumanBE w dobie Al

z 59 krajéw na calym swiecie. Dzigkujemy ze dotgczyliscie ! ©
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