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Samotnos¢ nie zbuduje innowacyjnej gospodarki. — Humanites
inspiruje biznes do spotecznej zmiany. W Polsce juz co czwarta
pracujgca osoba moze zyska¢ dodatkowe dwie godziny.

15 maja 2025 r. odbedzie sie finat 14. edycji kampanii ,,HumanBE — Dwie Godziny dla Rodziny /
Cztowieka”, zainicjowanej przez Zofie Dzik i Instytut Humanites — Cztowieki i Technologia. To
najwieksze w Polsce dziatanie wellbeingowe dla biznesu, ktére zdobyto takie globalny zasieg i
przyciggneto ponad 3000 firm i instytucji z ponad 50 krajow. W Polsce co czwarta osoba ma szanse
skonczy¢ prace o symboliczne 2 godziny wczesniej. W odpowiedzi na rosngcg samotnosc i kryzys
wiezi spotecznych, ktdore przektadajg sie na motywacje ludzi do zycia i pracy, HumanBE zacheca
pracodawcéw do tworzenia kultury taczenia ludzi, inspirowania ich do dobrej rozmowy, w tym do
symbolicznego gestu — podarowania pracownikom dwaéch godzin na budowanie relacji. Inicjatywa
przypomina, ze innowacyjna gospodarka zaczyna sie od ludzi — od relacji, ktére ich tacz3 i zdolnosci
do wspétpracy, ktéra w Polsce jak pokazuja badania jest jedng z najstabszych spotecznych
kompetencji. Formularz akcji jest dostepny na stronie: www.2godzinydlarodziny.pl

Wspodtczesny rynek pracy mierzy sie z kryzysem wiezi, samotnoscig, niepewnoscig geopolityczng oraz
wpltywem nowych technologii. HumanBE tgczy te wyzwania z potrzebg budowania zaangazowania —
zaréwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym.

Zaufanie, relacje i wsparcie emocjonalne zwiekszajag odpornosc¢ zespotéw i zdolnos¢ do wdrazania
zmian. Ich brak ostabia wspétprace i innowacyjnosc. To fundamenty, ktére budujg przewage — takze
w Polsce, gdzie kapitat ludzki uznaje sie za strategiczny zasob.

Samotnos¢ w cyfrowym swiecie

Z raportu ,#Wellbeing. Dobre Praktyki Pracodawcéw” Instytutu Humanites wynika, ze co pigta
osoba pracujaca w Polsce nie ma w pracy ani jednej bliskiej relacji. Samotnos¢ dotyka szczegdlnie
mtodych ludzi, zanurzonych w cyfrowym swiecie. Potwierdzaja to dane World Economic Forum (60%
samotnych w grupie do 24 r.z.) oraz Komisji Europejskiej (36% oséb ponizej 30. roku zycia czuje sie
samotnie przez wiekszos$¢ czasu).

Akcja HumanBE — narzedzie, nie tylko gest

Firmy dostrzegajg, ze bez relacji nie ma rozwoju. Coraz wiecej z nich, jak ORLEN — partner
strategiczny akcji — inwestuje w kulture wspotpracy.

Wartos¢ relacji jako podstawy nowoczesnego biznesu dostrzega rowniez Partner kampanii — ORLEN,
ktory od lat inwestuje w rozwaj kapitatu ludzkiego.


http://www.2godzinydlarodziny.pl/
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— ORLEN po raz dziesigty wtacza sie w akcje Instytutu Humanites — HumanBE — Dwie godziny dla
Rodziny / dla Cztowieka. Jest to jedna z inicjatyw sprzyjajgcych godzeniu zycia zawodowego z
prywatnym — moéwi Anna Socha, Dyrektor Wykonawcza ds. HR, ORLEN S.A. — Dajemy przestrzen do
zadbania o rdwnowage, zdrowie i dobre relacje. Inicjatywa wyzwala pozytywng energie — dlatego
zachecamy naszych pracownikéw do spedzenia czasu z bliskimi w sposéb ciekawy i wartosciowy.

Walka o talenty. Motywacja, ktora wynika z relacji
Jakos¢ kapitatu ludzkiego — to dzi$ jeden z kluczowych filaréw nowoczesnej gospodarki.

— Tempo transformacji technologicznej zaostrza walke o talenty na arenie miedzynarodowej, ale tez
coraz bardziej alienuje. Innowacyjny biznes tworzg jednak nie tylko technologie, ale zaangazowani i
zmotywowani ludzie, ktérzy widzg sens w swojej pracy, majg energie do pracy i zycia, sg otwarci, aby
sie uczyC i wspotpracowad. A kluczem do takiej postawy jest poziom satysfakcji z naszego zycia,
kultura organizacji i jakos¢ relacji, ktérg tworzymy w srodowisku pracy i poza nim — méwi Zofia Dzik,
inicjatorka akcji, strategiczna mysdlicielka i fundatorka Instytutu Humanites oraz Centrum Etyki
Technologii.

Smaki przez pokolenia

Tegoroczna edycja przebiega pod hastem ,,Smaki przez pokolenia”, przypominajgc o sile wspélnych
przezy¢ — takze tych przy stole. Ambasadorem akcji zostat Michel Moran, ktéry podkresla, ze smak
to wspomnienie, a wspomnienia to relacje.

Dotacz nawet po 15 maja

Cho¢ symboliczny finat przypada 15 maja (Miedzynarodowy Dzien Rodzin), firmy mogg dotgcza¢ do
konca czerwca. Wiele organizacji przystepuje do akcji po finale — w terminie dogodnym dla siebie.
Liczy sie rzeczywista gotowos¢, by zadbaé o dobrostan zespotu.

Instytut oferuje inspiracje, konkursy z nagrodami oraz specjalng edycje gry ASK ME, wspierajacej
miedzypokoleniowy dialog.

Relacje w liczbach

Firmy mogg tez skorzysta¢ z HumanLINK — Badania Sieci Spotecznych, ktére diagnozuje poziom wiezi
w zespole i pozwala lepiej zrozumie¢, gdzie wystepuje ryzyko izolacji. To praktyczne narzedzie
wspierajgce budowanie kultury opartej na zaufaniu — takze w kontekscie wyzwan zwigzanych z Al i
pracg hybrydowsa.

HumanBE wspiera ESG

Kampania HumanBE jest chetnie raportowana jako element dziatan ESG w obszarze kapitatu
ludzkiego i kultury organizacyjnej. To wartosciowa inicjatywa i dziatanie, ktore mozna pokaza¢ w
sposob przejrzysty — w raportach niefinansowych i komunikacji z interesariuszami.
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Partnerzy HumanBE

ORLEN S.A., Bibby Financial Services, Fundacja Liderek Biznesu, Great Place to Work, LIBRUS, Lider
SHE, Koksownia Czestochowa Nowa, Reputacja, ThinkTank, Wars, Patronat Polskiej Prezydencji w
Radzie UE

Partnerzy medialni HumanBE:

Grupa Wirtualna Polska, TVP3 Warszawa

Organizator Akcji ,,HumanBE - 2h4family” — Instytut Humanites — Cztowiek | Technologia

Instytut Humanites — Cztowiek i Technologia od 2010 roku w systemowy sposéb dziata jako think&DO tank na rzecz
zrownowazonego rozwoju, a szczegolnie rozwoju kapitatu spotecznego, ujmujac tematyke cztowieczenstwa i technologii
w szerokim kontekscie obejmujgcym m.in. biznes, edukacje, kulture, media i rodzine w oparciu o autorski model , Wioski”
Rozwoju Ekosystemu Spotecznego™ oraz Model Spdjnego Przywddztwa™. Instytut jako jeden z pierwszych sygnalizowat
wptyw meta zjawisk, takich jak: kryzys wiezi rodzinnych, samotnos¢, infodemia czy algorytmizacja zycia cztowieka, na
dtugoterminowy rozwoj gospodarczy, motywacje oraz zdrowie fizyczne i psychiczne ludzi. Od dekady promuje rozwdj
Swiadomego i wewnetrznie sterowalnego cztowieka umiejgcego sprostaé¢ wyzwaniom, ktére niesie technologiczna i
spoteczna rewolucja. Jest takze twdrcg Centrum Etyki Technologii. Inicjator corocznej kampanii ,,Dwie Godziny dla Rodziny”
- Dwie Godziny dla Cztowieka, dziata na rzecz rozwoju kluczowych kompetencji poprzez systemowg zmiane w zakresie
przywoédztwa w edukacji tworzac Akademie Przywdédztwa Lideréw Oswiaty - Pierwszy w Polsce Program rozwoju
przywoédztwa w edukacji, wdraza w biznesie idee Spdjnego Przywddztwa™, opartg na wielowymiarowym rozwoju lidera i
jego zespotu. Organizator corocznych konferencji dla Liderow Biznesu: Spéjne Przywoddztwo™. Cztowiek i Technologia.
Humanites od ponad dekady wspiera budowanie wysokiej kultury zarzadzania, gdzie biznes realizuje swoje cele, a ludzie
odnajdujg poczucie sensu.

HumanBE/ 2h4family jest jednym z kluczowych systemowych projektow Instytutu Humanites, obok takich projektow jak:

Akademia Przywddztwa Liderow Oswiaty #APLO, Centrum Etyki Technologii czy cyklicznej konferencji dla Lideréw Biznesu
,Spojne Przywddztwo. Cztowiek i Technologia, ktéra w 2023 roku miata X edycje.

Kontakt: Agata Gajewska, agata.gajewska@humanites.pl tel. 502 319 350

Zofia Dzik, zofia.dzik@humanites.pl



https://www.orlen.pl/
https://www.bibbyfinancialservices.pl/
https://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/
https://www.greatplacetowork.pl/
https://www.librus.pl/
https://lidershe.pl/
https://lidershe.pl/
https://kcnowa.pl/
https://reputacja.pl/
https://thinktank.pl/
https://wars.pl/
https://www.wp.pl/
https://warszawa.tvp.pl/
mailto:agata.gajewska@humanites.pl
mailto:zofia.dzik@humanites.pl

