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Samotnos¢ nie zbuduje innowacyjnej gospodarki. — Humanites inspiruje
biznes do spotecznej zmiany. W Polsce juz co czwarta pracujgca osoba moze
zyska¢ dodatkowe dwie godziny.

15 maja 2025 r. odbedzie sie finat 14. edycji kampanii ,,HumanBE — Dwie Godziny dla Rodziny /
Cztowieka”, zainicjowanej przez Zofie Dzik i Instytut Humanites — Cztowieki i Technologia. To
najwieksze w Polsce dziatanie wellbeingowe dla biznesu, ktére zdobyto takie globalny zasieg i
przyciagneto ponad 3000 firm i instytucji z ponad 50 krajow. W Polsce co czwarta osoba ma szanse
skonczy¢ prace o symboliczne 2 godziny wczesniej. W odpowiedzi na rosngcg samotnosc i kryzys
wiezi spotecznych, ktére przektadajg sie na motywacje ludzi do zycia i pracy, HumanBE zacheca
pracodawcéw do tworzenia kultury tgczenia ludzi, inspirowania ich do dobrej rozmowy, w tym do
symbolicznego gestu — podarowania pracownikom dwaéch godzin na budowanie relacji. Inicjatywa
przypomina, ze innowacyjna gospodarka zaczyna sie od ludzi — od relacji, ktére ich taczg i zdolnosci
do wspoétpracy, ktéra w Polsce jak pokazujg badania jest jedng z najstabszych spotecznych
kompetencji. Formularz akcji jest dostepny na stronie: www.2godzinydlarodziny.pl

Spoteczne i technologiczne zmiany wptywaja na rynek pracy

Wspodtczesny rynek pracy znajduje sie pod presjg wielu zmian: rosnie skala samotnosci i rozpadu
wiezi, zmienia sie sytuacja geopolityczna, a nowe technologie i sztuczna inteligencja wptywajg na
sposéb, w jaki pracujemy i zyjemy.

W odpowiedzi na te wyzwania akcja ,HumanBE — Dwie Godziny Dla Rodziny/Cztowieka”, zacheca
firmy do wspierania relacji miedzyludzkich — w pracy i w Zzyciu prywatnym, ze szczegélnym
uwzglednieniem relacji miedzypokoleniowych — bo to one sg dzi$ kluczem do zaangazowania i
dobrostanu ludzi w ich réznych rolach: zawodowych, rodzinnych i spotecznych.

Dobre relacje w pracy, zaufanie i wsparcie emocjonalne maja bezposredni wptyw na zdrowie firm
— zwiekszaja odpornos¢ zespotow (rezyliencja), ich otwartosé, utatwiajg wprowadzanie zmian i
sprzyjajq innowacjom. Przektada sie to na sukces pojedynczych organizacji oraz na konkurencyjnos¢
catej gospodarki. Dla Polski, ktora kapitat ludzki uznaje za jedng ze swoich gtéwnych przewag, to
szczegolnie istotne w dobie szybko postepujgcego zjawiska samotnosci.

Samotnosc¢ pracownikéw to problem systemowy

Szybki rozwdj technologii i tempo zmian sprawiajg, ze coraz wiecej pracownikdéw czuje sie samotnych
i pozbawionych emocjonalnego wsparcia prywatnie, ale takze w srodowisku zawodowym. Taki stan
wptywa nie tylko na ich zdrowie psychiczne, ale tez na jako$¢ wspétpracy i efektywnosé w pracy.

Z raportu ,#Wellbeing. Dobre Praktyki Pracodawcéw” Instytutu Humanites (2023/2024) wynika, ze
co piata pracujgca osoba w Polsce nie ma w pracy ani jednej bliskiej relacji. Najbardziej zagrozeni
samotnoscig sg ludzie mtodzi — intensywnie korzystajgcy z technologii i coraz czesciej majgcy
trudnosci z budowaniem wiezi, gdzie na poczucie samotnosci wskazuje co druga mtoda osoba.


http://www.2godzinydlarodziny.pl/
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Dane World Economic Forum z 2023 roku pokazujg, ze blisko 60% osdb ponizej 24. roku zycia
regularnie doswiadcza samotnosci. Zjawisko to uznawane jest za jedno z najpowazniejszych zagrozen
spotecznych zwigzanych z postepujaca cyfryzacja. Potwierdza to réwniez raport Komisji Europejskiej
,Loneliness, health and adverse childhood experiences” z 2023 roku — az 36% osdb ponizej 30. roku
Zycia czuje sie samotnie przez wiekszos¢ czasu.

Relacje w pracy? Bez nich nie ma innowacji

Coraz wiecej firm dostrzega, ze dobre relacje i umiejetnosé¢ wspdtpracy majg kluczowe znaczenie dla
rozwoju organizacji. Widac to choéby w trendzie powrotu do biur — same decyzje administracyjne nie
wystarczaja, jesli nie uwzgledniaja ludzkich potrzeb.

Akcja ,,HumanBE — Dwie Godziny dla Rodziny/dla Cztowieka” wspiera ten proces, dajac firmom
konkretne narzedzia do zblizania ludzi — zaréwno w pracy, jak i poza nig.

Wartosc relacji jako podstawy nowoczesnego biznesu dostrzega réwniez Partner kampanii — ORLEN,
ktory od lat inwestuje w rozwéj kapitatu ludzkiego.

— ORLEN po raz dziesigty wtacza sie w akcje Instytutu Humanites — HumanBE — Dwie godziny dla
Rodziny / dla Cztowieka. Jest to jedna z inicjatyw sprzyjajgcych godzeniu zycia zawodowego z
prywatnym — moéwi Anna Socha, Dyrektor Wykonawcza ds. HR, ORLEN S.A. — Dajemy przestrzen do
zadbania o rdwnowage, zdrowie i dobre relacje. Inicjatywa wyzwala pozytywng energie — dlatego
zachecamy naszych pracownikéw do spedzenia czasu z bliskimi w sposdb ciekawy i wartosciowy.

Na relacje jako fundament budowania dobrej organizacji wskazuje takze Radostaw Groblewski,
Prezes Zarzadu WARS S.A.

— Zaangazowanie WARS w kampanie #HumanBE to jeden 2z elementéw realizowania
odpowiedzialnego przywddztwa. Wspieranie réwnowagi miedzy praca a zyciem prywatnym to
inwestycja w zdrowg, zaangazowang organizacje i stabilny rozwdj. Ta inicjatywa wpisuje sie w nasz
model budowania nowoczesnej kultury organizacyjnej, opartej na szacunku, elastycznosci i zaufaniu.
Relacje sg fundamentem zaréwno silnych zespotéw, jak i nowoczesnej gospodarki.

Walka o talenty. Motywacja, ktora wynika z relacji

Jakos¢ kapitatu ludzkiego — to dzi$ jeden z kluczowych filaréw nowoczesnej gospodarki. Na niego
czesto w pierwszej kolejnosci wskazujemy jako Polska.

— Tempo transformacji technologicznej zaostrza walke o talenty na arenie miedzynarodowej, ale tez
coraz bardziej alienuje. Innowacyjny biznes tworzg jednak nie tylko technologie, ale zaangazowani i
zmotywowani ludzie, ktérzy widzg sens w swojej pracy, majg energie do pracy i zycia, sg otwarci, aby
sie uczy¢ i wspotpracowadé. A kluczem do takiej postawy jest poziom satysfakcji z naszego zycia,
kultura organizacji i jako$¢ relacji, ktérg tworzymy w srodowisku pracy i poza nim — moéwi Zofia Dzik,
inicjatorka akcji, strategiczna myslicielka i fundatorka Instytutu Humanites oraz Centrum Etyki
Technologii.
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Na szczescie firmy wydajg sie coraz czesciej uwzglednia¢ ten aspekt w swoich strategiach rozwoju i
dziataniach ESG, o czym swiadczy skala rozwoju kampanii HumnaBE.

Akcja otwarta az do konca czerwca

Finat kampanii HumanBE — Dwie Godziny dla Rodziny / Cztowieka przypada 15 maja, w
Miedzynarodowy Dzierh Rodzin ustanowiony przez ONZ. Ale rozwdj kampanii i jej skala sprawiaja, ze
dziatania w ramach akcji trwajg az do konca czerwca - firmy moga dotaczaé w dowolnym
momencie.

Instytut Humanites zacheca do udziatu réwniez po oficjalnym finale — wiele organizacji rejestruje sie i
realizuje swoje dziatania w drugiej potowie maja i w czerwcu. Nie obowigzujg sztywne terminy — liczy
sie rzeczywista gotowos¢, by zadbac o relacje i dobrostan pracownikéw.

Srodowisko pracy — w ktérym spedzamy codziennie wiele godzin — ma ogromny wptyw na poczucie
bliskosci lub osamotnienia. Moze byé tez punktem wyjscia do budowania zdrowszych,
miedzypokoleniowych relacji.

»Smaki przez pokolenia” — hasto, ktére buduje wspdlnote

Kampania co roku ma inny motyw przewodni, wokét ktérego zacheca do integracji, ze szczegdélnym
uwzglednieniem relacji miedzypokoleniowych. Hasto edycji 2025 — ,,Smaki przez pokolenia” —
podkresla znaczenie wspdlnych przezy¢, ktére — jak smaki — taczg pokolenia i budujg tozsamosé
zespotu.

W coraz bardziej zatomizowanym spoteczenstwie, gdzie wiele oséb je positki samotnie, akcja
przypomina o sile wspdlnego stotu. ,Smak” to réwniez symbol jakosSci czasu — tego, co przezywamy i
czego doswiadczamy z bliskimi, przyjaciétmi i wspdtpracownikami.

Ambasadorem tematycznym tegorocznej edycji zostat Michel Moran, uznany francuski restaurator.

— Jedzenie w towarzystwie to nie tylko smak, ale tez wiez. Smak to wspomnienie. A wspomnienia to
relacje. Dlatego wspdlne positki majg ogromng moc budowania bliskosci — méwi Michel Moran.

Symboliczny gest, ktéry buduje relacje

Instytut Humanites — jak co roku — zacheca pracodawcéw, by podarowali pracownikom dwie godziny
wolnego. Cho¢ nie jest to obowigzkowe, taki gest wykonuje ponad 95% firm biorgcych udziat w akgji.
Dwie godziny to symboliczny impuls — okazja do zatrzymania sie, przerwania rutyny i pogtebienia
relacji z bliskimi oraz wspoétpracownikami. Aby w dobie pracy hybrydowej spotkac sie i poznaé
bardziej jako cztowiek — cztowiek, a nie stanowisko — stanowisko.

Firmy sg zapraszane do tworzenia wtasnych form sSwietowania. Instytut oferuje im wsparcie w
postaci materiatdw, inspiracji, konkurséw z nagrodami, a takze specjalnej edycji
miedzypokoleniowej gry ASK ME. Karty tej gry, cieszace sie duzym uznaniem wsrdd pracownikow i
ich rodzin, wspieraja rozmowe, wzajemne poznawanie sie i budowanie wiezi.
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Zbadaj relacje w zespole — na podstawie danych

Firmy mogg wzigé udziat w HumanLINK — Badaniu Sieci Spotecznych, ktére pozwala zobaczyé¢, jak
ksztattujg sie relacje miedzy pracownikami. Badanie diagnozuje poziom wiezi i wskazuje obszary,
gdzie moze pojawiac sie poczucie izolacji.

W czasach, gdy samotnosc i brak kontaktu ostabiajg zespoty, HumanLINK daje rzetelny obraz sytuacji
w organizacji. To narzedzie pomocne w budowaniu $Srodowiska pracy opartego na zaufaniu i
wspotpracy — takze w kontekscie wyzwan zwigzanych z rozwojem technologii, zwtaszcza sztucznej
inteligencji.

HumanBE a ESG — wartos¢, ktdrg mozna pokazaé

Akcja HumanBE dobrze wpisuje sie w cele spoteczne ESG. Coraz wiecej firm uwzglednia jg w
raportach zréwnowazonego rozwoju — jako przyktad dziatan na rzecz kapitatu ludzkiego, budowania
relacji i wspierania dobrostanu pracownikow.

To dziatanie, ktére moze by¢ nie tylko wartosciowe spotecznie, ale takze przejrzyste komunikacyjnie
— jako element kultury organizacyjnej i troski o ludzi.

Partnerzy HumanBE:

ORLEN S.A., Bibby Financial Services, Fundacija Liderek Biznesu, Great Place to Work, LIBRUS, Lider
SHE, Koksownia Czestochowa Nowa, Reputacja, ThinkTank, Wars, Patronat Polskiej Prezydencji w
Radzie UE

Partnerzy medialni HumanBE:

Grupa Wirtualna Polska, TVP3 Warszawa,

Organizator Akcji ,HumanBE - 2h4family” — Instytut Humanites — Cztowiek | Technologia

Instytut Humanites — Cztowiek i Technologia od 2010 roku w systemowy sposéb dziata jako think&DO tank na rzecz
zrownowazonego rozwoju, a szczegolnie rozwoju kapitatu spotecznego, ujmujac tematyke cztowieczeristwa i technologii
w szerokim kontekscie obejmujacym m.in. biznes, edukacje, kulture, media i rodzine w oparciu o autorski model , Wioski”
Rozwoju Ekosystemu Spotecznego™ oraz Model Spdjnego Przywddztwa™. Instytut jako jeden z pierwszych sygnalizowat
wptyw meta zjawisk, takich jak: kryzys wiezi rodzinnych, samotnosé, infodemia czy algorytmizacja zycia cztowieka, na
dtugoterminowy rozwdj gospodarczy, motywacje oraz zdrowie fizyczne i psychiczne ludzi. Od dekady promuje rozwdj
Swiadomego i wewnetrznie sterowalnego cztowieka umiejgcego sprosta¢ wyzwaniom, ktére niesie technologiczna i
spoteczna rewolucja. Jest takze twércg Centrum Etyki Technologii. Inicjator corocznej kampanii ,Dwie Godziny dla Rodziny”
- Dwie Godziny dla Cztowieka, dziata na rzecz rozwoju kluczowych kompetencji poprzez systemowg zmiane w zakresie
przywddztwa w edukacji tworzac Akademie Przywddztwa Lideréw Oswiaty - Pierwszy w Polsce Program rozwoju
przywddztwa w edukacji, wdraza w biznesie idee Spdjnego Przywddztwa™, opartg na wielowymiarowym rozwoju lidera i
jego zespotu. Organizator corocznych konferencji dla Lideréow Biznesu: Spdjne Przywddztwo™. Cztowiek i Technologia.
Humanites od ponad dekady wspiera budowanie wysokiej kultury zarzadzania, gdzie biznes realizuje swoje cele, a ludzie
odnajduja poczucie sensu.

HumanBE/ 2h4family jest jednym z kluczowych systemowych projektéw Instytutu Humanites, obok takich projektow jak:
Akademia Przywddztwa Liderow Oswiaty #APLO, Centrum Etyki Technologii czy cyklicznej konferencji dla Lideréw Biznesu
,Spojne Przywddztwo. Cztowiek i Technologia, ktéra w 2023 roku miata X edycje.

Kontakt: Agata Gajewska, agata.gajewska@humanites.pl tel. 502 319 350,
Zofia Dzik, zofia.dzik@humanites.pl
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