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Regulamin Konkursu dla Pracodawcow
"Firma Przyjazna Rodzinie/Firma Przyjazna Cztowiekowi"

Family & Human Wellbeing Humanites Award

§ 1. Cele Konkursu

Celem Konkursu dla pracodawcéw ,,Firma Przyjazna Rodzinie/Firma Przyjazna Cztowiekowi”,
zwanego dalej ,Konkursem”, jest podnoszenie $wiadomosci, propagowanie wiedzy
oraz upowszechnianie najlepszych praktyk w zakresie zatrudnienia przyjaznego rodzinie,
poprzez wyrdznienie pracodawcéw odnoszgcych sukcesy w tym obszarze.

Celami szczegétowymi Konkursu sa:

1) promowanie pracodawcow tworzacych przyjazne warunki pracy, pozbawione przejawow
dyskryminacji ze wzgledu na rodzicielstwo i wynikajgce z niego obowigzki rodzinne, status
rodzinny lub wiek;

2) upowszechnianie najlepszych praktyk w zakresie ksztattowania relacji na ptaszczyznie
pracodawca — pracownik, poprzez ukazywanie stosowanych przez pracodawcéw rozwigzan
dotyczacych godzenia pracy zawodowej z rodzicielstwem i zyciem prywatnym;

3) podnoszenie swiadomosci w zakresie zatrudnienia przyjaznego rodzinie/cztowiekowi
z uwzglednieniem aspektu wielopokoleniowosci, integracji rél zawodowych i prywatnych,
dbatosci o profesjonalizm, wielowymiarowy rozwdj pracownikéw oraz dbatosci o dobrostan
i miejsce pracy;

4) promowanie i kreowanie w opinii publicznej wizerunku pracodawcy jako podmiotu
spotecznie odpowiedzialnego, tworzgcego stanowiska pracy i zatrudniajgcego pracownikéw
z poszanowaniem ich prywatnosci i prawa do okreslania wiasnych priorytetow,
w szczegodlnosci dotyczacych rodzicielstwa;

5) promowanie wsparcia systemowego pracownikdw w czasach kryzysu, zwolnien
i restrukturyzacji;

6) wspieranie budowania strategii zarzagdzania, ktére uwzgledniajg dtugoterminowe podejscie
do rozwoju pracownikéw oraz integrowania przez nich rél zawodowych i prywatnych;

7) promowanie wielowymiarowego spojrzenia na cztowieka - i budowania kultury
dobrostanu/wellbeing.

§ 2. Organizator, Partnerzy i Instytucje Wspierajace Konkurs

Organizatorem Konkursu jest Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania, zwana dalej

” u

,Fundacjg”, “Fundacjg Humanites”, “lub ,Organizatorem Konkursu”.
Partnerem Gtdwnym Konkursu jest Instytut Biznesu Rodzinnego.



Do zadan Partnera Gtéwnego Konkursu nalezy:
1) wsparcie merytoryczne Organizatora Konkursu;

2) promocja Konkursu, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
informacji o Konkursie wraz z dokumentacjg konkursowg i poinformowanie o Konkursie swoich
cztonkdw lub pracodawcow, z ktérymi wspdtpracujg;

3) wyznaczenie przedstawiciela do Kapituty Konkursu.

Instytucjami Wspierajgcymi Konkurs s3: Konfederacja Lewiatan oraz inne organizacje
wspierajgce idee konkursu.
Do zadan Instytucji Wspierajgcych Konkurs nalezy:

1) wsparcie merytoryczne Organizatora Konkursu;

2) promocja Konkursu, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
oraz mediach spotecznosciowych informacji o Konkursie wraz z dokumentacjg konkursowa
i poinformowanie o Konkursie swoich cztonkéw lub pracodawcow, z ktérymi wspdtpracuja.

§ 3. Uczestnicy Konkursu

Konkurs jest adresowany do pracodawcéw prowadzacych dziatalnosé na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zarowno dziatajgcych w sektorze prywatnym, w tym organizacji
pozarzadowych, jak i w sektorze publicznym, w tym administracji publicznej.

Za pracodawcow, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie osoby fizyczne, osoby prawne
oraz jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej, zatrudniajgce pracownikéw
na podstawie stosunku pracy lub umoéw cywilnoprawnych.

W Konkursie nie mogg bra¢ udziatu pracodawcy bedacy Partnerami lub Instytucjami
Wspierajgcymi Konkurs.

Warunkiem udziatu w Konkursie jest prowadzenie przez pracodawce dziatalnosci potgczonej z
zatrudnianiem pracownikéw nieprzerwanie przez okres co najmniej
12 miesiecy przed dniem zgtoszenia udziatu w Konkursie.

Firmy biorgce udziat w konkursie sg podzielone na 3 kategorie: firmy mate, firmy srednie
i firmy duze - zdefiniowane w § 6

W przypadku firm matych i organizacji pozarzgdowych udziat w Konkursie jest bezptatny
i nie wigze sie z partycypacjg finansowa pracodawcy w kosztach zwigzanych z organizacjg
Konkursu.

Organizacje z kategorii ,$Srednie” i ,,duze” zakwalifikowane do 2 etapu konkursu zobowigzane
sg do poniesienia kosztéw w wysokosci 3700 zt netto.

§ 4. Powotanie Kapituty Konkursu

. Kapituta Konkursu jest powotywana przez Organizatora Konkursu

. Kapituta Konkursu sktada sie z co najmniej pieciu cztonkéw, bedacych ekspertami
w dziedzinach zwigzanych z tematyka Konkursu.

. Przewodniczacego Kapituty Konkursu wyznacza Organizator Konkursu, sposréd cztonkéw
Kapituty Konkursu.



. Przewodniczacy Kapituty Konkursu kieruje pracami Kapituty Konkursu oraz poszczegdlnymi
edycjami Konkursu, dbajgc o realizacje jego celéw.

. Zastepce Przewodniczacego Kapituty Konkursu wybiera Kapituta Konkursu, sposrdd jej
cztonkdw, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw.

. Zmiany w sktadzie Kapituty Konkursu oraz na stanowisku Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczgcego Kapituty Konkursu mogg by¢ dokonywane w kazdym czasie, w trybie
okreslonym odpowiedniow ust. 1,2, 4i 6.

§ 5. Prace Kapituty Konkursu

Posiedzenia Kapituty Konkursu zwotuje Przewodniczacy Kapituty Konkursu. W razie

nieobecnosci Przewodniczacego Kapituty Konkursu, posiedzenia Kapituty Konkursu zwotuje

Zastepca Przewodniczgcego Kapituty Konkursu.

O terminie posiedzenia cztonkowie Kapituty Konkursu sg zawiadamiani drogg elektroniczng, co

najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Posiedzenia Kapituty Konkursu majg charakter zamkniety i nie sg dostepne dla oséb spoza

Kapituty Konkursu, z wyjatkiem osdb wskazanych przez Przewodniczacego Kapituty Konkursu.

Decyzje Kapituty Konkursu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig

gtosdw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gltos Przewodniczacego Kapituty

Konkursu.

Cztonkowie Kapituty Konkursu sg zobowigzani do:

1) zachowania poufnosci i nieprzekazywania informacji dotyczacych przebiegu prac Kapituty
Konkursu osobom trzecim;

2) wytgczenia sie z oceny danego pracodawcy w sytuacji, gdy pomiedzy cztonkiem Kapituty
Konkursu a tym pracodawcg moze zaistnie¢ konflikt interesow.

Za udziat w pracach Kapituty Konkursu cztonkowie Kapituty Konkursu nie otrzymuja

wynagrodzenia.

Obstuge prac Kapituty Konkursu zapewnia Organizator Konkursu.

§ 6. Organizacja Konkursu
Konkurs jest realizowany w trzech kategoriach konkursowych:

1) kategoria | — pracodawcy zatrudniajgcy do 49 pracownikéw (w przeliczeniu na petne etaty)
- firmy mate;

2) kategoria Il — pracodawcy zatrudniajgcy od 50 do 249 pracownikdéw (w przeliczeniu
na petne etaty) - firmy Srednie;

3) kategoria Ill — pracodawcy zatrudniajgcy 250 i wiecej pracownikéw (w przeliczeniu na petne
etaty) - firmy duze.

Na wniosek Kapituty Konkursu, organizator moze zakwalifikowac firme do innej kategorii
niz to wynika z liczby pracownikow.

Konkurs jest ogtaszany corocznie, w terminie wskazanym przez Przewodniczgcego Kapituty
Konkursu. Wytonienie zwyciezcdw Konkursu, zwanych dalej, Laureatami”, odbywa sie podczas
dedykowanej uroczystosci.



10.

Informacje o ogtoszeniu Konkursu wraz z dokumentacjg konkursowg oraz informacje o
Laureatach Konkursu sg zamieszczane na stronie internetowej https://2godzinydlarodziny.pl/,
w zaktadce poswieconej Konkursowi. Partnerzy i Instytucje Wspierajgce Konkurs mogg
zamieszczac¢ na swoich stronach internetowych informacje o Laureatach Konkursu.

Konkurs skfada sie z czterech etapow. Poszczegdlne etapy Konkursu przeprowadzane sg
w terminach okreslonych w ogtoszeniu o Konkursie.

Wybdr pracodawcéw dokonany w ramach poszczegdlnych etapéw Konkursu, odbywa sie
zgodnie z metodologig przyjetg przez Organizatora Konkursu, ma charakter ostateczny
i nie przystuguje od niego odwotanie.

Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do zasiegania opinii o pracodawcy biorgcym
udziat w Konkursie, w zakresie zwigzanym z tematyka Konkursu, ze zrédet ogélnodostepnych.
Przystapienie do Konkursu jest rownoznaczne z:

1) wyrazeniem zgody na wykorzystanie przez Organizatora Konkursu — w celach zwigzanych
z realizacjq i promocja Konkursu:

a) otrzymanych od pracodawcéw wytonionych w Il etapie Konkursu informacji
o stosowanych przez nich najlepszych praktykach w zakresie zatrudnienia przyjaznego
rodzinie, zawartych w dokumentacji konkursowej, w szczegélnosci na ich wykorzystanie
w materiatach pokonkursowych, publikacjach oraz innego rodzaju dokumentach stuzgcych
upowszechnianiu tych praktyk, poprzez utrwalenie i rozpowszechnienie dowolng technikg
i w dowolny sposdb, takze przy pomocy sieci Internet;

b) nazw pracodawcéw wytonionych w Il etapie Konkursu, w tym rdéwniez
w zestawieniu z informacjami, o ktérych mowa w lit. a;

2) potwierdzeniem, ze przekazanie przez uczestnikéw Konkursu, w zwigzku z udziatem
w Konkursie, Organizatorowi Konkursu danych osobowych, w tym danych dotyczgcych
pracownikéw

i 0séb reprezentujgcych uczestnika Konkursu, nie narusza przepisdw dotyczgcych ochrony
danych osobowych;

3) wyrazeniem przez uczestnikdéw Konkursu zgody na przetwarzanie przez Organizatora
Konkursu danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 2, w celach zwigzanych z realizacjg
Konkursu;

4) wyrazeniem przez uczestnikdw Konkursu zgody na otrzymywanie od Organizatora Konkursu
przekazywanych drogg elektroniczng informacji zwigzanych z realizacjg i promocjg Konkursu,
przesytanych zaréwno do nich, jak i do wskazanych przez nich pracownikéw.

Informacje przekazane przez uczestnikdw Konkursu nie mogg by¢ wykorzystane w celach
innych niz okreslone w ust. 7.

Organizator Konkursu chroni dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 i 3,
z zachowaniem $rodkéw organizacyjnych i technicznych zapewniajgcych ich ochrone zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Korespondencja dotyczgca Konkursu przesytana jest na adres mailowy wskazany przez
Organizatora Konkursu. Informacje dodatkowe dotyczagce Konkursu mozna otrzymac
pod numerem telefonu wskazanym przez Organizatora Konkursu.



§ 7. Etapy Konkursu

ETAP | — Zgtoszenie udziatu do Konkursu i ocena kwestionariuszy pracodawcy

1.

Do udziatu w Konkursie pracodawca zgtasza sie samodzielnie, poprzez wypetnienie
elektronicznego Formularza Zgloszeniowego stanowigcego Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Konkursu, na podstawie ktérego otrzymuje od Organizatora Kwestionariusz Pracodawcy,
stanowigcy Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Konkursu.

Na podstawie nadestanych Kwestionariuszy Pracodawcy, Organizator dokonuje oceny
kompletnosci kwestionariuszy i wstepnej oceny merytorycznej. Kwestionariusze, ktére
uzyskajg pozytywna ocene przechodzg do Il etapu.

ETAP Il — Ocena Formularza Dobrych Praktyk

1.

Organizator Konkursu przesyta pracodawcom wytonionym w | etapie Konkursu Formularz
Dobrych Praktyk zawierajgcy pytania otwarte, pogtebiajace informacje zebrane podczas
| etapu Konkursu, stanowigcy Zatacznik nr 3 do Regulaminu Konkursu.

Wypetniony Formularz, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca przesyta Organizatorowi
Konkursu w terminie okreslonym w ogtoszeniu o Konkursie.

Niewypetnienie Formularza albo niezachowanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, jest
réwnoznaczne z rezygnacjg pracodawcy z udziatu w kolejnych etapach Konkursu.

Kazdy Kwestionariusz i Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, zostaje poddany ocenie przez
ekspertdw wskazanych przez Organizatora Konkursu.

Sposrdod ocenionych Formularzy, eksperci wytaniajg w kazdej z kategorii konkursowych
pracodawcéw, ktérzy uzyskali najwyzszg oceng, nie wiecej jednak niz 30 pracodawcéw facznie,
we wszystkich kategoriach.

ETAP lll - Badanie ankietowe pracownikow

1.

Organizator Konkursu w ciggu dwdch tygodni od zakoriczenia etapu Il zwraca sie do kazdego
z pracodawcéw wytonionych w Il etapie Konkursu z prosbg o wysytke anonimowej ankiety
do pracownikdw, reprezentujgcych wszystkie grupy w organizacji (takich jak. rodzice, osoby
nieposiadajgce dzieci, kobiety, mezczyzni, osoby w réznych grupach wiekowych)
Niezachowanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, jest rGwnoznaczne z rezygnacjg pracodawcy
z udziatu w kolejnych etapach Konkursu.

Sposrdd pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, Koordynator Konkursu ze strony pracodawcy
wytania grupe pracownikéw, ktdrym przekazywana jest — celem wypetnienia — Ankieta
Pracownika, stanowigca Zatacznik nr 4 do Regulaminu Konkursu. Wysytka ankiety odbywa sie
za posrednictwem pracodawcy bez udziatu organizatora i bez koniecznosci przekazywania
danych.

Ankieta pracownika jest anonimowa. Informacje zawarte w ankiecie pracownika sg
udostepniane pracodawcy w formie podsumowania bez mozliwosci identyfikacji
ankietowanych.

Alternatywg dla badania ankietowego jest badanie jakosciowe losowo wybranych
pracownikdw w siedzibie pracodawcy. Badanie jakosciowe obywa sie w formie zdalnej przez
platforme zoom.us

Pracownik wypetnia ankiete pracownika w formie elektronicznej i przesyta jg Organizatorowi
Konkursu. W przypadku, gdy u danego pracodawcy brak jest mozliwosci wypetnienia ankiety
w formie elektronicznej, pracownik wypetnia ankiete w formie papierowej i zwraca j3
Organizatorowi Konkursu.



ETAP IV — Wytonienie Laureatow Konkursu

1.

Na podstawie wynikéw Kwestionariusza Pracodawcy, Formularza Dobrych Praktyk oraz
Ankiety Pracownika, Organizator Konkursu przygotowuje raport oceniajgcy danego
pracodawce.

Raport, o ktérym mowa w ust. 1, przekazywany jest cztonkom Kapituty Konkursu.

Po zapoznaniu sie z raportami przekazanymi przez Organizatora Konkursu, Kapituta Konkursu
dokonuje wyboru w kazdej z kategorii konkursowych co najmniej trzech pracodawcow
Sposréd pracodawcdw, o ktérych mowa w ust. 3, wybiera Laureatéw Konkursu, ktérym
przyznaje Nagrody.

Kapituta moze przyznaé w kazdej kategorii konkursowej wiecej niz jedng Nagrode albo
zrezygnowac z przyznania Nagrody.

Kapituta moze przyznac¢ w kazdej kategorii dodatkowe wyrdznienia. Wyrdznienia przyznawane
sq za konkretne dziatania wskazane przez Kapitute.

§ 8. Nagrody w Konkursie
Nagrode w Konkursie stanowi:

1) prawo do postugiwania sie tytutem ,Laureat Nagrody w Konkursie Instytutu Humanites
dla pracodawcow , Firma Przyjazna Rodzinie/Firma Przyjazna Cztowiekowi[rok]”

2) dyplom;
3) statuetka.
Laureaci majg prawo do:

1) zaprezentowania stosowanych rozwigzan z zakresu zatrudnienia przyjaznego rodzinie
na stronie internetowej; https://2godzinydlarodziny.pl/

2) wykorzystania tytutu ,Laureat Nagrody w Konkursie Instytutu Humanites dla pracodawcéw
,Firma Przyjazna Rodzinie/Firma Przyjazna Cztowiekowi [rok]”, dyplomu i statuetki
w prowadzonych przez siebie dziataniach, z wytgczeniem dziatarh marketingowych dotyczgcych
Swiadczonych przez pracodawce ustug oraz wytwarzanych produktow i ich opakowan,
Z zastrzezeniem, ze:

a) dziatania te nie godzg w cel Konkursu, dobre imie i powage Organizatora Konkursu
oraz Partneréw i Instytucji Wspierajgcych Konkurs oraz nie naruszajg dobrych obyczajow,
zasad wspotzycia spotecznego lub débr osobistych,

b) kazdorazowo podawana jest petna nazwa zdobytego tytutu z oznaczeniem roku
edycji Konkursu.

Ewentualne watpliwosci dotyczace zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit.
a, rozstrzyga Organizator Konkursu.

Z tytutu uzyskania Nagrody Laureaci Konkursu nie otrzymuja gratyfikacji finansowych.
Laureaci nie mogg brac udziatu w kolejnej edycji Konkursu, chyba ze Organizator Konkursu
zmieni formute Konkursu w sposéb pozwalajgcy na uznanie jego odrebnego charakteru.



§ 9. Postanowienia koricowe
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Organizatora
Zataczniki do Regulaminu Konkursu:

Zaftacznik nr 1 — Formularz zgtoszenia do Konkursu dla pracodawcéw ,Firma Przyjazna
Rodzinie/Cztowiekowi”

Pozostate zatgczniki stanowig wartos¢ intelektualng Instytutu i s3 udostepniane firmom zgtoszonym
w konkursie zgodnie z harmonogramem konkursu:

Zatgcznik nr 2 — Kwestionariusz pracodawcy w Konkursie dla pracodawcéw ,Firma Przyjazna
Rodzinie/Cztowiekowi”

Zatagcznik nr 3 — Formularz dobrych praktyk w Konkursie dla pracodawcéw ,,,Firma Przyjazna
Rodzinie/Cztowiekowi”

Zatacznik nr 4 — Ankieta pracownika w Konkursie dla pracodawcéw ,Firma Przyjazna
Rodzinie/Cztowiekowi”



