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Dlaczego wzielismy udziat w kampanii
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA

Prosze napisac co zainspirowafo Panstwa do udziatu w kampanii?

W ubiegtym roku Zarzad Spdtki przyjat zaproponowang przez Departament Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi inicjatywe wdrozenia w organizacji ustrukturyzowanych dziatan
wellbeing. Jednym z proponowanych przedsiewzie¢ byt udziat w akcji ,Dwie Godziny
dla Rodziny”. 2h4f doskonale wpisuje sie w wartosci PSG.

Spotka jest firmg, ktéra ma swiadomosc, ze to kapitat ludzki buduje prawdziwg wartos¢

organizacji, wiec dziatania na rzecz pracownikéw, takie jak zapewnienie

bezpieczenstwa, dobrych warunkdéw socjalnych, rozwoju, pozytywnej atmosfery oraz

work-life balance, sgjednym z jej priorytetéw.

wellnecs 3.0 “".';,“;irts;?/c"m W obecnych wymagajgcych czasach, na ktére sktadajg sie
uwarunkowania  geopolityczne  (wojna w  Ukrainie),

LI @1 BN gospodarcze (inflacja) i popandemiczne (depresje, trudnosci
ire 2 0% 2K (Y . . , . .
intooration S 2 CSR  natury psychologicznej), zwrdcenie si racodawcy ku
9 SRS A e p y
& W zagadnieniom zwigzanym Z poprawg dobrostanu
pracownikéw jest naturalnym kierunkiem.
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Dlaczego wzielismy udziat w kampani
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA

Skad dowiedzieliscie sie o inicjatywie?

W ramach prac nad systematyzacjg dziatan wellbeing pracownicy Biura
Kapitatu Ludzkiego poszukiwali ciekawych inicjatyw, kiére wspartyby naszych
pracownikbw oraz wzmacnialy pozytywny wizerunek Spotki  jako
pracodawcy.

uniwersalna
Jak przebiegat proces decyzyjny? wellness 3.0 wartods
Pomyst uczestnictwa w akcji powstat w Biurze TN
Kapitatu Ludzkiego. ,.“EZ’/; ft‘fﬁn Qm@ﬁg Y ogp
Dyrekcja Departamentu Zarzgdzania Zasobami J ), AN

Ludzkimi przyjeta go entuzjastycznie, a Zarzad %ﬁ%

zatwierdzit bez zastrzezen. ©
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Dwie Godziny dla Rodziny.
Efekty kampanii w naszej organizaciji

Jak kampania zostafa odebrana przez pracownikow?

Kampania miata bardzo pozytywny oddzwiek w Spoétce. Wzieli w niej
udziat pracownicy z rdéznych szczebli organizacji: pracownicy
wykonawczy, specjalisci i menadzerowie.

Z wprowadzonego przywileju
dodatkowych 2 godzin wolnego
na spedzenie czasu z najblizszymi,
nasi pracownicy mogag skorzystac
do konca wrzesnia br. Takie
podejscie jest podyktowane
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y cetki firm pracodawecow
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organizacja czasu pracy | | zzedyei vodzin
koniecznoscig zachowania ciggtosci #%4 C) N — Wielka
dziatania (praca zmianowa). “é’ £ ;L Sl

Na dzien 17 lipca br. z czasu wolnego
skorzystato juz 6 065 pracownikéw
(ponad potowa zatrudnionych),

co Swiadczy o powodzeniu akcji.



Dwie Godziny dla Rodziny.

Efekty kampanii w naszej organizaciji
Jaka bytfa atmosfera towarzyszaca tegorocznej kampanii?
Odbiér byt bardzo pozytywny i budujacy, dlatego jestesmy zmotywowani
do uczestnictwa w kolejnych edycjach kampanii, a takze do rozszerzania

oferty wydarzen towarzyszacych. W tym roku zaproponowalismy
pracownikom udziat w konkursie fotograficznym.

tyciace

cethi firm prazodawciw ] L i ,
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przy organizacji wydarzenia, planujac
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< P rozwinaé poprzez realizacje nowego zadania.
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Dwie Godziny dla Rodziny.

Efekty kampanii w naszej organizaciji
W jaki sposob kampania wpfywa na kapitat spoteczny w organizacji?
Zaangazowanie w kampanie:

= udowadnia zainteresowanie pracodawcy dziataniami work-life balance

= pozwala na integracje pracownikow — w ramach konkursu fotograficznego
pracownicy z catej Polski z entuzjazmem rozpoznawali na zdjeciach znajome
osoby, poznawali ich pasje i oddawali gtosy na ulubione zdjecia

=  wptywa dodatnio na humanizacje
pracy rozumiang jako stwarzanie
pracownikom dobrych warunkow LICZBA LICZBA
W miejscu pracy, w ktérych czuja OCENIANYCH GLOSUJACYCH
swojg podmiotowos¢ i majg
mozliwosc partycypacji w
inicjatywach firmowych 133 2 875

LICZBA
POLUBIEN

FOTOGRAFII

13 376

FOTOGRAFII PRACOWNIKOW




Przebieg Xll edycji kampanii
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA

Prosze opisaé, wymieni¢ konkursy, dziafania, eventy zorganizowane z okazji
Miedzynarodowego Dnia Rodzin.

1. Wczesniejsze wyjscie z pracy w dniu 15 maja lub innym dogodnym dla pracownika
terminie (z mozliwoscig wykorzystania do korica wrzesnia br.)

2. Konkurs fotograficzny dla pracownikdéw z atrakcyjnymi nagrodami finansowymi  dla
pierwszych 10 miejsc oraz dodatkowym dniem wolnym dla zdobywcy 1
miejsca. Wyniki konkursu ogtosilismy w Dzien Dziecka, co zostato przez nas celowo
zaplanowane ©

3. Artykut w firmowym czasopismie Gazpress prezentujagcy zdjecia konkursowe 10
laureatow oraz wypowiedzi zdobywcow 3 pierwszych miejsc, w ktérych opowiedzieli
0 swojej pasji i okolicznosciach powstania fotografii konkursowe;.
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Przebieg Xll edycji kampanii
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA

Czy w kontekscie organizacji akcji wspoipracowaty ze soba rézne dzialy firmy?

Projekt byt realizowany przez dwa Wydziaty wchodzace w sktad Biura Kapitatu Ludzkiego.
W ramach prowadzonych dziatan do wspditpracy zaproszono takze kolejne dwa obszary:
Komunikacji oraz Organizacyjno-Prawny. Zaangazowano takze Kierownikow Gazowni
do informowania pracownikéw terenowych o projekcie.

Czy zainspirowaliscie inne odziaty w Polsce i za granicg do wigczenia sie w akcje?

W akcji brata udziat cata Spétka, czyli 19 Oddziatdw z catej Polski, w tym ponad 170
Gazowni (jednostki terenowe), co oznacza zaangazowanie ponad 11 tys. pracownikow.
Nie posiadamy oddziatéw zagranicznych.
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Komunikacja z pracownikami

Prosze wklei¢ list do pracownikdw, infografiki, plakaty itp.

PrzygotowaliSmy szeroka kampanie informacyjng budujaca w pracownikach swiadomosc¢
realizacji projektu. UznaliSmy to za szczegdlnie wazne, poniewaz w kampanii 2h4f
uczestniczyliSmy po raz pierwszy. W tym celu podjeliSmy nastepujace dziatania.

1. StworzyliSmy w naszym intranecie witryne przeznaczong do promoc;ji akcji
oraz umozliwiajaca udziat w konkursie fotograficznym.

Regularnie prezentowalismy tresci 2h4f w ogdlinofirmowym newsletterze.
Opublikowalismy artykut w firmowym dwumiesieczniku Gazpress.
Wyemitowalismy materiat promocyjny w firmowej telewizji pn. PSG TV.

o &~ b

Komunikowali$my udziat w akcji poprzez ekrany informacyjne (tzw. PSG Info) w
Oddziatach i Biurach Obstugi Klienta.

6. Przygotowalismy plakaty informujgce o akcji i konkursie eksponowane w siedzibach
Oddziatéw, Gazowni oraz Placéwek Gazowniczych.

7. PromowalisSmy wydarzenie w naszych mediach spotecznos$ciowych — w serwisach
Facebook i LinkedIn

8. Do obstugi zapytan pracownikow z catej Polski utworzyliSmy specjalng skrzynke
pocztowa.

9. Opublikowalismy List do pracownikéw zachecajgcy do udziatu w projekcie, opracowany
na podstawie materiatdbw promocyjnych organizatora.

Wiecej informacji o ww. dziataniach komunikacyjnych prezentujemy na kolejnych stronach.



Komunikacja z pracownikami

Witryna

W celu nadania wagi wydarzeniu i prowadzenia kampanii informacyjnej stworzono
witryne w intranecie pn. ,Dwie Godziny dla Rodziny”. Dzieki temu powstata przestrzen
poswiecona wytgcznie tematyce wydarzenia oraz konkursowi fotograficznemu dla
pracownikow, ktorego motywem przewodnim byto hasto tegorocznej kampanii wl
pasjami przez pokolenia”.

SharePoint

W witrynie —

zamieszczaliSmy posty

dot. wydarzenia, ) 2 godziny dla Rodziny

List do pracownikow,

RGIQU!amIn konkurSU, Strona gtéwna 2 godziny dla Rodziny

Zdjecla kon ku rSOWe a List do pr:acownikéw . g Narzedzia blogu
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2023 OGELOSZENIE ZWYCIEZCOW KONKURSU FOTOGRAFICZNEGO
O Wyn i ku ko n ku rS u [ KVISM 2 Kionowska-Porada Krystyna o 10:3
. , Serdecznie ystkim 133 Uczestnikom konkursu za przestanie zdje¢ i tym samym
. .
podzielenie
informowali$my m.in.
Z ogromna radoscia oglaszamy zwyciezcow konkursu fotograficznego .Z pasjami pr.
Za pomoca Witryny pokolenia®. Zapraszamy do zapoznania sie z wszystkimi zdjecia witrynie konku
.

Laureaci pierwszych trzech miejsc



Komunikacja z pracownikami
Witryna

Obecnie, po zakonczeniu aktywnej fazy tegorocznej edycji 2h4f, witryna stata sie
czescig strony Wellbeing, na ktorej informujemy o realizowanych w Spétce dziataniach
w tym obszarze.

%\ Dzierh dobry
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Witaj na stronie Wellbeing,
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Komunikacja z pracownikami

Regularnie publikowalismy newslettery: 11 komunikatéw od 18 kwietnia do 1 czerwca

Newsletter 18.04.2023 r.

Z2YCIAPSG

POLSKA SPOLKA GAZOWNICTWA UCZESTNIKIEM KAMPANII
~DWIE GODZINY DLA RODZINY™

W dniu 15 maja obchodzony jest Miedzynarodowy Dzief Rodzin. Mam ogromna przyjemnosc
poinformowac, iz z tej okazji w biezacym roku PSG wigczyta sie w kampanie Dwie Godziny dla
Rodziny / dla Cztowieka. W ubiegtym roku wzieto w niej udziat ponad 2000 firm i organizacji z 59
krajéw z catego Swiata. Inicjatywa ta zaktada udzielenie pracownikom 2 godzin wolnego, aby
spedzili go w gronie najblizszych. Dodatkowo w ramach akcji odbedzie si¢ konkurs fotograficzny
dla wszystkich pracownikéw z atrakcyjnymi nagrodami dla zwyciezcow, organizowany przez
Biuro Kapitatu Ludzkiego. Temat przewodni tegorocznej edycji brzmi ,Z pasjami przez
pokolenia”. Wspdine hobby wzmacnia wiezi ludzi z réznych pokolen. To doskonaty sposéb na
spedzenie dwoch dodatkowych godzin wolnego. A jeszcze lepiej, kiedy bedziemy to robic razem
z rodzing i/lub przyjaciétmi. Zachecam do aktywnego udziatu w akcji oraz w zaplanowanym w jej
ramach konkursie fotograficznym dla pracownikéw PSG. Szczeqgéty udzielenia czasu wolnego
oraz Regulamin konkursu bedg zamieszczone w odrebnej informacji, ktorg wkrétce
udostepnimy.

#wellbeing #2h4family
Robert Wieckowski, Prezes Zarzadu PSG

KAMPANIA ,,DWIE GODZINY DLA RODZINY" - LIST DO PRACOWNIKOW

KAMPANIA ,DWIE GODZINY DLA RODZINY” — REGULAMIN UDZIALU W KONKURSIE
FOTOGRAFICZNYM

KAMPANIA ,,DWIE GODZINY DLA RODZINY” — CZAS NA ROZMOWY

3,2,1... START! RUSZA KONKURS FOTOGRAFICZNY W RAMACH KAMPANII ,,DWIE
GODZINY DLA RODZINY"

KAMPANIA ,,DWIE GODZINY DLA RODZINY” — 2 GODZINY WOLNEGO

.DWIE GODZINY DLA RODZINY” — TO JUZ DZIS!

~Z PASJAMI PRZEZ POKOLENIA” — OSTATNI DZIEN KONKURSU FOTOGRAFICZNEGO
W RAMACH AKCJI DWIE GODZINY DLA RODZINY

KONKURS FOTOGRAFICZNY ,Z PASJAMI PRZEZ POKOLENIA™ - ROZPOCZYNAMY
GLOSOWANIE

KONKURS FOTOGRAFICZNY ,.Z PASJAMI PRZEZ POKOLENIA™ - OSTATNIA
MOZLIWOSC NA ODDANIE GLOSU

KONKURS FOTOGRAFICZNY ,Z PASJAMI PRZEZ POKOLENIA” — OGLOSZENIE
ZIWYCIEZCOW



Komunikacja z pracownikami

Opublikowalismy takze artykut o konkursie fotograficznym w dwumiesieczniku

firmowym Gazpress

PODSUMOWANIE KONKURSU
FOTOGRAFICZNEGO
L PASJAMI PRZEZ POKOLENIA®

TESPOE 2 DLA RIOTINY
MOMES, FFYSIA, ALCIA MARTE MAREE_ ALICIA. Kivslh, ELA

W maju br. w ramach wspdlnego swigtowania
Migdry noredowego Dnia Rodziny odbyl

sig konkurs fotograficzny organizowany
przez Biurc Kapitolu Ludrkiego pod haskem
- pasjomi przez pokolenia,” skiercwany
dowszystkich praocownikdw spélki Jego
ghéw rym celem bylo pokazanie pasji, ktére
drielimy z najblizszy mi z réznych pokolen.
Liczba nadestanych prac i oddanych ghosdw
Swiodczy o tym, e konkurs cieszyl sie dutym
Iainteresoaaniem.

PODSUMOWANIE KONKURSU
FOTOGRAFICZNEGO
L PASJAMI PRZEZ POKOLENIA”
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Komunikacja
Z pracownikami

W artykule zaprezentowalismy
wypowiedzi autorow 3 pierwszych
miejsc, dotyczace pasji

i okolicznosci powstania fotografii
konkursowe;.

Nie zabrakto takze miejsca
dla laureatow miejsc od 4 do 10.

Kazde ze zdjec zostato opatrzone
informacja o autorze, oddziale,

w ktérym pracuje, zajetym miejscu
oraz liczbie uzyskanych polubien.

4. miejsce
Tomasz Bielak, Monter Sieci i Instalacji ych, 0ZG K i

' o <% FL 3
5. miejsce
Grzegorz Galant, Mlodszy Specjalista ds. Technicznych, OZG Jasto

6. miejsce
Paulina Bon Specjali:

pec)
Ruchem Sieci, Oddziat Weparcia

8. miejsce
Adriana Goralska, Mtodszy Specjalista
ds. Stacji i Sieci Gazowych, OZG Opole

7. miejsce
Patrycja Selega-Wojtasiewicz,
Miodszzy Specjalista ds. ZMS, OZG Opole

-

9. miejsce
Izabela Olszowka, Stas



Komunikacja z pracownikami

W ramach PSG TV, gdzie pracownicy informowani sg o hajwazniejszych
wydarzeniach w Spdtce, wyemitowaliSmy ponad minutowy materiat dotyczacy
realizowanej akcji oraz konkursu.
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Komunikacja z pracownikami

O akcji informowalismy takze poprzez PSG Info, czyli ekrany informacyjne
zamieszczone w Oddziatach i Biurach Obstugi Klienta.
Informacje na ekranach zmieniaty sie w zaleznosci od etapu realizaciji projektu.

Dwie

Dwie godziny dla rodziny

W dniu 15 maja obchodzony jest Miedzynarodowy

Dzier Rodzin. Z tej okazji w biezacym roku PSG DLA RODZINY
wigczyta sie w kampanie Dwie Godziny dla Rodziny
/ dia Czlowieka. DLA CZtOWIEKA
Inicjatywa zaktada udzielenie pracownikom “y
2 godzin wolnego, aby spedzili go w gronie ‘\'\'5‘“ Ry
najblizszych. Dodatkowo w ramach akcji odbedzie i\f S ¢
sie organizowany przez Biuro Kapitatu Ludzkiego . i
konkurs fotograficzny dla wszystkich pracownikow z ) /}H

ket . BE3
atrakcyjnymi nagrodami. Wia
Zachecamy pracownikéw do aktywnego udziatu w N
akciji oraz konkursie fotograficznym. Wiecej
szczegotéw kampanii znajduje sie intranecie. o)

-

15 maja 2023
Migdzynarodowy Dzien Rodzin

Laureaci konkursu fotograficznego

Z ogromna rado$cig oglaszamy zwycigzcow . ” _—
konkursu fotograficznego ,Z pasjami przez Z pasjami pruer pokolenia
Pokoweni. PODSUMOWANIE WYNIKGW &
Laureaci pierwszych trzech miejsc: KONKURSU FOTOGRAFICZNEGD

I miejsce - Jacek Czajka, ,"“

Monter Sieci i Instalacji Gazowych, OZG Opole

Il miejsce - Julitta Wozniuk, T slerin WieEi

S lista ds. Realizacji | T R tow,

iy ereadImuselydl| Remontow OCENIANYCH  GLOSUIACYCH  POLUBIE
FOTOGRAFII PRACOWNIKOW FOTOGRAFII

Il miejsce - Mateusz Sroczyniski,

Specjalista ds. Kontroli Poboru Gazu, OZG Krakéw m 2 875 13 376
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Z zycia PSG
\[/)vwie godziny dla rodziny
dniu 15 maja obchodzons
) naj Y Jest Miedzynarod
Dzien f{ud_zm. Z te| okazjl w. biezacym uy)ku'Pszﬂy
wla__czyva sie w kampanig
Dwie Godziny dia Rodziny / dla Cziowieka,

Inicjatywa zaklada udzielenie pracown kom

2 godzin violnego, aby spedzi GO v gronie
n‘ajbliiszycn Dedatkowo w ramach akeji odbedzie
SIg organizowany przez Biuro Kapitalu Ludzkiego
konkurs fotograficzny dia wszystkich pracownikow
Z atrakcyjnymi nagrodami,

Zachecamy pracownikow co aktywnego udzlalu
w akeji oraz kenkursie fotograficznym, Wiccej
szczeqgolow kampanii znajduje sle intranecie.
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Komunikacja
Z pracownikami

Plakaty informujace o akcji

oraz przygotowanym konkursie
byly eksponowane w siedzibach
Oddziatéw, Gazowni oraz
Placéwek Gazowniczych.

A" o/

W .ngtryﬁfCJf] f'akatow ) 2 GODZINY WOLNEGO NA CZAS Z NAJBLIZSZYMI
W jednostkach terenowyc ORAZ KONKURS FOTOGRAFICZNY Z NAGRODAMI

zaangazowane byto
kierownictwo Gazowni.

Wigcej informacji znajdziesz na stronie gtdwnej intranetu

15 maja 2023 | Migdzynarodowy Dzieri Rodzin




Komunikacja w social mediach

Komunikacje w mediach spotecznosciowych prowadziliSmy na naszych profilach w
serwisach Facebook i LinkedIn

Polska Spotka Gazownictwa + Obserwuj

)

3 A
o Polska Spotka Gazownictwa

21 cze 01140 - Q@ asjami przez pokolenia” to hasto tegorocznej edycji akgj

iny majacej na celu zachecenie pracownikow do spedzenia czasu z najbli

.Z pasjami przez pokolenia” to hasto tegorocznej edycji akcji Dwie Godziny dla Rodziny majgcej na celu
zachecenie pracownikéw do spedzenia czasu z najblizszymi. 3}
W ramach wspéinego $wietowania Miedzynarodowego Dnia Rodziny zorganizowaliémy konkurs
fotograficzny dla naszych pracownikéw, ktéry cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem:

/ oceniono 133 fotografie,

/ gtosy oddato 2 875 pracownikbéw,
+/ fotografie zdobyly 13 376 polubiefi.

~ Ponizej prezentujemy prace konkursowe. Liczymy na to, ze bed3 one dla Was inspiracjg i szans3 na
odkrycie nowych pasji! @&
Gratulujemy laureatom, a wszystkim uczestnikom dziekujemy za nadestane zdjecia.

§ ousa,

»Z PASJAMI I MIEJSCE
PRZEZ POKOLENIA"

KONKURS FOTOGRAFICZNY JACEK CZAJKA,

% MONTER SIECI | INSTALACIJI
DLA PRACOWNIKOW PSG GAZOWYCH. OZG OPOLE

Dowiedz si¢ wiecej Dowiedz sie wiecej

e 07

g Lubie to! (D Komentarz @ Udostepnij



Komunikacja
Z pracownikami

List do pracownikéw

informujacy o akcji i jej zatozeniach
oraz zachecajgcy do udziatu

W projekcie zostat przestany
pracownikom w newsletterze.

Caly czas jest dostepny
we wspomnianej witrynie
~,Dwie Godziny dla Rodziny”

GLOBALNY RUCH SPOLECZNY

NA RZECZ BLISKOSCI é:‘ - Ae S > .
15 maja - Xl finat At i A %ﬂﬂg\
e :-‘.|‘ ,r': : Y Lk ST

Szanowni Panstwo,

zapraszamy do wspdlnego Swietowania Miedzynarodowego Dnia Rodziny
w ramach kampanii Dwie Godziny dla Rodziny / dia Czlowiska.

#2h4family to Globalny Ruch Spoteczny na Rzecz Bliskosci, zainicjowany 12 lat temu przez
Instytut Humanites w odpowiedzi na narastajace zjawiska samotmosci, depresii | kryzysu wiezi
miedzyludzkich.

Motto tegoroczne] edycji #2h4family brzmi:
Z PASJAMI PRZEZ POKOLENIA!

Zycie w szybkim tempie nie sprzyja budowaniu rodzinmych wiezi i zaciesnianiu relacji.
Pandemia dodatkowo powickszyta dystans miedzy ludzmi. Upowszechnienie sie pracy
zdalne] sprawito, Ze nie wszyscy spotykamy sie na co dzien. Pochlonieci codziennoscia
gubimy tych, ktorzy sa najblizej nas: dzieci i wnuki, rodzicow i dziadkow, rodzenstwo,
kuzynostwo, preyjaciol. Jest nam do siebie coraz dalej. Dlatego warto podjac kroki zaradcze
— sprobujmy zhlizyé sie do naszych najblizszych.

Poprzez akcje ,Dwie Godziny dla Rodziny / Cziowieka” zachecamy Panstwa
do wykorzystania dwoch godzin na spedzenie jakosciowego czasu z Waszymi
najblizszymi. Najlepiej miedzypokoleniowo!

Warto zastanowic sie kiedy ostatni raz spedziliSmy czas na dobrej, diuzsze] rozmowie
z bliskimi? Kiedy ostatni raz dowiedzielismy sie od nich czegos nowego? Realizacja pasii,
to doskonaly sposth na spedzenie czasu z rodzing lub preyjacidimi i dobry temat do rozmdw,
kiore wzmacniajg wiezil Jakie sa Panstwa pasje? Co pasjonuje Maszych najblizszych?

JAK OBCHODZIMY W PSG MIEDZYNARODOWY DZIEN RODZIN?
PO PIERWSZE — CZAS

15 maja wszyscy pracownicy, ktorym pozwala na to organizacja czasu pracy moga zhoZyé
wniosek w portaly pracowniczym SAFP FIORI o 2 godziny wolnego. Pracownicy, ktorzy
nie beda mogli skorzystaé ze zwolnienia w tym dniu, beda moqgli ziozyé wniosek o 2 godziny
wolnego w innym terminie, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia. Wnicski akceptuja
bezpogredni przefozeni.

PO DRUGIE — KONKURS FOTOGRAFICZNY

Tematem konkursu jest motto tegorocznej akcji ,Z pasjami przez pokolenia®. Zadaniem
uczestnika konkursu jest wykonanie i przestanie zdjecia uwieczniajacego czas spedzony na
realizacji wepolnych pasji z_najblizezymi (rodzina, przyjaciele, znajomi) z roinych pokolen.
Zdjecia bedzie mozZna zamieszezaé w dedykowane] witrynie w Infranecie. O srczegdtach
napiszemy wiecej juz whkroice. Dla zwyciezcow (pierwszych 10 miejsc) przewidziano
atrakcyjne nagrody.

Departament Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi /

Biuro Kapitalu Ludzkiego



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny

Prosze wklei¢ zdjecia, opinie pracownikow itp.

Nasi pracownicy okazali sie wspaniatymi ludZmi o najrézniejszych pasjach!
Dali sie poznac jako sportowcy

e




Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny

wielbiciele modelarstwa

pasjonaci gier karcianych, muzyki
oraz gotowania — N T




Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny

amatorzy wspinaczki ogrodnictwa

— . A

kajakarstwa, wedkarstwa i wielu, wielu innych pasiji...




Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny

Glosy zadowolenia ptynace z organizacji inspirujg nas, pracownikéw Biura Kapitatu Ludzkiego, do dalszych
dziatan w ramach inicjatywy i do kontynuaciji projektu w kolejnych latach.

»Projekt 2h4f moim zdaniem to bardzo fajna inicjatywa, rzeczywiscie mozna ten czas wykorzystac, zeby wiecej czasu spedzic¢

Z bliskimi. Doceniam réwniez, ze w naszej firmie podejscie do odbioru tych dwdéch godzin jest bardzo elastyczne i mozna byto naprawde dopasowac
pod swoje preferencje.”

Michat, Starszy Administrator

»Akcja, to swietny pomyst. Swoje 2h4f wykorzystatam na spedzeniu czasu z najmfodsza corka.
Bytysmy w Centrum Nauki Kopernik.”

Agata, Specjalista

»~Projekt ,2h dla Rodziny” uwazam za bardzo dobra inicjatywe. Jednoczenie zdaje sobie sprawe, ze te 2h majg bardziej wymiar symboliczny. Potrzeba

bycia blizej rodziny jest jak wida¢ zauwazong potrzeba przez pracodawce, co zdecydowanie jest na plus. Osobiscie miatam okazje skorzystac z tej

mozliwosci 2 czerwca 2023, ku radosci dzieciakow, gdy zostaly odebrane duzo wczesniej ze szkofty i przedszkola.
Mam nadzieje, Ze ta inicjatywa zostanie z nami na dfuzej.”

Dorota, Specjalista

,Projekt jest przejawem promowania zdrowych relacji rodzinnych. Jest to jedna z form benefitéw. Generalnie kampania

ma przyczynic
sie do zwiekszenia korzySci, jakie ptyng z zadowolonego pracownika. Pracownika, ktéry moze tgczy¢ zycie zawodowe z Zyciem
prywatnym.”

Joanna, Starszy Administrator

,Bardzo dobra inicjatywa. W szalonym trybie tygodnia, gdzie jest praca, dzieci, szkofa, zajecia pozalekcyjne, zakupy, sprawy urzedowe, czfowiek nie ma

czasu na odwiedziny dziadkéw w tygodniu i wfasnie te dwie godziny przeznaczytem na wizyte u rodzicow.”
Marcin, Administrator

sUwazam, ze ,Dwie godziny dla rodziny” to dobra inicjatywa. Wedtug mojej opinii wszelkie formy pozapieniezne nagradzania
pracownikow sg dfuzej zapamietywane.”

Bogustaw, Starszy Specjalista

,MySle, ze projekt ,Dwie Godziny dla Rodziny”, to $wietna okazja na wykorzystanie swojej kreatywnoS$ci i spedzenie cennego czasu z

naszymi bliskimi w ciekawy sposéb. Konkurs fotograficzny pokazat, jak wielkim skarbem przekazywanym z pokolenia na pokolenie sg
nasze pasje”

Bogustaw, Starszy Specjalista



ESG

Czy planujecie wpisac / wpisaliscie akcje #2h4family w raport ESG?

Inicjatywa ,,Dwie Godziny

dla Rodziny” jest elementem
prowadzonych w Spodtce
systemowych dziatan wellbeing.

Znalazta swoje miejsce

w Strategii CSR i planujemy ujecie
jej w Raporcie CSR/ESG za 2023
rok.

#2hUfamily




GLOBALNY RUCH

SPOLECZNY
§ NA RZECZ BLISKOSCI
SWIATOWY
BIZNES 99 KkraIOW
PRZYI’_A(}ZASE = 1/3 PANSTW NA SWIECIE
o0 AKCJI TYSIACE
L POLSKI FIRM
s
Dziekujemy ©

2h4family #4human
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