
XII edycja, rok 2023
Wielka społeczna zmiana kultury pracy i stylu życia



Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii 
Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA
Proszę napisać co zainspirowało Państwa do udziału w kampanii? 

W ubiegłym roku Zarząd Spółki przyjął zaproponowaną przez Departament Zarządzania
Zasobami Ludzkimi inicjatywę wdrożenia w organizacji ustrukturyzowanych działań
wellbeing. Jednym z proponowanych przedsięwzięć był udział w akcji „Dwie Godziny
dla Rodziny”. 2h4f doskonale wpisuje się w wartości PSG.

Spółka jest firmą, która ma świadomość, że to kapitał ludzki buduje prawdziwą wartość
organizacji, więc działania na rzecz pracowników, takie jak zapewnienie
bezpieczeństwa, dobrych warunków socjalnych, rozwoju, pozytywnej atmosfery oraz
work-life balance, są jednym z jej priorytetów.

W obecnych wymagających czasach, na które składają się
uwarunkowania geopolityczne (wojna w Ukrainie),
gospodarcze (inflacja) i popandemiczne (depresje, trudności
natury psychologicznej), zwrócenie się pracodawcy ku
zagadnieniom związanym z poprawą dobrostanu
pracowników jest naturalnym kierunkiem.



Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii 
Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

Skąd dowiedzieliście się o inicjatywie? 

W ramach prac nad systematyzacją działań wellbeing pracownicy Biura
Kapitału Ludzkiego poszukiwali ciekawych inicjatyw, które wsparłyby naszych
pracowników oraz wzmacniały pozytywny wizerunek Spółki jako
pracodawcy.

Jak przebiegał proces decyzyjny?

Pomysł uczestnictwa w akcji powstał w Biurze
Kapitału Ludzkiego.
Dyrekcja Departamentu Zarządzania Zasobami
Ludzkimi przyjęła go entuzjastycznie, a Zarząd
zatwierdził bez zastrzeżeń.



Dwie Godziny dla Rodziny.
Efekty kampanii w naszej organizacji 

Jak kampania została odebrana przez pracowników? 

Kampania miała bardzo pozytywny oddźwięk w Spółce. Wzięli w niej
udział pracownicy z różnych szczebli organizacji: pracownicy
wykonawczy, specjaliści i menadżerowie.

Z wprowadzonego przywileju 
dodatkowych 2 godzin wolnego 
na spędzenie czasu z najbliższymi, 
nasi pracownicy mogą skorzystać
do końca września br. Takie 
podejście jest podyktowane 
organizacją czasu pracy i 
koniecznością zachowania ciągłości 
działania (praca zmianowa).

Na dzień 17 lipca br. z czasu wolnego 
skorzystało już 6 065 pracowników 
(ponad połowa zatrudnionych),
co świadczy o powodzeniu akcji.



Jaka była atmosfera towarzysząca tegorocznej kampanii?

Odbiór był bardzo pozytywny i budujący, dlatego jesteśmy zmotywowani
do uczestnictwa w kolejnych edycjach kampanii, a także do rozszerzania
oferty wydarzeń towarzyszących. W tym roku zaproponowaliśmy
pracownikom udział w konkursie fotograficznym.

Warto też wspomnieć, że Zespół pracujący 
przy organizacji wydarzenia, planując 

i prowadząc projekt, miał okazję lepiej się 
poznać, zintegrować międzywydziałowo, 

odkryć talenty współpracowników oraz 
rozwinąć poprzez realizację nowego zadania. 

Dwie Godziny dla Rodziny.
Efekty kampanii w naszej organizacji 



W jaki sposób kampania wpływa na kapitał społeczny w organizacji?

Zaangażowanie w kampanię:

▪ udowadnia zainteresowanie pracodawcy działaniami work-life balance

▪ pozwala na integrację pracowników – w ramach konkursu fotograficznego 
pracownicy z całej Polski z entuzjazmem rozpoznawali na zdjęciach znajome 
osoby, poznawali ich pasje i oddawali głosy na ulubione zdjęcia

▪ wpływa dodatnio na humanizację 
pracy rozumianą jako stwarzanie 
pracownikom dobrych warunków 
w miejscu pracy, w których czują 
swoją podmiotowość i mają 
możliwość partycypacji w 
inicjatywach firmowych

Dwie Godziny dla Rodziny.
Efekty kampanii w naszej organizacji 



Przebieg XII edycji kampanii
Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA
Proszę opisać, wymienić konkursy, działania, eventy zorganizowane z okazji
Międzynarodowego Dnia Rodzin.

1. Wcześniejsze wyjście z pracy w dniu 15 maja lub innym dogodnym dla pracownika
terminie (z możliwością wykorzystania do końca września br.)

2. Konkurs fotograficzny dla pracowników z atrakcyjnymi nagrodami finansowymi dla
pierwszych 10 miejsc oraz dodatkowym dniem wolnym dla zdobywcy 1
miejsca. Wyniki konkursu ogłosiliśmy w Dzień Dziecka, co zostało przez nas celowo
zaplanowane

3. Artykuł w firmowym czasopiśmie Gazpress prezentujący zdjęcia konkursowe 10
laureatów oraz wypowiedzi zdobywców 3 pierwszych miejsc, w których opowiedzieli
o swojej pasji i okolicznościach powstania fotografii konkursowej.



Czy w kontekście organizacji akcji współpracowały ze sobą różne działy firmy?

Projekt był realizowany przez dwa Wydziały wchodzące w skład Biura Kapitału Ludzkiego.
W ramach prowadzonych działań do współpracy zaproszono także kolejne dwa obszary:
Komunikacji oraz Organizacyjno-Prawny. Zaangażowano także Kierowników Gazowni
do informowania pracowników terenowych o projekcie.

Czy zainspirowaliście inne odziały w Polsce i za granicą do włączenia się w akcję?

W akcji brała udział cała Spółka, czyli 19 Oddziałów z całej Polski, w tym ponad 170
Gazowni (jednostki terenowe), co oznacza zaangażowanie ponad 11 tys. pracowników.
Nie posiadamy oddziałów zagranicznych.

Przebieg XII edycji kampanii
Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA



Komunikacja z pracownikami
Proszę wkleić list do pracowników, infografiki, plakaty itp.

Przygotowaliśmy szeroką kampanię informacyjną budującą w pracownikach świadomość
realizacji projektu. Uznaliśmy to za szczególnie ważne, ponieważ w kampanii 2h4f
uczestniczyliśmy po raz pierwszy. W tym celu podjęliśmy następujące działania.

1. Stworzyliśmy w naszym intranecie witrynę przeznaczoną do promocji akcji                
oraz umożliwiającą udział w konkursie fotograficznym.

2. Regularnie prezentowaliśmy treści 2h4f w ogólnofirmowym newsletterze.

3. Opublikowaliśmy artykuł w firmowym dwumiesięczniku Gazpress.

4. Wyemitowaliśmy materiał promocyjny w firmowej telewizji pn. PSG TV.

5. Komunikowaliśmy udział w akcji poprzez ekrany informacyjne (tzw. PSG Info)              w 
Oddziałach i Biurach Obsługi Klienta.

6. Przygotowaliśmy plakaty informujące o akcji i konkursie eksponowane w siedzibach 
Oddziałów, Gazowni oraz Placówek Gazowniczych.

7. Promowaliśmy wydarzenie w naszych mediach społecznościowych – w serwisach 
Facebook i LinkedIn

8. Do obsługi zapytań pracowników z całej Polski utworzyliśmy specjalną skrzynkę 
pocztową.

9. Opublikowaliśmy List do pracowników zachęcający do udziału w projekcie, opracowany 
na podstawie materiałów promocyjnych organizatora.

Więcej informacji o ww. działaniach komunikacyjnych prezentujemy na kolejnych stronach.



Komunikacja z pracownikami

W witrynie 
zamieszczaliśmy posty 
dot. wydarzenia, 
List do pracowników, 
Regulamin konkursu, 
zdjęcia konkursowe a 
także umożliwiliśmy 
pracownikom 
głosowanie poprzez 
przycisk . Również 
o wyniku konkursu 
informowaliśmy m.in. 
za pomocą witryny.

Witryna

W celu nadania wagi wydarzeniu i prowadzenia kampanii informacyjnej stworzono
witrynę w intranecie pn. „Dwie Godziny dla Rodziny”. Dzięki temu powstała przestrzeń
poświęcona wyłącznie tematyce wydarzenia oraz konkursowi fotograficznemu dla
pracowników, którego motywem przewodnim było hasło tegorocznej kampanii „Z
pasjami przez pokolenia”.



Komunikacja z pracownikami
Witryna

Obecnie, po zakończeniu aktywnej fazy tegorocznej edycji 2h4f, witryna stała się
częścią strony Wellbeing, na której informujemy o realizowanych w Spółce działaniach
w tym obszarze.



Komunikacja z pracownikami
Regularnie publikowaliśmy newslettery: 11 komunikatów od 18 kwietnia do 1 czerwca



Komunikacja z pracownikami
Opublikowaliśmy także artykuł o konkursie fotograficznym w dwumiesięczniku
firmowym Gazpress



Komunikacja
z pracownikami

W artykule zaprezentowaliśmy 
wypowiedzi autorów 3 pierwszych 
miejsc, dotyczące pasji
i okoliczności powstania fotografii 
konkursowej.

Nie zabrakło także miejsca
dla laureatów miejsc od 4 do 10.

Każde ze zdjęć zostało opatrzone 
informacją o autorze, oddziale,
w którym pracuje, zajętym miejscu 
oraz liczbie uzyskanych polubień.



Komunikacja z pracownikami
W ramach PSG TV, gdzie pracownicy informowani są o najważniejszych 
wydarzeniach w Spółce, wyemitowaliśmy ponad minutowy materiał dotyczący 
realizowanej akcji oraz konkursu. 



Komunikacja z pracownikami
O akcji informowaliśmy także poprzez PSG Info, czyli ekrany informacyjne
zamieszczone w Oddziałach i Biurach Obsługi Klienta.
Informacje na ekranach zmieniały się w zależności od etapu realizacji projektu.



Komunikacja
z pracownikami

Plakaty informujące o akcji
oraz przygotowanym konkursie 
były eksponowane w siedzibach 
Oddziałów, Gazowni oraz 
Placówek Gazowniczych.

W dystrybucję plakatów
w jednostkach terenowych 
zaangażowane było 
kierownictwo Gazowni.



Komunikacja w social mediach
Komunikację w mediach społecznościowych prowadziliśmy na naszych profilach w 
serwisach Facebook i LinkedIn 



Komunikacja
z pracownikami

List do pracowników
informujący o akcji i jej założeniach
oraz zachęcający do udziału
w projekcie został przesłany 
pracownikom w newsletterze.

Cały czas jest dostępny
we wspomnianej witrynie
„Dwie Godziny dla Rodziny”



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny
Proszę wkleić zdjęcia, opinie pracowników itp. 

Nasi pracownicy okazali się wspaniałymi ludźmi o najróżniejszych pasjach! 
Dali się poznać jako sportowcy



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny
wielbiciele modelarstwa 

pasjonaci gier karcianych, muzyki
oraz gotowania



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny

kajakarstwa

ogrodnictwaamatorzy wspinaczki

kajakarstwa, wędkarstwa i wielu, wielu innych pasji…



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny

„Projekt 2h4f moim zdaniem to bardzo fajna inicjatywa, rzeczywiście można ten czas wykorzystać, żeby więcej czasu spędzić

z bliskimi. Doceniam również, że w naszej firmie podejście do odbioru tych dwóch godzin jest bardzo elastyczne i można było naprawdę dopasować 

pod swoje preferencje.” 

Michał, Starszy Administrator

„Akcja, to świetny pomysł. Swoje 2h4f wykorzystałam na spędzeniu czasu z najmłodszą córką. 
Byłyśmy w Centrum Nauki Kopernik.” 
Agata, Specjalista

„Projekt „2h dla Rodziny” uważam za bardzo dobrą inicjatywę. Jednoczenie zdaję sobie sprawę, że te 2h mają bardziej wymiar symboliczny. Potrzeba 
bycia bliżej rodziny jest jak widać zauważoną potrzebą przez pracodawcę, co zdecydowanie jest na plus. Osobiście miałam okazję skorzystać z tej 
możliwości 2 czerwca 2023, ku radości dzieciaków, gdy zostały odebrane dużo wcześniej ze szkoły i przedszkola.
Mam nadzieję, że ta inicjatywa zostanie z nami na dłużej.” 
Dorota, Specjalista

„Projekt jest przejawem promowania zdrowych relacji rodzinnych. Jest to jedna z form benefitów. Generalnie kampania ma przyczynić

się do zwiększenia korzyści, jakie płyną z zadowolonego pracownika. Pracownika, który może łączyć życie zawodowe z życiem

prywatnym.”

Joanna, Starszy Administrator

„Bardzo dobra inicjatywa. W szalonym trybie tygodnia, gdzie jest praca, dzieci, szkoła, zajęcia pozalekcyjne, zakupy, sprawy urzędowe, człowiek nie ma

czasu na odwiedziny dziadków w tygodniu i właśnie te dwie godziny przeznaczyłem na wizytę u rodziców.”

Marcin, Administrator

„Uważam, że „Dwie godziny dla rodziny” to dobra inicjatywa. Według mojej opinii wszelkie formy pozapieniężne nagradzania 

pracowników są dłużej zapamiętywane.” 

Bogusław, Starszy Specjalista

Głosy zadowolenia płynące z organizacji inspirują nas, pracowników Biura Kapitału Ludzkiego, do dalszych 

działań w ramach inicjatywy i do kontynuacji projektu w kolejnych latach.  

„Myślę, że projekt „Dwie Godziny dla Rodziny”, to świetna okazja na wykorzystanie swojej kreatywności i spędzenie cennego czasu z 

naszymi bliskimi w ciekawy sposób. Konkurs fotograficzny pokazał, jak wielkim skarbem przekazywanym z pokolenia na pokolenie są 

nasze pasje”

Bogusław, Starszy Specjalista



ESG
Czy planujecie wpisać / wpisaliście akcję #2h4family w raport ESG? 

Inicjatywa „Dwie Godziny 
dla Rodziny” jest elementem 
prowadzonych w Spółce 
systemowych działań wellbeing.

Znalazła swoje miejsce
w Strategii CSR i planujemy ujęcie 
jej w Raporcie CSR/ESG za 2023 
rok. 



Dziękujemy 
2h4family #4human
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