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Dlaczego wzielismy udziat w kampani
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA

Skad dowiedzieliscie sie o inicjatywie? Co zainspirowafo Panstwa do udziafu w
kampanii?

Wiedza doswiadczonych © To juz drugi rok, kiedy Polska Spodtka
Gazownictwa angazuje sie w projekt. Zalezy nam jako pracownikom HR-u na
systemowym prowadzeniu dziatan wellbeing, ktdre wspierajg naszych
pracownikdw oraz wzmachiajg pozytywny wizerunek Spotki jako pracodawcy.

Udziat

w akcji 2h4f zostat juz wpisany jako staty punkt w naszym wellbeingowym
kalendarzu.

uniwersalna Jak przebiegat proces decyzyjny?
wellnese 3.0 b Decyzja o uczestnictwie w edycji 2024
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e przez pracownikow, wiec w naturalny
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talentami branding



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kampanii w naszej organizacji 1/4

Jak kampania zostata odebrana przez pracownikow?

| w tym roku pracownicy
rowniez nas nie zawiedli.
Kampania oraz dziatania jej
towarzyszgce miaty bardzo
pozytywny oddzwiek W
Spotce.
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Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kampanii w naszej organizaciji 2/4

Jaka bytfa atmosfera towarzyszaca tegorocznej kampanii?

Atmosfera wsrod pracownikdow korzystajgcych z benefitu ,,Dwie Godziny dla
Rodziny" byta bardzo pozytywna i petna radosci. Pracownicy doceniajg
dodatkowy czas, ktory mogg spedzi¢ z najblizszymi. Czujg, ze pracodawca
poprzez takie dziatania okazuje swoje wsparcie oraz zauwaza wszystkie role
spoteczne jakie petnia.

Dziatania towarzyszace obchodom Swieta Rodzin oraz Akcji 2h4f, takie jak
konkurs fotograficzny, udostepnione webinary o tematyce familijnej, czy
sktaniajgce do refleksji posty na wewnetrznej witrynie 2h4f byly dodatkowym
elementem angazujgcym.

Warto tez wspomnie€, ze Zespot pracujgcy przy organizacji wydarzenia nieco
zmienit swoj sktad. PowitaliSmy wsrod nas nowe fantastyczne osoby. A zatem

w toku prac - planujac i prowadzac projekt, mieliSmy okazje spojrze¢ na nasze
dziatania z innej perspektywy, lepiej sie poznac, zintegrowac

miedzywydziatowo, odkry¢ talenty wspotpracownikéw H U m all B E
oraz rozwinaé poprzez realizacje niestandardowego zadania. % P o rmmicuony



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kampanii w naszej organizaciji 3/4

W jaki sposéb kampania wplywa na kapitat spofeczny w organizacji?
Zaangazowanie w kampanie:

> ukazuje troske pracodawcy o wellbeing pracownikow, akcentujgc work-life
balance i wspiera budowanie kultury organizacyjnej uwaznej na jakosé
relacji i wiezi

> pozwala na integracje pracownikéw — w ramach konkursu fotograficznego

pracownicy z catej Polski z entuzjazmem rozpoznawali na zdjeciach znajome
osoby, poznawali ich marzenia i oddawali gtosy na ulubione zdjecia

> wptywa dodatnio na humanizacje pracy rozumiang
jako stwarzanie pracownikom dobrych warunkéw w
miejscu pracy, w ktorych czujg swojg podmiotowos¢ | U&UmanBE
maja mozliwos¢ partycypacji w inicjatywach firmowych e e



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kampanii w naszej organizaciji 4/4

> sposob prowadzenia akcji w PSG petni tez role edukacyjng:
= udostepnianie pracownikom webinaréw prowadzonych przez ekspertow w
swoich dziedzinach (psychologia, psychoterapia, medycyna)
przedstawiajgcych naukowe tresci, wptywa na wzrost swiadomosci oraz
wyposaza w praktyczne wskazowki do dziatania
= posty dot. marzen na witrynie 2h4f sktaniajg do refleksji oraz poszerzajg
Swiadomosc¢
> poznanie marzen wspotpracownikdw oraz w pewnym sensie ich rodzin,
zaciesnia wiezi miedzy pracownikami. Inicjatywa wptywa pozytywnie nie tylko
na relacje pracownikéw z najblizszymi, ale takze wzmacnia atmosfere i
wiezi w miejscu pracy.

> to doskonata okazja do odprezenia sie, nabrania
dystansu oraz energii na kolejne wyzwania
zawodowe. H uman B E

wie qtmit#nu RODZINY DLA GZLOWIEKA



Przebieg Xl edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 1/5

Prosze opisaé, wymieni¢ konkursy, dziatania, evenly zorganizowane z oOKkazji
Miedzynarodowego Dnia Rodzin.

1. Wczesniejsze wyjscie z pracy w dniu 15 maja lub innym dogodnym dla pracownika
terminie.

Z wprowadzonego przywileju dodatkowych 2 godzin wolnego na spedzenie czasu
z najblizszymi, nasi pracownicy moga skorzystaé¢ do konnca wrzesnia br. Takie podejscie
jest podyktowane organizacjg czasu pracy i koniecznoscig zachowania ciggtosci dziatania

(praca zmianowa).
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Wielkie marzenia
tgczg pokolenia

Na dzier 17 lipca br. z czasu wolnego skorzystato juz ponad 5 000 pracownikow
(ok. pofowa zatrudnionych), co swiadczy
O niestabngcym powodzeniu akcji.



Przebieg Xl edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 2/5

2. Konkurs
fotograficzny
dla pracownikow
z atrakcyjnymi
nagrodami
finansowymi
| pakietem
upominkowym
(Karty ASK ME
I skarpetki
branzowe
Z motywem
rur gazowych
— na zdjeciu obok) dla
pierwszych 10 miejsc
oraz dodatkowym
dniem wolnym dla
zdobywcy 1 miejsca.




Przebieg XIllI edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 3/5

3. Webinary o tematyce familijnej: w maju i czerwcu udostepniliSmy pracownikom
prowadzone przez ekspertow pogadanki na temat:

v Higiena cyfrowa. Dorosli, nastolatki, dzieci i Internet: materiat edukuje, jak w czasach
wszechobecnej cyfryzacji dba¢ o zdrowie psychiczne wtasne i oséb bliskich. Psycholog
wyjasnia, dlaczego swiat wirtualny przycigga, pochtania czas i uwage, a w konsekwencji
destrukcyjnie wptywa na psychike.

v Rozwdj kompetencji rodzicielskich: webinar skierowany do rodzicéw poszukujgcych
wiedzy nt. budowania zdrowych relacji z dzieckiem, takze tym nastoletnim. Psycholog
| psychoterapeuta omawia mozliwosci rozwoju kompetenciji rodzicielskich, skupiajgc sie na
procesie komunikacji i znaczeniu emocji. Zgtebia m.in. zagadnienia tj. znaczenie hierarchii
rodzinnej, potrzeby emocjonalne dzieci, dojrzewanie — zmiana relacji i zadania rodzica,
dialog i stawianie granic oraz wspieranie samodzielnosci.

v Zdrowie dzieci: lekarz pediatra omawia zagadnienia budowania odpornosci dzieci.
Uswiadamia, ze przechodzenie przez dziecko, Zziobkowe czy
przedszkolne 8 do 10 infekcji gérnych droég oddechowych rocznie
jest normg i nie musi oznacza¢ zaburzen odpornosci. Wskazuje,

jakie objawy powinny niepokoic rodzicow i jakie podjg¢ dziatania. |—| uman B E

e q)chhg\nu RODZINY DLK GZLOWIEKA
Materialy zostaly udostepnione pracownikom bezterminowo. '



Przebieg XllI edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 4/5

4. Posty dot. marzen na dedykowanej dla Akcji witrynie 2 Godziny dla Rodziny: tresci
miaty na celu sktoni¢ pracownikow do refleksji o roli i znaczeniu marzen w ich zyciu oraz
podnies¢ zaangazowanie pracownikdw w akcie. Ponizej prezentuiemy nagtdéwki postow.

2024

D e S A S e e FRar—ariae b
OroZmawlalimy O marZeniac

30.04 -

Eﬂ24 |_-\ _.-'I.J—I.:\?—. ] .5 -T“E 7o ';,H.-'
14.05 '
Marzenia jak paliwo.
16.05

2024 Paulo Coelho o marzeniach.
h HumanBE
Awie q)chhg\nu RODZINY DLA CZLOWIEKA
28.05
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5. Artykut w firmowym czasopismie Gazpress prezentujgcy zdjecia konkursowe
10 laureatow. W trakcie trwania konkursu fotograficznego moglismy przekonac sie,
jak réznorodni i petni marzen sa nasi pracownicy. W artykule zapytalismy laureatow
jakie marzenia przedstawiajg ich prace konkursowe i z kim z bliskich osob je realizujg.

2

Wiclkic wavzeniar toceey pokolenio

£ PODSUMOWANIE WYNIKOW
‘\ KONKURSU FOTOGRAFIGZNEGO
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Przebieg Xl edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 1/2

Czy w kontekscie organizacji akcji wspofpracowaty ze sobg réozne dzialy
firmy?

Tak. Projekt byt realizowany przez dwa Wydziaty wchodzgce w skitad Biura
Kapitalu Ludzkiego. W ramach prowadzonych dziatan do wspotpracy
zaproszono takze kolejne dwa obszary: Komunikacji oraz Organizacyjno-
Prawny. W proces komunikacyjny zaangazowano takze Kierownikow
Gazowni, gtownie w zakresie przekazywania wiadomosci 0 projekcie
pracownikom terenowym.

Czy zainspirowaliscie inne odziaty w Polsce i za granicg do wigczenia
sie w akcje?

W akcji brata udziat cata Spotka, czyli 19 Oddziatow z catej Polski, w tym
ponad 170 Gazowni (jednostki terenowe), co oznacza zaangazowanie ponad

11 tys. pracownikow.
PSG nie ma oddziatow zagranicznych.



Komunikacja z pracownikami HumanBE

m Q'MDM RODZINY DLA CZEOWIEKA

PrzygotowaliSmy obszerng kampanie informacyjng rozszerzajgcg i utrwalajgcg w pracownikach
Swiadomosc¢ realizacji projektu. W tym celu podjeliSmy nastepujgce dziatania.

1.

a k~ w0N

Prowadzilismy komunikacje oraz konkurs fotograficzny w dedykowanej akcji 2h4f
witrynie intranetowej.

Regularnie prezentowalismy tresci 2h4f w ogdlnofirmowym newsletterze.
Opublikowalismy artykut w firmowym dwumiesieczniku Gazpress.
Wyemitowalismy materiat promocyjny w firmowej telewizji pn. PSG TV.

Komunikowalismy udziat w akcji poprzez ekrany informacyjne (tzw. PSG Info)
w Oddziatach i Biurach Obstugi Klienta.

PrzygotowaliS§my plakaty informujgce o akcji i konkursie eksponowane w siedzibach
Oddziatéw, Gazowni oraz Placowek Gazowniczych.

ZamiesciliSmy informacje o udziale w Akcji 2h4f na stronie firmowej w Aktualnosciach
zaktadki Kariera.

Opublikowalismy List do pracownikdw zachecajgcy do udzialu w projekcie,
opracowany na podstawie materiatbw promocyjnych organizatora.

Do obstugi zapytan pracownikéw z catej Polski wykorzystywaliSmy specjalng skrzynke
pocztows.



Komunikacja z pracownikami 1umanBE

e q)du"tg\nu RODZINY DLA GZLOWIEKA

1. Witryna: komunikacje Projektu kontynuowali$my w stworzonej w ubiegtym roku na potrzeby akcji
witrynie intranetowej pn. ,,Dwie Godziny dla Rodziny” (kliknij w zdjecie ponizej, aby zobaczy¢ film) .
Jest to przestrzen poswiecona wytgcznie tematyce wydarzenia oraz konkursowi fotograficznemu dla
pracownikow, ktérego motywem przewodnim byto hasto tegorocznej kampanii ,Wielkie marzenia tgczag

pokolenia”.
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Komunikacja z pracownikami HumanBE

alaze dzug\nu RODZINY DLA CZLOWIEKA

Akcja ,Dwie
Godziny dla
Rodziny” ma
swojg odrebng
witryne
w intranecie.
Pracownicy majg
do niej dostep
caty rok, nie tylko
w aktywnej fazie
Projektu.
Odniesienie do
witryny 2h4f
mozna znalezc¢
na stronie
gtownej firmowej
witryny
Wellbeing. STREFA WELLSEING

2 GODZINY DLA RODZINY SPARCIE PSYCHOLOGICZNE E-NAUKA, KOREPETYCJE ONLINE
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WOLONTARIAT PRACOWNICZY



L _ ~ HumanBE
Komunikacja z pracownikami — «zesmme

2. Newsletter: regularnie publikowaliSmy newslettery: przez niespetna 6 tygodni
(od 24 kwietnia do 4 czerwca br.) skierowalismy do pracownikéw 8 komunikatow;
wszystkie wiadomosci opatrzone byty #2h4f oraz #wellbeing.

POLSKA SPOLKA GAZOWNICTWA PO RAZ KOLEJNY UCZESTNIKIEM KAMPANII
~DWIE GODZINY DLA RODZINY™

KAMPANIA ,,DWIE GODZINY DLA RODZINY” - LIST DO PRACOWNIKOW ORAZ
REGULAMIN KONKURSU FOTOGRAFICZNEGO

PROGRAM WEBINAROW WELLBEING 2024: ROZWOJ KOMPETENCJI RODZICIEL SKICH

KAMPANIA ,,DWIE GODZINY DLA RODZINY” — KONKURS FOTOGRAFICZNY

KAMPANIA ,,.DWIE GODZINY DLA RODZINY" — 2 GODZINY WOLNEGO

PROGRAM WEBINAROW WELLBEING 2024: INTERNET | CYFRYZACJA A ZDROWIE
PSYCHICZNE

~WIELKIE MARZENIA LACZA POKOLENIA™ - OSTATNI DZIEN KONKURSU
FOTOGRAFICZNEGO W RAMACH AKCJI DWIE GODZINY DLA RODZINY

PROGRAM WEBINAROW WELLBEING 2024: ZDROWIE DZIECI




Komunikacja z pracownikami

—— U?S 3. Artykut: opublikowaliSmy artykut
s polubied w firmowym dwumiesieczniku
fotografii 0 fotografii

8910 Gazpress.




Komunikacja z pracownikami

Wielkie marzenia
tacza pokolenia

HumanBE

olwie q)chhg(\nu RODZINY DLA CZLOWIEKA

4. PSG TV:
Wyemitowalismy
materiat dot. Akcji w
firmowej telewizji.

Zadaniem uczestnikdw byto wykonanie i przestanie zdjecia

y Konkurs fotograficzny ,Wielkie marzenia tqczg pokolenia”




Komunikacja z pracownikami

5. PSG Info: Komunikowalismy udziat w akcji poprzez
ekrany informacyjne w Oddziatach i Biurach Obstugi
Klienta. Pierwszy komunikat (plansza statyczna)
informowat o Akcji, drugi prezentowat prace
zwyciezcow (w formie filmu), a trzeci podsumowywat
konkurs w liczbach (plansza statyczna).

Duwie Godginy 13 an|ap
DLA RODZINY / DLA CZtOWIEKA

PSG po raz drugi bierze udziat w kampanii
Dwie Godziny dla Rodziny / dla Czfowieka.

Akcja organizowana jest w ramach obchodow
Miedzynarodowego Dnia Rodzin (15 maja).
Dla pracownikow PSG przewidziano:

v'2 GODZINY WOLNEGO na czas z bliskimi

v KONKURS FOTOGRAFICZNY z nagrodami.

Wiecej informacji nt. kampanii znajdziesz
w Intranecie w zaktadce:

» Dla pracownika » Dwie godziny dla rodziny

Biuro Kapitatu Ludzkiego

OZG w Poznaniu OZG w Koszalinie

HumanBE

owie g)dzhgnu RODZINY.DLA CZLOWIEKA




Komunikacja z pracownikami

5. PSG Info: komunikat filmowy (kliknij w zdjecie ponizej)
podsumowujacy konkurs i prezentujgcy prace laureatéw,
t. 10 pierwszych miejsc. Jak widaC ekrany sg
wyeksponowane w miejscach ogolnodostepnych i czesto
wykorzystywanych.  Pracownicy @ nawet mimochodem,
przechodzgc czy czekajgc na wydruki, majg kontakt

z prezentowanymi tresciami.

N

H U maﬂ B E OZG w Gorzowie Wielkopolskim

' Q’Wmmﬂlcmmm




15 maja 2024 | Migdzynarodowy Dzieri Rodzin

Wielkie marzenia
tgczg pokolenia!

= KONKURS FOTOGRAFICZINY PSG z nagrodami
= 2 GODZINY WOLNEGO na czas z najblizszymi

bR vd O

wigcej informacji w Intranecie — s\ POLSKA
zeskanuj kod QR telefonem stuzhowym \ s»ag ca§owmcnu

Komunikacja
Z pracownikami

6. Plakaty: przygotowalismy
plakaty informujace o akcji

I konkursie.

250 plakatow zostato
wyeksponowanych w siedzibach
Oddziatéw, Gazowni oraz
Placéwek Gazowniczych.
Zalezato nam, aby o akcji
informowane byly rowniez osoby
na co dzien pracujgce w terenie,
ktore rzadziej zagladajg na swoje
skrzynki mailowe. Plakaty
umieszczane byty w stotbwkach,
szatniach monterskich, ciggach
komunikacyjnych i na tablicach
ogtoszen.

HumanBE

dwie q):hhg\nu RODZINY DLA CZLOWIEKA



Komunikacja z

Plakaty: 250 plakatow
; = = rozmieszczono w
| i o stotdwkach, szatniach

faczpokolenial o

monterskich, ciggach
komunikacyjnych
i na tablicach ogtoszen

ielkie marzenia i
w;:;u pokolaml
k-
20 maja 2024 07:55  \ amiasa

Gazownia w Koninie



Komunikacja z pracownikami HumanBE

e ?Mﬁu RODZINY DLA GZLOWIEKA

KARIERA - = UFCA 2024

7. Aktualnosci: ~ Wellbeing w PSG
na naszej stronie
internetowe]
www.psgaz.pl
w AktualnoSciach
zaktadki Kariera
umiescilismy

n, r_IL‘, nas! pracownicy, oprocz wysokic stondardow pracy

informacje o

dZia*aniaCh W tym roku po raz kolejny wigczylismy sie w kampanie Dwie Godziny dlo Rodziny / dia Czlowieka
We”belng W PSG, Praco ’ - ‘-"Ui‘vfi L Y .A._-,, <_|.._1 A__1> :'-.A _-..‘ ,‘__._, _ ’»:_i._-i_i-_ Lv__ x::i_
uwzgledniajaca s 7 e

udziat Spotki

w akcji Dwie

Godziny dia
Rodziny



http://www.psgaz.pl/

Komunikacja
Z pracownikami

8. List do pracownikéw:
Opublikowali$my List do
pracownikow zachecajgcy do udziatu
w projekcie, opracowany na
podstawie materiatbw promocyjnych
organizatora.

HumanBE

wie q)dzng\m RODZINY DLA CZLOWIEKA

WIELKIE MARZENIA g

¥ACZA POKOLENIA! !
15 moga - X0M firal GLOBALNY
d Ruw"nmcz BLISKOSCI

Drodzy Pracownicy,
mamy ogromng przyjemnoS¢ oglosi€, 2e po raz kolejny bierzemy udzial w akcji
“#2h4family/4human” organizowanej przez Instytut Humanites.

Dwie Godziny dla Rodziny | dla Czlowieka
by by¢ blizej, a nie obok siebie, w domu i w pracy

#2h4family to globalny ruch spoleczny na rzecz bliskosc zainicjowany 12 lat temu
w odpowiedzi na narastajgce zjawiska samotnosci, depresiji i kryzysu wiezi miedzyludzkich.

Motto tegorocznej edycji #2h4family brzmi:
WIELKIE MARZENIA tACZA POKOLENIA

Czy warto marzy¢? W naszej ocenie tak, poniewaZ marzenia dajg nam cel i motywujg
do dzialania. Wiele marzen moina zrealizowac w gronie najblizszych - rodziny
i przyjaciol. Wspdina droga do realizacji marzenia moze okazac sie cenniejsza, anizeli samo
jego spelnienie, poniewaz radosc ze spedzonych chwil razem jest bezcenna.

Jakie sg Wasze marzenia? O czym marzg Wasi najblizsi? Warto porozmawiac i sprawdzic,
jak dobrze sie znacie oraz jak wzajemnie mozecie pomoc sobie w spelnianiu marzer.

JAK OBCHODZIMY W PSG MIEDZYNARODOWY DZIEN RODZIN?

PO PIERWSZE - CZAS
15 maja wszyscy pracownicy, ktérym pozwala na to organizacja czasu pracy, mogg zlozy¢
wniosek w portalu pracowniczym SAP FIORI o 2 godziny wolnego. Pracownicy, ktdrzy
nie bedg mogli skorzystac ze zwolnienia w tym dniu, beda mogli Zlozyc wniosek o 2 godziny
wolnego w innym terminie, nie péZniej jednak niz do korica wrzesnia br. Whnioski akceptujg
bezposredni przelozeni.

PO DRUGIE - KONKURS FOTOGRAFICZNY

Tematem konkursu jest motto tegorocznej akcji, czyli Wielkie marzenia lgcza pokolenia”.
Zadaniem uczestnika konkursu jest wykonanie i przeslanie zdjecia uwieczniajacego czas
spedzony na realizacji wspdinych marzei z najblizszymi (rodzina, przyjaciele, znajomi)
z réznych pokolen. Zdjecia bedzie mozna zamieszczac w dedykowanej witrynie w Intranecie.
O szczegolach napiszemy wiece] juz wkrotce. Dla zwyciezcow (pierwszych 10 miejsc)
przewidziano atrakcyjne nagrody.

Niech akcja #2h4family da Wam i Waszym najblizszym duzo radosci.

Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi / Biuro Kapitalu Ludzkiego




Migawki z akcji HumanBE

olwie QJWM RODZINY DLA GZLOWIEKA

Nasi pracownicy okazali sie osobami petnymi pasji i marzeh, ktore
chcielibysmy przyblizy¢ ich stowami prezentujgc rowniez zwycieskie
prace.

Na zdjeciu widzimy dfonie mojej zony i jej
babci. Zona zainteresowanie teatrem przejefa
wtasnie od babci, z ktérg wspdlnie w domu
oglgdajg spektakle. Z uwagi na wiek babci
wyjazdy do featrow, aby na zZywo oglgdac
sztuki, sg niestety niemozliwe. Jednak jako
fanki sztuki teatralnej postanowity w inny
Sposob spetnic marzenie szerszego
zademonstrowania swoich  zainteresowan
- na fotografii widzimy jeden z etapow jego
realizacji, tj. naniesiong finalng wersje projektu
tatuazu nawigzujgcego tematycznie do ich
pasji.

| miejsce
Mariusz O., Monter Sieci i Instalacji Gazowych, 474 gtosy




. . . HumanBE
Migawki z akcii e gucking s,

Zdjecie przedstawia mnie i mojg rodzine, wspolnie angazujgcych
sie w remont domu. W pracy pomagajg nam rodzice, symbolizujgc
wsparcie starszego pokolenia. Proces tworzenia zdjecia jak i sama
praca byty petne rado$ci, udowadniajgc, jak wielkie marzenia mogag
faczy¢ pokolenia | budowaC trwate wiezi rodzinne. Wraz
z partnerem zdecydowaliSmy sie na kupno i remont starego domu,
poniewaz marzyliSmy o witasnym miejscu, gdzie wspdlnie bedziemy
mogli tworzy¢ wspomnienia. Chcemy stworzy¢ przestrzen, ktora
w przysztosci bedzie stabilnym i cieptym otoczeniem dla naszych
dzieci. Wspdlna praca nad odnawianiem domu moze byc¢ nie tylko
wyzwaniem, ale fakze okazjg do spedzenia czasu razem
I tworzenia wspomnien.

Il miejsce
Adriana G., Mtodszy Specjalista ds. Stacji i Sieci Gazowych, 465 gtoséw

Podrézowanie to nasze wspolne marzenie, ktore spetniamy wraz
z zong i synem. Kiedys, przy okazji, znalaztem w Internecie starg
walizke, ktorg kupitem. Nastepnie poszukatem inspiracji, jak
moge jg wykorzystac i tak oto powstato to zdjecie. Moim
zamystem byto nawigzanie do klimatu lat 80 i 90. W tym celu
znalaztem rowniez w mojej okolicy stary peron, ktory doskonale
- odzwierciedlit tamtg epoke.
[l miejsce

Jacek C., Monter Sieci i Instalacji Gazowych (OZG Opole), 401 gtoséw




Migawki z akcjl

Zdjecie przedstawia mnie i mojg 17-letnig corke w trakcie trenowania nowej
figury w akrojodze. Moim marzeniem od zawsze byto, aby spedzac jak

najwiecej czasu z dzieckiem - zeby byt to czas aktywny, wykorzystany na |
podejmowanie roznych aktywnoS$ci, takze fizycznych. Tak, zeby z czasem &
nasze drogi sie nie rozeszty a wrecz przeciwnie, aby tgczyt nas wspolnie %

spedzany czas. Dzieci bacznie obserwujg swoich rodzicow, dlatego na
poczagtku najczeSciej ja wychodzitam z inicjatywg - obecnie to corka zacheca
mnie do ¢wiczenia coraz trudniejszych akrobacji podczas trenowania akrojogi.
Inne aktywnoSci realizowane wspolnie z corkg, to min. biegi uliczne, jazda na
rowerze i wycieczki gorskie.

V miejsce
Magdalena B., Specjalista ds. Stacji i Sieci Gazowych, 339 gtoséw

Od 3 lat naleze do zespofu hip-hopowego.
Zespot istnieje juz 7 lat i nawet zatuje, ze tak
pozno do niego dofgczytam. Zaczeto sie od
coOrki, ktéra jako pierwsza frenowafa taniec.
Od trenerki wyszedt pomyst, aby do zespoftu
dofgczyli takze rodzice - do grupy dla
dorostych. Mamy 30- i 40-latkbw a nawet
starszych zawodnikéw. Swietnie sie bawimy,
zarowno dzieci jak i doro$li. Jestesmy zgrang
ekipg, jezdzimy na wystepy i konkursy w cafej
Polsce, zdobywamy nagrody.
Przygotowujemy sie tez do kolejnych
wyjazdoéw. Taniec daje mi ogromng rado$¢
i sprawia, ze z uSmiechem przychodze do
pracy. Zawsze lubitam tanczyc, a dzigki
zespotowi wraz z corkg spetniamy marzenie
o realizacji tej pasji.

[V miejsce

Monika S., Specjalista ds. Ksiegowosci,
361 gtosow




Migawki Z akcjl

Na zdjeciu jest méj syn Franciszek i tata Mirostaw w Fiacie 126p.
Gdy bytem dzieckiem rodzice posiadali taki samochdd i rodzinnie nim
podrézowalismy. Pdzniej tata auto sprzedaf, jednak po latach - jako
pasjonat motoryzacji i mechanik samochodowy z zawodu - postanowit
spetni¢ swoje wielkie marzenie, aby znéw posiadac Fiata 126p. Znalazt
i kupit odpowiedni egzemplarz, ktéry nastepnie gruntownie
wyremontowat. Na fotografii uwiecznitem pierwszg przejazdzke dziadka
z wnukiem po naprawie i pierwszym ponownym odpaleniu samochodu.
Amatorsko zajmuje sig fotografig i, nawigzujgc do tematyki konkursu,
uwazam, ze marzenia najlepiej przedstawiajg naturalne momenty, pefne
rodzinnego ciepfa, oddajgce magie chwili.

VI miejsce Michat W., Specjalista ds. Pomiaréw, 311 gtosow

Zdjecie przedstawia prawie caty Dziat Inwestycji i Remontow OZG Kielce wraz

Z naszymi rodzinami. Tym razem postanowilismy wspolnie odwiedzi¢c Zamek
Krzyztopdr, zrobic pamigtkowe zdjecie i przestac je na konkurs. Wczesniej
zwiedzili§my réwniez Kielce oraz Sandomierz, gdzie znajduje sie nasza sekcja.
Podrézujgc chcemy pokazac naszym najmtodszym pociechom najciekawsze
historyczne miejsca, ktére znajdujg sie w poblizu. Wszyscy bardzo dobrze sie znamy,
dogadujemy i lubimy spedzac razem czas rowniez poza pracg, dlatego kiedy tylko
mamy wolng chwilg, wspolnie zwiedzamy najpiekniejsze zakatki naszej Ziemi
Swietokrzyskiej.

VIl miejsce
Lidia Z., Kierownik Dziatu Inwestycji i Remontdw, 275 gtoséw




Migawki z akcjl

Marzenie o oglgdaniu $Swiata podwodnego pochtoneto mnie do tego stopnia, Ze zrealizowatam kurs
nurkowania. Teraz te pasje chce zaszczepi¢ u mojego synka, ktéry uczy sie nurkowac¢ pod okiem
mojego przyjaciela — instruktora nurkowania.

VIl miejsce Karolina K., Specjalista ds. Technicznych, 218 gtoséw

Moim wielkim marzeniem, ktoére
zrealizowatam, byto przekazanie
mojej pasji oraz mitosci do gor
mtodszemu pokoleniu, czyli moim
corkom. Jedna z nich jest na
zamieszczonej fotografii.

W gory lubitam chodzi¢ od
zawsze, poniewaz kontakt

Z przyrodg daje mi spokoj

i przynosi ukojenie, a wszystkie
przyziemne problemy tam,
wysoko w gorach, stajg sie mato
istotne.

IX miejsce Anna D., Architekt Korporacyjny IT, 211 gloséw

Na fotografii zostat uwieczniony moment spefnienia marzenia mojej
12-letniej corki, Natalii, ktéra bardzo chciata wraz ze mng kibicowac¢ na
stadionie podczas meczu pitki noznej. JesteSmy na meczu Juventus
— Fiorentina, rozgrywanym we Wtfoszech. Przy okazji odwiedzitem po raz
pierwszy przystadionowe sklepy. Planujemy juz kolejne podréze, bo do
wspolnego kibicowania dofgczyt tez moj 7-letni syn.

X miejsce Grzegorz G., Zastepca Kierownika Gazowni, 195 gtoséw




Karty ASK ME HumanBE

d(ﬂ'C ?’Wﬂu RODZINY DLA CZEOWIEKA

Karty ASK ME zostaty podarowane laureatom
konkursu fotograficznego. Ich odbidr byt bardzo
dobry.

Przytaczamy opinie naszego pracownika Pani Moniki
Specijalisty ds. Ksiegowosci:

Gra karciana jest dla nas bardzo interesujgca. Moje
dziecko jest niezbyt wylewne, jezeli chodzi o emocje,
a tu catkiem fajnie karty jg ,otwierajg.” Juz sam fakt,
Ze jest teraz na obozie i wziefa je ze sobg dobrze
O nich Swiadczy. &

Gre rowniez zabierzemy na zblizajgcy sie urlop ze
znajomymi.

Natomiast cérka Pani Magdaleny, Specjalisty z Dziatu “ e Ne't“"“
Stacji i Sieci Gazowych, zabrata Karty ,,do siebie” i gra ze 5 YO
znajomymi. Z pokoju dochodzi wiele Smiechu, a zapytana E

przez mame, jak ocenia gre, jak na nastolatke przystato,
odpowiedziata zwigZle: ,Fajna”.




Od 13 lat HumanBE przeciwdziata samotnosci i rozpadowi wiezi!
#HumanBE #2h4family #4human

HumanBE

e ?Wnu RODZINY DLA CZLOWIEKA

Kampania ,HumanBE - Dwie Godziny
dla Rodziny/Cztowieka” powstata
w odpowiedzi na globalne trendy: kryzys
wiezi, spadek poczucia sensu, zjawisko
samotnosci, transformacja technologiczna
- w Swietle m.in. potrzeb rynku pracy,
zaangazowanych zespotow.

Miedzynarodowy ruch na rzecz bliskosci,
réznorodnosci oraz zmiany kultury pracy -
i stylu zycia dotgczyto ponad 3000 firm HumanBE w dobie Al

z 59 krajow na catym $wiecie. Dziekujemy Ze dotgczyliscie | ©
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