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»Pokoleniowo na Sportowo” — Kamil Stoch zaprasza do 10. edycji Dwie Godziny
dla Rodziny/#Dwie Godziny dla Cztowieka. 18 krajow ponad 1000 firm.

Depresja, samotnos¢, erozja wiezi rodzinnych — to dzi$ coraz powszechniejsze zjawiska. Pandemia
tylko poteguje nasze wyobcowanie: zamiast kolacji ze znajomymi wieczory spedzamy w pojedynke
na platformach streamingowych Ilub gamingowych. Instytut Humanites w ramach
zapoczatkowanego w 2012 Ruchu Spotecznego ,Dwie Godziny dla Rodziny/Dwie Godziny dla
Cztowieka” juz po raz dziesigty przekonuje, ze mozna inaczej. A wspiera go Kamil Stoch!

Wspdiczesnos$é nie sprzyja budowaniu relacji. Ciggle w pospiechu, rozluzniamy zwigzki z najblizszymi,
a cyfrowe narzedzia, bez ktérych coraz trudniej nam sie oby¢, czesto tylko wzmagajg nasze problemy.
Wedtug badania ,Bariery i Trendy. Transformacja technologiczna firm w Polsce” Instytutu Humanites
63 procent Polakéw powyzej 15. roku zycia twierdzi, ze technologie wptywajg negatywnie na nasze
zdrowie fizyczne i psychiczne.

Wymuszona pandemia izolacja takze nie pozostaje bez wplywu na naszg aktywnosc¢ fizyczng i
samopoczucie. Skutki to zwiekszone ryzyko chordb cywilizacyjnych, jak cukrzyca, nadcisnienie,
krétkowzrocznosé, wady postawy czy zaburzenia snu. Jestesmy tez przemeczeni, bo praca z domu
zajmuje nam Srednio 3 godziny wiecej. Az 79 procent badanych przez Humanites pracownikdw ma
trudnosci z faczeniem rél zawodowych i prywatnych. Co druga osoba miedzy 18 a 24 rokiem zycia
doswiadczata w trakcie pandemii samotnosci.

Tymczasem pracodawcy mierzg sie z ogromnymi wyzwaniami, jak zapewnienie ciggtosci dziatania firm,
utrzymanie zatrudnienia oraz zaangazowania pracownikow. Jak w takich okolicznosciach budowac
kulture pracy, w ktdrej biznes bedzie realizowat swoje cele a ludzie odnajdg poczucie sensu?

— Biznes potrzebuje zaangazowanych i kreatywnych ludzi. Dbanie o dobrostan pracownikdw nie jest juz
dzis dziataniem dodatkowym, w ramach CSR, ale stafo sie koniecznosciq, aby biznes osiggat swoje cele,
a ludzie odnajdq poczucie sensu. Duzo mdwi sie dzis o kulturze well-being, ale zbyt czesto w kontekscie
zapewnienia pracownikom prostych benefitow — moéwi Zofia Dzik, prezes Instytutu Humanites, a takze
doswiadczony C-level menadzer. — Tymczasem tworzenie kultury dobrostanu wymaga od
pracodawcdéw dfugoterminowych strategii zaktadajgcych wielowymiarowe podejscie do cztowieka i
wspieranie go we wszystkich jego rolach Zzyciowych: zawodowych, rodzinnych i prywatnych.
Podstawowq kategoriq oceny cztowieka nie moze by¢ bowiem tylko efektywnosc¢ i wydajnosc, czyli
mierniki wywodzqgce sie z linii produkcyjnej maszyn.

Organizatorzy kampanii Dwie Godziny dla Rodziny, ktérej 10. edycja przypada wtasnie w tym roku,
przekonuja, ze niezaleznie od trudnosci mozna dbac o wtasciwg komunikacje z ludzmi. Zawsze bowiem
zatrudniamy cztowieka, a nie tylko pracownika. Takie podejscie ma wptyw nie tylko na realizacje celéw



ekonomicznych firmy, ale takze oddziatuje pozytywnie na rozwdj kompetencji spotecznych kolejnych
pokolen.

Swoj udziat w kampanii firmy czesto zaczynajg od pierwszego poziomu polegajacego na jednorazowym
skrdceniu czasu pracy o 2 godziny. To symboliczne dziatanie, ktére ma prowadzi¢ do gtebszej przemiany
w relacjach pracodawcéw z pracownikami. Kolejny poziom zaktada wdrozenie wartosci i rozwigzan
przyjaznych rodzinie w catej organizacji, we wspoétpracy z réznymi dziatami. Ukoronowaniem kampanii
jest gteboka zmiana kultury organizacyjnej, w ktdrej podejscie prorodzinne, oparte na idei dobrostanu
staje sie trwatym elementem filozofii zarzadzania firmg dajaca korzys¢ pracodawcom i pracownikom.

“W pogoni za celami osobistymi, zespotowymi czy catego przedsiebiorstwa, musimy pozostac ludZmi i
zachowywac sie ,,po ludzku”. KGHM swiadomie stawia w centrum czfowieka i rodzine, poniewaz bez
naszych ludzi nie wydobyli bysmy ani jednego kilograma rudy miedzi. Jako pracodawca mozemy zrobic
wiele, aby pozytywnie inspirowac¢ i dziata¢ na rzecz wzmocnienia wiezi rodzinnych naszych
pracownikow. Stqd realizujemy szeroki wachlarz przedsiewzie¢ prorodzinnych, a akcja ,,Dwie Godziny
dla Rodziny” ma w nich wazne miejsce. JesteSmy przekonani, Ze dziatania te przynoszq dobre efekty
wykraczajgce daleko szerzej poza rezultat biznesowy w postaci wysokiej efektywnosci, odpornosci na
wypalenie zawodowe czy braku absencji z powodu problemow zdrowia psychicznego naszej zatogi” -
podkresla Prezes Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. Marcin Chludzinski, ktéry juz po raz trzeci
postanowit wspiera¢ inicjatywe Instytutu Humanites zgtaszajgc KGHM do udziatu w kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny oraz drugi rok z rzedu jako jej Partner.

Kazda edycja kampanii koncentruje sie na innym obszarze relacji rodzinnych i miedzyludzkich. W tym
roku hasto przewodnie to ,,POKOLENIOWO NA SPORTOWO”, a do udziatu w niej zaprasza Kamil
Stoch. Pomystodawcy Dwéch Godziny dla Rodziny przekonujg, ze — paradoksalnie — czas pandemii
moze by¢ dobrg okazjg do zapoczatkowania w naszym zyciu nowych, zdrowych nawykdow.

Co wiecej, sport daje wiele okazji do budowania i pielegnowania miedzypokoleniowych wiezi. Cate
rodziny kibicujg zmaganiom sportowcow na boiskach i skoczniach narciarskich. To dobra okazja do
zadania pytania, kto byt sportowym idolem mamy, taty czy dziadka, kto uprawiat jakg dyscypline, jakie
historie wigzg sie z ich np. naukg ptywania czy jazdy na rowerze. Inspiracjg do wspdlnego spedzenia
czasu w niebanalny sposéb jest tez miedzypokoleniowa gra ASK ME tworzona corocznie na potrzeby
kampanii.

W tym roku Instytut Humanites zwraca tez szczegdlng uwage na konkurs ,Firma Przyjazna
Rodzinie/Cztowiekowi”. Jest on skierowany do firm, ktére swojg postawa oraz rozwigzaniami
systemowymi i technologicznymi sprawiaja, ze Srodowisko pracy staje sie przyjazne pracownikowi i
jego rodzinie zaréwno w stabilnej sytuacji gospodarczej, jak i w niesprzyjajgcych warunkach.

Partnerami tegorocznej kampanii ,Dwie Godziny dla CZLOWIEKA” sq:
KGHM Polska MiedzZ S.A., Great Place to Work, Fundacja Liderek Biznesu, Hotel Bukovina, LIBRUS, Lider
SHEThinkTank, Reputation Managers i Wirtualna Polska, KROSS S.A..

Zasieg Globalny

Kampania #2h4family od momentu jej zainicjowania przez Humanites wpisata sie w kalendarz ponad
1000 firm. Do ruchu dotaczyli pracodawcy z 18 krajow na catym swiecie, tworzgc tym samym globalny
ruch spoteczny na rzecz pogtebiana relacji z najblizszymi w rodzinie i w srodowisku pracy.

Instytut Humanites — Cztowiek i Technologia od 2010 roku w systemowy sposob jako think&do tank
dziata na rzecz zréwnowazonego rozwoju, a szczegdlnie rozwoju kapitatu spotecznego i Spdjnego
Przywddztwa™, ujmujgc tematyke cztowieczenstwa i technologii w szerokim kontekscie obejmujgcym
m.in. biznes, edukacje, kulture, media i rodzine w oparciu o autorski model ,Wioski” Rozwoju
Ekosystemu Spotecznego oraz Model Spdjnego Przywddztwa™. Instytut jako jeden z pierwszych
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sygnalizowat wptyw metazjawisk, takich jak: kryzys wiezi rodzinnych, samotnos¢, infodemia czy
algorytmizacja zycia cztowieka, na rozwéj gospodarczy, motywacje oraz zdrowie fizyczne i psychiczne
ludzi. Od dekady dziata na rzecz rozwoju kluczowych kompetencji - swiadomego i wewnetrznie
sterowalnego cztowieka umiejgcego sprosta¢ wyzwaniom, ktére niesie technologiczna i spoteczna
rewolucja.

Wiecej informacji o kampanii:
http://2godzinydlarodziny.pl/
http://2h4family.com/
http://humanites.pl
KONTAKT

Zofia Dzik, Prezes Zarzadu Instytutu Humanites
tel.: +48 504 14 47 84, email: zofia.dzik@humanites.pl

Urszula Borzym, Sustainability Manager, Komunikacja i PR
tel.: +48 608 639 956, email: urszula.borzym@humanites.pl

Izabela Nienattowska, Menadzer Projektu
tel.: +48 501 450 889, email: izabela.nienaltowska@humanites.pl
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