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Szanowni Panstwo,

Z wielkg przyjemnoscig zapraszamy wszystkich pracodawcéw do udziatu w X edycji zainicjowanego
przez Instytutu Humanites Globalnego Ruchu Spotecznego ,Dwie Godziny dla Rodziny”, ktérego
celem jest zblizanie ludzi i troska o dobrostan cztowieka. Nasza Akcja od lat stuzy przeciwdziataniu
kryzysowi wiezi i narastajgcemu zjawisku samotnosci, pokazywaniu wptywu tych zjawisk na zdrowie
psychiczne i fizyczne ludzi i w efekcie na ich zaangaziowanie i motywacje do pracy i zycia.

Juz 10 lat temu, wbrew poczatkowemu sceptycyzmowi wobec naszej Akcji wprowadzilismy temat
rodziny do biznesu. Pokazujgc pracodawcom wage madrego integrowania zycia zawodowego
i prywatnego w mysl tezy, ze mamy jedno zycie w réznych rolach — jako alternatywe do tzw. work-life
balance, ktére w swojej konstrukcji zaktada juz dychotomie i rywalizacyjne podejscie dwéch sfer.

Juz ponad rok jak w czasie pandemii pracodawcy mierzg sie z ogromnymi wyzwaniami, takimi jak
zapewnienie ciaggtosci dziatania firm, utrzymanie zatrudnienia oraz jednoczesnie zaangazowania
pracownikéw. W obliczu tych ciaggle zmieniajacych sie i dynamicznych okolicznosci bardziej niz
kiedykolwiek wczesniej kluczowe staje sie pytanie jak budowac kulture pracy, w ktérej biznes bedzie
realizowat swoje cele, a ludzie odnajdg poczucie sensu. My poprzez nasza akcje, ktdra na przestrzeni
lat wyszta z Polski i dofgczyli do niej pracodawcy juz z 18 krajow $wiata, pokazujemy, ze zmiany makro
biorg sie z oddziatywania na poziomie mikro — ze szczesliwy cztowiek jest réwniez lepszym, bardziej
kreatywnym pracownikiem, rodzicem i cztonkiem spotecznosci. Cieszymy sig, Zze nasze dziatania zostaty
docenione przyznaniem Instytutowi Humanites w 2020 roku tytutu Instytucji ,,Dla Dobra Wspdlnego”.

Nasza rzeczywistos$¢

Rok pracy zdalnej pokazuje, ze jestesmy przemeczeni. Wedtug najnowszych badan pracujemy srednio
3 godziny wiecej. Brakuje nam higieny pracy. Wedtug najnowszego badania Instytutu Humanites
,Bariery iTrendy —Transformacja Technologiczna Firm w Polsce z uwzglednieniem perspektywy
cztowieka/pracownika/konsumenta”, az 79% pracownikdw ma trudnosci z faczeniem rél zawodowych
i prywatnych. Tym wazniejsze stajg sie praktyki wspierajgce psychiczny ifizyczny dobrostan
pracownikéw i ich rodzin.

Duzo mowi sie dzis o kulturze well-being, ale zbyt czesto gtownie w kontekscie zapewnienia
oczywistych, prostych benefitow dla pracownikéw —mowi Zofia Dzik, Prezes Instytutu Humanites,
a takze doswiadczony C-level menadzer. — Tymczasem tworzenie kultury dobrostanu wymaga od
pracodawcow dtugoterminowych strategii zaktadajgcych wielowymiarowe podejscie do cztowieka
i wspieranie go we wszystkich jego rolach zyciowych: zawodowych, rodzinnych i prywatnych.

Warunki, w ktérych wspétczesnie funkcjonujmy nie sprzyjaja budowaniu rodzinnych wiezi
i zacie$nianiu relacji. Pochtonieci wirtualnym swiatem i tematami globalnymi, gubimy tych, ktérzy sg
najblizej nas: naszych dziadkéw, rodzicéw, rodzenstwo, wujostwo, kuzynostwo. Kryzys wiezi jako jeden
z zagrazajacych trendéw wspdtczesnosci byt szczegétowo omawiany podczas ostatniej konferencji
Instytutu Humanites CZLOWIEK | TECHNOLOGIA w ramach prezentacji Raportu o stanie cztowieka.
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Pandemia uwypuklita i w znaczacy sposdb pogtebita wiodgce problemy wynikajgce z samotnosci,
o ktorych juz w trakcie forum ekonomicznego w Davos w 2019 szeroko debatowano i postawiono jako
priorytet do pracy na kolejne lata. Czy nie jest tak, ze na wiele aspektow zycia swoich pracownikéw
jako pracodawcy, mamy wptyw?

Dwie Godziny dla Rodziny, Dwie Godziny dla CZLOWIEKA

to zapoczatkowany przez Instytut Humanites globalny ruch spoteczny na rzecz gtebokich relacji
rodzinnych, aby by¢ razem, a nie ,,obok siebie”. Kolejny rok rozszerzamy kontekst rodziny na innych
ludzi wokét nas: w pracy, w sgsiedztwie — jako swego rodzaju cztonkéw naszej rodziny. W wymiarze
globalnym kampania Dwie Godziny dla Rodziny, Dwie Godziny dla CZLOWIEKA przeciwdziata kryzysowi
wiezi, ma dziatanie profilaktyczne, jesli chodzi o nasze zdrowie fizyczne i emocjonalne.

Zasieg Globalny

Kampania 2h4family od momentu jej zainicjowania przez Humanites wpisata sie w kalendarz 18 krajéow
na catym S$wiecie, tworzagc tym samym globalny ruch spofeczny na rzecz pogtebiana relacji
z najblizszymi. Na przestrzeni lat liczba pracodawcédw aktywnie wtgczajacych sie do akcji ,Dwie Godziny
dla Rodziny” systematycznie rosnie.

Dotarcie w Polsce > 12,5 min
Pracodawcy z 18 krajow!
Akcja wskazywana w top 10

benefitéw w ogdlnopolskich + .
badaniach satysfakcji =
pracownikow = A

- %fuﬁ GLOBAL SOCIAL MOVEMENT - BRINGING PEOPLE CLOSER IN THE ERA OF TECH REVOLUTION

www.2hdfamily.com | www.2godzinydlarodzinypl | #2h4family

Korzysci dla firmy

Troska pracodawcéw o tworzenie przestrzeni sprzyjajacej taczeniu sfery zawodowej i rodzinnej ma
bezposredni wplyw na efektywnos¢ i realizacje celéw ekonomicznych firmy oraz na rozwdj
kompetencji spotecznych kolejnych pokolen.

Szczesliwy pracownik

y
y

0 32 % wyisze zaangazowanie

0 37 % wyzsza sprzedaz

&' 0 132 % nizsza podatnos¢ na wypalenie

Gretchen Spreitzer and Christine Porath,Creating Sustainable Performance , Harvard Business Review

Obecnie najwiekszg motywacjg dla ludzi na rynku pracy jest mozliwos$¢é samorealizacji oraz poczucie
sensu, a rodzina stanowi bardzo wazny element ich zycia.

Naszym zdaniem biznes jest kluczowg sitg pozytywnej zmiany spotecznej, dlatego:
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W trosce o swoich pracownikéw i cele firmy — dotaczcie do nas!

- Tworzac dtugoterminowa polityke zatrudnienia ukierunkowang na dobrostan cztowieka oparta
o dobre standardy taczenia rél zawodowych i prywatnych. Inspiracjag moze by¢ zbiér dobrych praktyk
stworzonych przez Instytut Humanites m.in. w oparciu o wyniki Konkursu na Firme Przyjazng
Rodzinie/Firme Przyjazng Cztowiekowi (szczegdty tutaj: https://2godzinydlarodziny.pl/co-wyroznia-
firme-przyjazna-rodzinie-czlowiekowi/)

- Inspirujgc swoich pracownikéw do dobrej rozmowy z bliskimi, ich ciekawosci, budowania rytuatéw
wzmacniajgcych wiezi i jakosciowego spedzania czasu. Kreujgc przestrzen do réwniez pogtebienia
relacji z kolegami w pracy. Spotkanie cztowiek — cztowiek, nie tylko stanowisko — stanowisko.

Idealng ku temu okazjg jest finat kampanii Dwie Godziny dla Rodziny, ktéry odbywa sie 15 maja. Tego
dnia wiekszo$¢ pracodawcéw w ramach swietowania 2h4family umozliwia pracownikom skorzystanie
z darowanych dwdch godzin wolnych od obowigzkéw stuzbowych, pod warunkiem, ze ten czas zostanie
przeznaczony na troske o wiezi z bliskimi.

Hastem przewodnim tegorocznej edycji akcji jest:

»POKOLENIOWO NA SPORTOWO”

Jak powiedziat kiedys Jakub Btaszczykowski — kapitan reprezentacji Polski w pitce noznej:
“Jest tylko jedno miejsce na swiecie, gdzie jestem wazny, gdzie jestem kims.
Bez wzgledu na to, ile strzelilismy bramek — czy wygramy,
czy przegramy mecz. To dom, to moja rodzina.
Jestem kibicem — tak jak Wy. Kibicuje rodzinie.”

Wierze, ze réwnie mocno kibicujecie rodzinie, dlatego przytgczycie sie aktywnie do kampanii ,,Dwie
Godziny dla Rodziny” juz dzis!

Zapraszamy do kontaktu, chetnie odpowiemy na wszelkie pytania.

Wiecej informacji oraz formularz zgtoszeniowy mozna znalez¢ na stronie www.2godzinydlarodziny.pl.
Catosc¢ dziatan #2h4family z ramienia Instytutu Humanites koordynuje Izabela Nienattowska
(izabela.nienaltowska@humanites.pl).

Zachecamy do podzielenia sie naszym zaproszeniem z Paristwa partnerami biznesowymi, klientami
i tym samym zainspirowania ich do dotgczenia do ,,Dwie Godziny dla Rodziny”.

taczac wyrazy szacunku pozdrawiam serdecznie,

Zofia Dzik
Prezes Zarzadu
Instytut Humanites
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https://2godzinydlarodziny.pl/co-wyroznia-firme-przyjazna-rodzinie-czlowiekowi/)
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