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Szanowni Panstwo!

Instytut Humanites ma zaszczyt i przyjemnos¢ zaprosi¢ Panstwa do 14 edycji akcji

HumanBE

olurie Wnu RODZINY DLA CZLOWIEKA

#HumanBE - Dwie Godziny dla Rodziny | dla Cztowieka

Idea spoteczna #HumanBE, czyli #2h4family/#Human to cos wiecej niz akcja — to zainicjowana w
2012 roku w Polsce, przez nasz Instytut Humanites Kampania, ktéra zmienita sie na przestrzeni
lat w globalny ruch na rzecz Wielkiej Spotecznej Zmiany Kultury Pracy i Stylu Zycia, w ktérym
wzieto juz udziat ponad 3000 firm i organizacji z 59 krajow na catym sSwiecie: od Europy po
Australie.

O jakg Zmiane nam chodzi? Chcemy kontrybuowaé¢ do budowania zdrowego, innowacyjnego
kapitatu ludzkiego, ktory stuzy cziowiekowi, rozwojowi przedsiebiorstw jak i w efekcie
spoteczenhstwu. Dlatego akcja z jednej strony fgczy wyzwania spoteczne takie jak zjawisko rozpadu
wiezi spotecznych i samotnosci z potrzebg zaangazowanych, majgcych energie do pracy i zycia
ludzi w ich réznych zawodowych i prywatnych rolach: jako pracownikéw, cztonkéw rodzin,
cztonkow spotecznosci czy obywateli.

Chcemy przeciwdziataé narastajgcym zjawiskom: epidemii samotnosci i depresji oraz
odpowiedzialnego za nie kryzysu wiezi miedzyludzkich. Wierzymy, ze to wtasnie biznes i szerzej -
srodowisko pracy, gdzie spedzamy od kilku do nawet kilkunastu godzin dziennie moze i ma realny
wptyw na bliskos¢ ludzi lub ich poczucie odosobnienia i jest w stanie byc¢ tg pierwszg kostkg domina
na rzecz tagczenia ludzi, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji miedzypokoleniowych. Mamy
wielkg nadzieje, ze w 2025 roku ws$rod firm i organizacji, ktére chcg o te zmiane zawalczyé, nie
zabraknie Panstwa przedsiebiorstwa.

Z pewno$cig z uwagag obserwujg Panstwo zachodzgcy na naszych oczach przetom technologiczny
zainicjowany przez pojawienie sie narzedzi Al, ktére trafity juz pod przystowiowe strzechy. Byc¢
moze juz wdrazajg Panstwo, albo planujg zmiany, majgce przystosowac przedsiebiorstwo do tych
nowych okolicznosci.. Warto przy tym pamietaé, ze sztuczna inteligencja to nie tylko mozliwosé
optymalizacji proceséw, ale tez szereg wyzwan zakresu zarzgdzania ludzmi, przyciggania i
utrzymywania talentéw, budowania kultury innowacyjnosci opartej na wspoétpracy. .
Odpowiedzig wlasnie na te wyzwania moze by¢ udziat w tegorocznej akcji #HumanBE
#2h4family #4Human.

Jak co roku, najwazniejsze miejsce w naszej akcji zajmujg relacje miedzyludzkie. Bedziemy
skfania¢ Panstwa do namystu nad tym, w jaki sposdb mozecie dziata¢, aby jako Pracodawcy
pozytywnie wptywa¢ na dobrostan Waszych pracownikow i wspotpracownikéw, minimalizujac
skale alienacji. Ich samych zachecimy do uwaznosci na relacje z zaréwno najblizszymi, jak i nieco
dalszymi osobami w ich zyciu rodzinnym, spotecznym czy zawodowym. Badania pokazuja, ze
bardziej szczesliwy cztowiek, to takze bardziej zaangazowany pracownik, rodzic czy cztonek danej
spotecznosci. Kazdego roku naszym staraniom o jakos¢ towarzyszy inne motto. W 2025 roku
brzmi ono:

el humanites BBBYER % B eousrs O~ i REPUTACIA ] eegIDee w



HumanBE

owrie Wﬂu RODZINY DLA CZLOWIEKA

»Smaki przez Pokolenia”. Majgc na wzgledzie to, jak wspolne doswiadczanie smakéw zbliza
ludzi, bedziemy zacheca¢ do wspdlnych, integrujgcych positkdw: tych dla ciata i tych dla ducha.

Samotnos¢ w pracy — cho¢ nie jest tematem powszechnie poruszanym — jest jednym z wiekszych
problemoéw wspotczesnego srodowiska biznesowego, ktéry wptywa na innowacyjnos¢ organizaciji
i zdolnos¢ zespotow do wspdtpracy. Badanie Mental Health UK wskazuje, ze jeden na pieciu (20%)
pracownikow czuje sie samotny w pracy w typowy dzien roboczy. Potwierdzajg to takze nasze
Badania Instytutu Humanites. Z raportu Dobrych Praktyk Wellbeing Instytutu Humanites 2023/24
wynika, ze co pigta pracujgca osoba w Polsce nie ma w pracy ani jednej bliskiej osoby. Badania
pokazujg takze, ze najbardziej samotnym pokoleniem sg mtodzi ludzie, najsilniej "ucyfrowieni" i
tracgcy zdolnosc¢ do interakcji spotecznych. Wedtug danych World Economic Forum, w 2023 roku
blisko 60% o0s6b do 24 roku zycia doznawato samotnosci. Natomiast Raport Komisji Europejskiej
"Loneliness, health and adverse childhood experiences" z 2023 wskazuje, ze 36 proc. 0s6b ponizej
30 roku zycia czuje sie samotnie przez wiekszos¢ czasu.

Poza tym coraz wiecej pracownikéw odczuwa izolacje i brak wsparcia emocjonalnego, co wptywa
na ich efektywnosc¢ oraz dobrostan psychiczny. Osoby, ktére czujg sie samotne w pracy, sg mniej
zaangazowane, co moze prowadzi¢ do wypalenia zawodowego.

Z raportu Dobrych Praktyk Wellbeing Instytutu Humanites 2023 wynika, ze co pigta pracujaca
osoba w Polsce nie ma w pracy ani jednej bliskiej osoby. Badania pokazujg takze, ze najbardziej
samotnym pokoleniem sg mtodzi ludzie, najsilniej "ucyfrowieni" i tracgcy zdolno$¢ do interakcji
spotecznych.

Akcja ,Dwie Godziny dla Rodziny. Dwie Godziny dla Cztowieka” przypomina, ze zycie prywatne i
zawodowe sie przeplatajg. Jest inicjatywa, ktora wspiera firmy i daje im narzedzia do zblizenia
ludzi w pracy. Pracujgc razem nad wzmocnieniem wiezi miedzyludzkich, tworzymy atmosfere
wspotpracy opartej na zaufaniu, co ma bezposredni wptyw na efektywnos¢ pracy.

Dlaczego warto dotaczy¢ do akcji?

+ Przeciwdziatanie pandemii samotnosci. Profilaktyka zdrowia psychicznego i emocjonalnego —
dobre, zdrowesilne relacje z rodzing, przyjaciotmi i wspoétpracownikami to fundament dajgcego
satyfakcje zycia i ogélnego naszego szczescia, zdrowia i dobrostanu.

+ Integracja zycia zawodowego i prywatnego — akcja jest symbolem harmonii miedzy pracg a
zyciem prywatnym, promujgc rownowage, ktéra jest niezbedna w nowoczesnym srodowisku
pracy.

+ Budowanie wartosci w firmie i w gospodarce — wspieranie relacji miedzyludzkich, zwieksza
zaangazowanie i motywacje pracownikow. Wspolne dbanie o relacje cztowiek-cztowiek, a nie
tylko stanowisko-stanowisko, przyczynia sie do stworzenia atmosfery wzajemnego wsparcia,
kultury wspétpracy, ktéra jest fundamentem budowania kapitatu ludzkiego, bedgcego bazg
innowacyjnych organizacji i gospodarki w dobie dynamicznych geopolitycznych i
technologicznych zmian.

v Wzrost efektywnosci i redukcja wypalenia zawodowego — organizowanie dziatan
sprzyjajacych integracji i wspolnym chwilom relaksu skutkuje obnizeniem poziomu stresu

i poprawg atmosfery w pracy, co sprzyja lepszym wynikom indywidualnym i zespotowym.

+ Globalny wptyw — dotgczajac do akcji, stajesz sie czescig globalnego ruchu, ktéry pozytywnie
wptywa na relacje miedzyludzkie na catym swiecie, budujgc silne fundamenty wspolnoty i
wzajemnego wsparcia.
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v Raportowanie ESG — Akcja znakomicie wpisuje sie w cele raportowania ESG w przestrzeni
“S” wptywu spotecznego zaréwno w odniesieniu do dbania o dobrostan swoich pracownikow jak
réwniez w kontekscie wptywu na otoczenie spoteczne.

W 2023 roku Instytut Humanites opracowat we wspétpracy z Panig prof. Barbarg Fatygg z UW
badanie HumanLINK, ktére pozwala firmom na pomiar wptywu swojej kultury pracy na rozlegtosc
i jako$¢ relacji tworzonych przez pracownikow. Kazda firma moze otrzymac swdj raport oraz
Indeks swojej sieci, ktory takze moze by¢ wykorzystany w raportowaniu ESG.

Jak wiaczyc¢ sie w akcje?

1. Zarejestruj swojg firme — wystarczy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie
akcji. (link) (www.2godzinydlarodziny.pl)

2. Zorganizuj dziatania w swojej organizacji — na naszych stronach w sekgcji “Inspiracje”
www.2godzinydlarodziny.pl znajdziesz wiele wskazéwek oraz prezentacje zawierajgca
DOBRE PRAKTYKI firm biorgcych udziat w akcji na przestrzeni ostatnich lat jak inspirowacé
swoich pracownikow do miedzypokoleniowych potgczen w srodowisku pracy i w zyciu
prywatnym.

3. Zachecamy do podarowania pracownikom symbolicznych dwéch godzin wolnego, aby mogli
spedzi¢ ten czas z rodzing, przyjaciotmi lub bliskimi. Skrécenie czasu pracy o symboliczne 2
godziny, nie jest warunkiem obowigzkowym udziatu w Akgji, ale ponad 95% firm biorgcych
udziat w akcji daje pracownikom takg mozliwos¢ danego dnia lub rozktadajgc to w czasie ze
wzgledu na charakter dziatalnosci lub wielko$¢ firmy.

4. Wigczcie sie w tegoroczny motyw ,Smaki przez pokolenia” — zorganizujcie wydarzenia
kulinarne, warsztaty lub konkursy na rodzinne przepisy. Mozecie rowniez zainicjowac
tematyczne spotkania w formie wyzwan kulinarnych w firmie.

Z przytoczonego wczesniej raportu Wellbeing - Dobre Praktyki Pracodawcow 2023 wynika takze,
ze tylko 28% pracownikéw duzych firm odnajduje w swojej pracy poczucie sensu. W mniejszych
firmach ten odsetek wynosi 64%. Ponadto 20% ankietowanych deklaruje, ze po pracy brakuje im
czasu i energii na satysfakcjonujgce zycie prywatne.

To co przezywamy w pracy, wpltywa na zycie rodzinne i odwrotnie. Naszg misjg jako Instytutu
Humanites jest wspieranie pracodawcow w tworzeniu srodowiska, ktére uwzglednia potrzeby
pracownikOw i przyczynia sie do diugofalowego wzmacniania pozycji firmy.

Chcemy, aby spetnieni i wypoczeci pracownicy swojg energig i kreatywnoscig wspierali misje
swoich organizacji. Pomagamy pracodawcom budowa¢ model funkcjonowania firm, ktory
uwzglednia ztozonos¢ potrzeb ludzi, wptywajgc jednoczesnie na ich dobrostan i zaangazowanie.

Zapraszamy raz jeszcze do dotgczenia do naszej akcji, majgc nadzieje, ze wspodlnie z Panstwem
bedzie tworzy¢ wielkg spoteczng zmiane stylu pracy i zycia.

Zapraszamy do kontaktu w razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci

Zofia Dzik
Prezes Zarzadu
Instytut Humanites — Cztowiek i Technologia
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https://2godzinydlarodziny.pl/haslo-przewodnie-2025/
http://www.2godzinydlarodziny.pl/

