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Dlaczego wzielismy udziat w kampanii HumanBE
- Dwie Godziny dla Rodziny/ dla CZLOWIEKA

Co zainspirowato nas do udziatu w kampanii?

uhiwers'a’/ha

wellnece 3.0 wartosé Naszg misjg jest troska o dobrostan dzieci i rodzin na
20 gém: calym swiecie. Codziennie zachecamy innych do dziatan
,/'r?' ‘Q na rzecz bliskosci, empatii i lepszego zycia najmtodszych
work life — dlatego idea kampanii HumanBE — Dwie Godziny dla
integration  {HumanBE CSR Rodziny / dla CZLOWIEKA, promujaca budowanie wiezi

miedzyludzkich, byta nam niezwykle bliska.

2ar. nie employer Zainspirowato nas to, ze w prosty, symboliczny sposob
talentami branding mozna zwroci¢ uwage na to, co w zyciu najwazniejsze
— czas spedzony z drugim cziowiekiem. Jest to cos, co
na co dzien tez pielegnujemy z naszymi pracownikami
poprzez rozne inicjatywy.



Dlaczego wzielismy udziat w kampanii HumanBE
- Dwie Godziny dla Rodziny/ dla CZLOWIEKA

ahiwef"’a'/ha

wellnece 3.0 wartodt Skad dowiedzielismy sie o inicjatywie?
0 £l L 39,
’}‘, 3‘@ O kampanii dowiedzielisSmy sie od jednej z naszych
work life pracownic, ktora przyszta z pomystem udziatu w akcji.
integration HumarBE CSR
e W UNICEF Polska to naturalne — budujemy przyjazng

kulture organizacyjng, w ktorej kazdy pracownik ma
e employer poczucie wptywu, moze wyjsc z inicjatywg i ma
z?;/eutand branding pewnosc, ze zostanie wystuchany.



Dlaczego wzielismy udziat w kampanii HumanBE
- Dwie Godziny dla Rodziny/ dla CZLOWIEKA

Jak przebiegat proces decyzyjny?
uhiwers'a’/ha

wellness 3‘& , wartost Decyzja o udziale byta naturalnym krokiem. Po wstepne;

}5 ’3‘”@ analizie koncepcji kampanii i jej zgodnosci z
. g wartosciami UNICEF Polska, temat zostat
',"“ég'g’ f a{;:f:ﬁh Ve CSR przedstawiony naszemu zespotowi kierowniczemu.
dasie. qachingg masonuw s caowee
W krotkim czasie wspolnie uznalismy, ze dotaczenie
) bedzie nie tylko dziataniem spojnym z nasza misjaq,

e elﬁPO ‘8" . . . L,

Z‘t‘;/e“tm::- branding ale tez inspiracja dla naszych pracownikow.

Zaplanowalismy forme zaangazowania tak, by wtgczyc
jak najwiecej osob, zapewnic im przestrzen do
spedzenia czasu z bliskimi oraz ze sobg nawzajem.



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kampanii w naszej organizacji 1/4

Jak kampania zostata odebrana przez pracownikéw?
Kampania zostata odebrana bardzo pozytywnie. Pracownicy zywo

reagowali na kolejne odstony akcji, ktora trwata przez caty maj, chetnie
angazujgc sie w proponowane aktywnosci i dzielgc sie swoimi wrazeniami.
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Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kampanii w naszej organizacji 2/4

Jaka byta atmosfera towarzyszaca tegorocznej kampanii?

Atmosfera byta petna pozytywnej energii, entuzjazmu i wzajemnego
wsparcia. Na korytarzach i w komunikatorach firmowych krolowaty
opowiesci o tym, jak kazdy spedza swoje “dwie godziny”.

Pojawito sie duzo usmiechu, humoru i poczucia, ze robimy cos dobrego
zarowno dla siebie, jak i dla innych. Byt to nasz pierwszy, ale z pewnoscig
nie ostatni udziat w kampanii — doswiadczenie to pokazato nam, jak
wiele radosci i wartosci wnosi do naszego zespotu.
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Dwie Godziny dla Rodziny - efekty kampanii w naszej
organizacji 3/4

‘Grzagon:

Ja pa T chwen vk onawa = middorym migsem i serem. Zapiekanks smekon

Jaka byta atmosfera
towarzyszaca tegorocznej
kampanii?
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Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kampanii w naszej organizacji 4/4

W jaki spos6b kampania wptywa na kulture organizacyjna / kapitat
spoteczny w naszej organizacji?

Kampania wzmocnita naszg kulture organizacyjng opartg na trosce, empatii
| poczuciu wptywu. Pokazata, ze dbanie o relacje miedzyludzkie jest rownie
wazne, jak realizacja zadan stuzbowych.

Wspolne uczestnictwo zblizyto nas do siebie, zwiekszyto
zaangazowanie i wzmochnito kapitat spoteczny organizacji — tworzac

jeszcze silniejsze wiezi miedzy pracownikami oraz poczucie dumy z
pracy w UNICEF Polska.

HumanBE

dwie q)chhg\nu RODZINY DLA GZOWIEKA



Przebieg XIV edycji kampanii HumanBE -
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 1/3

W ramach kampanii )
przygotowalismy serie aktywnosci [ Dotaczdo akcji j—> HumanBE

clbill. Qacktingg wasIn s chowans
trwajgcych przez caty maj, tak aby
kazdy pracownik ) i e —

. . . . . Smaki przez Smak relagji Smak inspiracji Smak od
i cztonkowie jego rodziny mogli pokoenia o e R
7 7 e . . . akeji Dwie Godziny dia Solidarno&ci postem na UniNET swdj pleszq z przewodnikiem
znalez¢ co$ dla siebie. Ponizsza et e S e
grafika ilustruje wybrane akcje. ot s
M poracz: - L L

/—-nno —-§4 (—-...

Smak wyzwania Smak integracji

Smak Smak

W organizacje akcji zaangazowaty

wspolnego czasu dziecinstwa

sie rozne dziaty UNICEF Polska. ke iidarn b e S e b
. . . " " m&m swoje rodzlin',l do udziatu :‘l:i:m::sle wszystiimi
Inicjatywa miata szeroki zasieg S, v s werkrd o pusgiemy o

siabie! gra ASK ME!

wewnatrz organizacji i dotarta do _ _a
kazdego pracownika.

Mniarm!




Przebieg XIV edycji kampanii HumanBE -
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 2/3

Wokot hasta SMAKI PRZEZ POKOLENIA stworzyliSmy szereg inspirujacych wydarzen, takich jak:

SMAK RELACJI — propozycja

telefonu do kogos bliskiego, SMAK INTEGRACJI — wspdlne $niadanie,

ktore zamierzamy powtarzac

SMAK INSPIRACJI — podzielenie sie
przepisem na potrawe z dziecinstwa SMAK WSPOLNEGO CZASU — konkursu

rysunkowy dla rodzin pracownikéw (do
wygrania: KARTY ASK ME!)

SMAK PRZYGODY — wycieczka
piesza, zorganizowana dla

pracownikow przez pracowniczke SMAK DZIECINSTWA — finat akcji w postaci

najpopularniejszego smaku: TRUSKAWEK

| =Y 7E SMIETANA dla wszystkich pracownikow
l@ SMAK WYZWANIA — wykonanie

potrawy z dziecinstwa w ramach
konkursu (do wygrania: LUNCH!




Przebieg XIV edycji kampanii HumanBE -
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 3/3

Akcji towarzyszyly inspirujgce grafiki i memy!

unicef&@ HumanBE unicef®  HumanBE Smak przygody unicef & dlmanBE

Smak relacji

W Migdzynarodowym Dniu

S e Smak inspiracji

i gucking s

dia kazdego dziecka

Solidarnosci Zapraszamy na wycieczke
Miedzypokoleniowej pieszq z przewodnikiem
zadzwon do kogos do Natolina.

bliskiego! Porozmawiajcie Szczegoty na UniNET!

od sercal

(IS IT MEMES YOU'RE LOOKING FOR?

do 09.05
—

unicef@  HumanBE . - unicef&@ HumanBE unicef®® HumanBE
= b o poking i s Smak integracji - i quoaig s SERE Smak wyzwania = i guching e s

(—... TD] __

Podziel sie swoim
smakiem z dziecifstwa
z naszymi jurorami!
Przynie$ swojq potrawe
z dziecinstwa do biural
Do wygrania: 2 x lunch!

Dwie godziny dla rodziny

W dniu 15 maja
pracujemy 2 godziny
krécej!

Spedz ten czas ze
swoimi bliskimi.
Napisz, co robiliscie.

0 dzieck dia katdego driecka




Komunikacja z pracownikami
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Komunikacja z pracownikami
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Komunikacja
w social mediach

Informowalismy o kampanii na naszym profilu na

LinkedIN

HumanBE

owie ?Wnu RODZINY DLA GZLOWIEKA

UNICEF Poland
> 471 obserwujacych
2 mies. » @

W maju UNICEF Polska dotaczyt do Kampanii ,HumanBE - 2 godziny dla rodziny /
dla cztowieka”, organizowanej przez Humanites Institute. Jej celem byto zwrécenie
uwagi na potrzebe réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
wzmacnianie wiezi miedzyludzkich — w rodzinach, spotecznosciach i miejscu pracy.

J O

Z duma wzieli§my udziat w tej inicjatywie, poniewaz wierzymy, ze troska o relacje i
dobrostan zespotu to fundament skutecznej pomocy innym. Z okazji
Miedzynarodowego Dnia Rodziny nasi pracownicy zakonczyli prace dwie godziny
wczesniej, by ten czas spedzic z bliskimi. #

Tegoroczna edycja przebiegata pod hastem ,Smaki przez pokolenia”. # W ramach
akgji zorganizowaliémy konkurs na najlepsze danie z dziecinstwa, ktére nasi
pracownicy odtworzyli i zaprezentowali do degustacji przed komisja. Zwyciezyt...
krupnik! @

W UNICEF Polska codziennie dziatamy na rzecz dzieci, ktére dorastaja w kryzysach
humanitarnych, konfliktach czy bez dostepu do podstawowych ustug. Aby
skutecznie nie$¢ im pomoc, sami budujemy kulture pracy oparta na empatii,
réwnowadze i odpowiedzialnosci. @

#UNICEF #2h4family #2h4human #EmployerBranding #wellbeing

- N
UNICEF Polska i 2 godziny’
dla rodziny! Ty

unicef@® dla kazdego daccka

€C® Ty i 34 inne osoby 4 komentarze - 1 udostepnienie na LinkedIn
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Migawki z akcj

Prace dzieci naszych pracownikéw, nadestane na konkurs.




Dodajmy, ze...

JesteSmy organizacjg pozarzgdowag, a nie duzym
biznesem, ale... mamy serce do ludzi!

Staramy sie zadbac o dobrostan pracownikéw w réznych

formach, np.

e oferujemy prace hybrydowg,

* dajemy elastyczne godziny pracy (start miedzy 8 a
10),

* nasze biuro jest przyjazne dzieciom,

* mozna przychodzi¢ do pracy z psem.

ale... NAJWAZNIEJSZA JEST INTEGRACJA, DLATEGO NA
POCZATKU CZERWCA ZORGANIZOWALISMY WYJAZD
INTEGRACYIJNY.
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Ankieta

Potwierdzamy udziat w ankiecie ©

HumanBE
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Od 14 lat HumanBE przeciwdziata samotnosci

| kryzysowi wiezi!

HumanBE

v ]
wie q/tchmg\nu RODZINY DLA CZEOWIEKA

Kampania ,,HumanBE - Dwie Godziny

dla Rodziny/Cztowieka” powstata

w odpowiedzi na globalne trendy: kryzys wiezi, spadek
poczucia sensu, zjawisko samotnosci w dobie transformac;ji
technologicznej - w swietle m.in. potrzeb rynku pracy -
zaangazowanych zespotow i zdrowego spoteczenstwa.

Do tego, stworzonego w Polsce przez Instytut Humanites,
ruchu na rzecz bliskosci, miedzypokoleniowych mostoéw oraz
zmiany kultury pracy i stylu zycia, ktory zyskat
miedzynarodowy zasieg dotgczyto juz ponad 3000 firm,

z ponad 50 krajow na calym swiecie.

Wiecej na www.2godzinydlarodziny.pl oraz www.humanites.pl

HumanBE w dobie Al
Dziekujemy ze dotgczyliscie ! ©

#HumanBE #2h4family #4human


http://www.2godzinydlarodziny.pl/
http://www.humanites.pl/
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