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Dlaczego wzielismy udziat w kampanii HumanBE
- Dwie Godziny dla Rodziny/ dla CZLOWIEKA
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Co nas zainspirowato do udziatu w kampanii?

Zainspirowata nas idea promowania rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz troska o relacje miedzyludzkie. W
Tummim wierzymy, ze szczesliwy pracownik to osoba, ktéra ma
czas na rodzine, pasje i odpoczynek. Kampania ,,Dwie Godziny dla
Rodziny/dla Cztowieka” doskonale wpisuje sie w nasze wartosci:
chcemy realnie wspiera¢ dobrostan zespotu i przypominac, jak
wazne jest zatrzymanie sie w codziennym biegu, by poswieci¢ czas
najblizszym.

Skad dowiedzieliSmy sie o inicjatywie?
O kampanii dowiedzieliSmy sie od pracownika, dzieki informaciji
zamieszczonej na stronie internetowej akcji.

Jak przebiegat proces decyzyjny?

Po zapoznaniu sie z ideg kampanii, uznaliSmy, ze warto wzigc
udziat, poniewaz inicjatywa w petni wspoétgra z naszym podejsciem
do budowania kultury organizacyjnej opartej na szacunku i trosce o
pracownikow.



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kampanii w naszej organizacji 1/2

Jak kampania zostata odebrana przez pracownikow?

Kampania zostata bardzo pozytywnie odebrana przez pracownikéw - wielu z nich podkreslato, ze taki gest ze
strony firmy jest dowodem realnej troski o ich zycie prywatne i potrzeby. Udziat w akcji stat sie impulsem do
spedzenia wartosciowego czasu z bliskimi i oderwania sie od codziennych obowigzkow.

Jaka byta atmosfera towarzyszgca tegorocznej kampanii? Ji 1 0
ﬁﬂ 'y Miiiohy
Atmosfera byta petna entuzjazmu, wzajemnej inspiraciji i tysiace Firm pracownikow
zaangazowania. Pracownicy chetnie dzielili sie pomystami, H BE N @ . @ |
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W jaki sposéb kampania wptywa na kulture organizacyjny / kapitat spoteczny w Waszej organizac;ji?

Kampania ,Dwie Godziny dla Rodziny” wprowadza w naszej organizacji wartosci, ktore wykraczaja poza codzienng prace i
obowigzki. Przede wszystkim wzmacnia poczucie wzajemnego zaufania i troski. Pracownicy widzg, ze firma dba o ich dobrostan, nie
tylko zawodowy, ale rowniez osobisty. To buduje autentyczne zaangazowanie i lojalnos¢ wobec organizacji.

Wymiar spoteczny kampanii sprawia, ze wspolne wartosci: jak rodzina, relacje i rbwnowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym stajg
sie czescig kultury organizacyjnej. Zespot czuje, ze firma Tummim jest nie tylko miejscem pracy, ale takze przestrzenig, w ktore;
cztowiek jest w centrum uwagi. Taki przekaz wzmacnia kapitat spoteczny, rosnie wzajemny szacunek, zrozumienie i poczucie
jednosci wsrod pracownikow.

Dzieki kampanii dostrzegamy rowniez, ze pracownicy sa bardziej sktonni do dzielenia sie pozytywnymi doswiadczeniami, pomystami
i inspiracjami zwigzanymi z budowaniem relacji w zyciu prywatnym. Takie inicjatywy zwiekszajg otwartosc i integracje zespotu, co
przektada sie na lepsza komunikacje i wspdtprace w codziennych projektach.

Co wiecej, dziatania w ramach kampanii buduja silny employer branding. Firma postrzegana jest jako organizacja nowoczesna,
empatyczna i wspierajgca pracownikow. To wptywa nie tylko na wewnetrzng kulture, ale rowniez na to, jak jestesmy postrzegani

przez kandydatéw i partnerow biznesowych.
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Przebieg XIV edycji kampanii HumanBE -
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 1/8

Dziatania podjete w ramach Akcji HumanBE:

1. Czas dla rodziny i bliskich. Kazdy pracownik mogt jednorazowo wykorzystac 2 godziny pracy
wychodzgc wczesniej lub przychodzgc pdzniej do biura, aby ten czas przeznaczy¢ na rodzine,
przyjaciot albo swoje pasje.
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2. Ksigzka kulinarna od pracownikow. ; ;1:|::|§nia

ZebralisSmy ulubione przepisy od pracownikdw naszej
firmy i wydalisSmy wyjgtkowa firmowa ksigzke kulinarna,
ktora stata sie symbolem naszej kreatywnosci,
zaangazowania i wspotpracy. Oprdcz przepisow,
ksigzka zawiera takze osobiste historie i wspomnienia
pracownikow zwigzane z tymi potrawami, co nadato jej
wyjatkowy, rodzinny i inspirujgcy charakter.
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3. Upominki dla dzieci na Dzien Dziecka.

Z okazji Dnia Dziecka firma przygotowata
dla dzieci naszych pracownikow wyjgtkowe
prezenty, ktére promujg zdrowy tryb zycia
oraz wspolng, aktywng zabawe w gronie
rodzinnym. Kazde dziecko otrzymato
zestaw do badmintona oraz zestaw do
speedballa, zachecajacy do ruchu i
spedzania czasu na swiezym powietrzu.
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4. Akcja sportowa ,,1 km =1 zI” dla

Bieganie | Rower Pltywanie
Fundacji ,Mam Marzenie” 2(’)9 e .
: . : : 0 0 27,1
Zorganizowalismy firmowag akcje sportowg, w e ~ ?
ktorej kazdy pracownik mogt dotozy¢ swoja 0' 917 0
cegietke, pokonujgc kilometry na rézne sposoby - 4,1 253,8 0
biegiem, rowerem lub ptywajac. 2:4 29;61 203
Za kazdy przebyty kilometr firma przekazuje 1 zt i 511.8 5
na rzecz Fundaciji ,Mam Marzenie”, ktora spetnia 0 155,3 36,2
marzenia ciezko chorych dzieci. 8.1 0 16
5 680,4 0
45,2 12 6,6
Efekt?

"MAM MARZENIE"  3199,3 zi

3199,3 zt juz trafi do fundacji — a to wszystko

dzieki zaangazowaniu naszych pracownikow, g«j{ uman B E
fundacja

ktorzy potaczyli sportowg pasje z realng pomoca.

e dza@ DLA RODZINY DLA GZEOWIEKA
mMam marzenie ? -
g

www.mammarzenie or
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4. Akcja sportowa ,,1 km = 1 zI” dla Fundacji ,Mam Marzenie”
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4. Akcja sportowa ,,1 km = 1 zf’ dla Fundacji ,,Mam Marzenie”

Distance Time Pace Achievements Evening Ride Distance Pace Time Achievements
Distance Elev Gain Achievements
1,847m 1hé6m 3:35/100m V2 70.26km 338m V48 6.13km 7:05/km 43m22s ¥¥2
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5. Koncert dla pracownikow. Zorganizowalismy
mozliwosc udziatu w wyjgtkowym koncercie 7
czerwca 2025 r. o godzinie 17:00, podczas ktdrego
wystgpi Teatr Exit, z ktérym wspotpracujemy. To
okazja do wspdlnego, inspirujgcego przezycia
kulturalnego i integracji zespoftu.

Anna Serwatka_friday 15:35

ﬁ Zapraszam na koncert 7.06.25 17:00 - jeszcze nie Princity Band, ale wystapi na nim Teatr Exit, z ktérym
wspotpracujemy. Bede kupowac bilety jutro. Dajcie mi znac kto chciatby isc _ = - jesli chcecie kogos
zabrac to napiszcie mi w komentarzu, zebym kupita dla Was dwa bilety.

HumanBE
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W organizacje akcji zaangazowane byly wszystkie dziaty firmy. Zespot liczy 30 osob i wszyscy
aktywnie uczestniczyli w inicjatywach, co wzmocnito integracje oraz poczucie wspolnego celu.

Polecalismy akcje takze naszym partnerom biznesowym, dzielgc sie doswiadczeniami i
podkreslajgc, jak pozytywnie wptyneta ona na atmosfere w firmie oraz zaangazowanie zespotu.
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Komunikacja z pracownikami ~ HumanBE
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Cata akcja byta na biezgco komunikowana przez Slacka, gdzie pracownicy mogli
wyrazac chec udziatu w wydarzeniach, dzieli¢ sie swoimi pomystami i wspomnieniami
zwigzanymi z inicjatywa.

Anna Serwatka_friday 10:04

ﬁ Dwie godziny dla rodziny! Dotaczamy do spotecznej akcji! W tym tygodniu kazdy moze wybrac¢ w
dowolny dzien 2 godziny wolnego. Warunek? Ten czas trzeba spedzi¢ z rodzing i zrelacjonowac na
generalu, krotka notatka. A i jeszcze jedno - podestac przepis na jakas potrawe do Sashy (mile widziana
tez historia z nig zwigzana lub foto). W clockify zaznaczamy wpisujac zadanie #2hdlarodziny a nas
slacku zgtaszamy kiedy wychodzimy lub przychodzimy pdzniej. Organizatorzy akcji pisza: "W wymiarze
globalnym kampania Dwie Godziny dla Rodziny, Dwie Godziny dla CZEOWIEKA przeciwdziata
kryzysowi wiezi, ma dziatanie profilaktyczne jesli chodzi o nasze zdrowie mentalne i emocjonalne.
Realizowana przez pracodawcow na catym Swiecie jest symbolem integracji zycia zawodowego i
prywatnego w mysl hasta: ,Mamy jedno zycie w wielu rolach”. Badania przeprowadzane na wszystkich
kontynentach swiata dotyczace wellbeingu pokazuja, ze silne i gtebokie relacje z rodzing i przyjaciétmi
sg warunkiem naszego szczescia, rozwoju i dobrostanu." Motto tej edycji to "Smaki przez pokolenia”.
Dlatego planujemy wydac¢ firmowa ksigzke kucharska. Siegnijcie do tajnych zeszytéw mam, bab¢ a moze
sami juz macie takie zbiory. Mozecie dotozyc¢ historie zwigzang z jakas potrawa lub ciekawe zdjecie. Za
sktad ksigzki bedzie odpowiedzialna @Sasha Lukavetska ( do piatku wysytamy do niej materiaty), a za
pomyst dotgczenia do tej akcji dziekuje @mklekotko . A wiecej mozecie poczytac tutaj:
https:/2godzinydlarodziny.pl/idea/ Na realizacje zadania mamy czas do pigtku 23.05.25




Komunikacja z pracownikami

Przez caty czas trwania akcji
prowadzilismy regularng komunikacje
w firmowym Tygodniku, gdzie co
tydzien publikowalismy aktualne
informacje z przebiegu wydarzenia.
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Tygodnik

Dwie godziny dla rodziny!

Dotaczamy do spotecznej akcji! W tym tygodniu kazdy moze wybra¢ w dowolny dzier 2
godziny wolnego. Warunek? Ten czas trzeba spedzi¢ z rodzing i zrelacjonowa¢ na generalu,
krétkg notatka. A i jeszcze jedno - podestaé przepis na jakg$ potrawe do Sashy (mile
widziana tez historia z nig zwigzana lub foto). W clockify zaznaczamy wpisujgc zadanie
#2hdlarodziny a nas lacku zgtaszamy kiedy wychodzimy lub przychodzimy pézniej.
Organizatorzy akcji piszg: "W wymiarze globalnym kampania Dwie Godziny dla Rodziny,
Dwie Godziny dla CZLOWIEKA przeciwdziata kryzysowi wigzi, ma dziatanie profilaktyczne
jesli chodzi o nasze zdrowie mentalne i emocjonalne. Realizowana przez pracodawcéw na
catym $wiecie jest symbolem integracji zycia zawodowego i prywatnego w mys| hasta:
.Mamy jedno zycie w wielu rolach”. Badania przeprowadzane na wszystkich kontynentach
$wiata dotyczace wellbeingu pokazujg, ze silne i gtebokie relacje z rodzing i przyjaciétmi sg
warunkiem naszego szczegscia, rozwoju i dobrostanu." Motto tej edyciji to "Smaki przez
pokolenia". Dlatego planujemy wydac¢ firmowg ksigzke kucharska. Siggnijcie do tajnych
zeszytéw mam, babé a moze sami juz macie takie zbiory. Mozecie dotozy¢ historig zwigzang
z jaka$ potrawg lub ciekawe zdjgcie. Za sktad ksigzki bedzie odpowiedzialna Sasha, a za
pomyst dotgczenia do tej akcji dzigkujg Klekotowi. A wigcej mozecie poczytaé

tutaj: https://2godzinydlarodziny.pl/idea/ Na realizacjg zadania mamy czas do pigtku 23.05.25
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Migawki z akcji 2h dla rodziny

Michat

Wypad na zakrzowek jak zwykle udany,
woda super zimna i ptywanie zapowiada
sie dobrze

Sasza

Michat Z

“dwie godziny dla rodziny” na pikniku

uciekam dzi$ wczesniej!

I—l u m an B E Magdalena

Ja dzisiaj wyjde 2 godziny wczes$niej zeby

m@’%"“"‘"’"“““‘ CIOWEEKA - \v ramach akcji dwie godziny dla rodziny

spedzi¢ czas z przyjaciotka, z ktérg
widujemy sie zdecydowanie rzadziej niz
bysmy sobie zyczyly odkgd nie mieszkamy
po sgsiedzku i odkad Natalia pracuje
zmianowo. Btw, przepis na ciacho, ktory
podesle Sashy, bedzie jednym z tych, ktore

rodzinnym w Przedszkole #dwiegodzinydlarodziny / k
przetestowatySmy poraz pierwszy podczas
& 2 pandemii, kiedy to, zeby nie oszaleg,

Michat
jutro wyjde 2h wczesniej i pojde z Guciem

na basen

Anna:

Ja piknik u Tereski mam w piatek i

regularnie widziatySmy sie na wspolnym
pieczeniu, i do ktérego obie czesto
wracamy

Jakub
Ja bym odebrat jutro
#dwiegodzinydlarodziny
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wtedy odbieram 2h dla rodziny

@ o

(===o)(@3) w3 (G2235)(39) w: &1

Alexandra

Ja dzisiaj zdalnie, 8:30 - 16:10, dodanie
mozliwosci przetadunku teczkowego i
zmianowego w jednej teczce. Okoto 10 musze
wyj$¢ na pare godzin, zeby spedzi¢ "dwie
godziny dla rodziny" w przedszkolu, poniewaz
mamy dzisiaj wydarzenie dla mam.



ESG

Czy planujecie wpisac / wpisaliscie akcje
#HumanBE #2h4family w raportowanie ESG?

Cho¢ jeszcze nie raportujemy ESG w
ujeciu formalnym, juz dzis dziatamy w
duchu jego zatozen - troszczgc sie o ludzi,
srodowisko i odpowiedzialne zarzadzanie.

strefa makro

3 DOBRE ZDROWIE
1JAKOSCZYCIA

G

strefa mikro
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HumnaLINK - Indeks Wiezi Spotecznych HumanBE

m QOWBM RODZINY DLA GZEOWIEKA

Czy Wasza firma planuje wzigC€ udziat/ wzieta udziat w
badaniu sieci spotecznych HumanLINK .

Uwazamy, ze przeprowadzenie takiego badania w RAPORT FIRMOWY
naszej firmie bytoby bardzo interesujgce, oméwimy
ten temat z zarzagdem.
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Raport dla firmy




Ankieta

Prosimy bardzo o udziat w krotkiej
ankiecie

W prezentacji lub mailu zgtoszeniowym do
konkursu prosimy o potwierdzenie udziatu
w Ankiecie — tak, wypetniliSmy ankiete.

Ponizej Link do Ankiety >>>>>
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn4R
-OPUfR9xuKP549W4wxix9UOjkN2SqZCFAD4ak0jB
_ZgQ/viewform?usp=sharing&ouid=1111065909163
80325903
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn4R-0PUfR9xuKP549W4wxix9UOjkN2SqZCFAD4ak0jB_ZgQ/viewform?usp=sharing&ouid=111106590916380325903

Od 14 lat HumanBE przeciwdziata samotnosci

| kryzysowi wiezi!

HumanBE
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Kampania ,,HumanBE - Dwie Godziny

dla Rodziny/Cztowieka” powstata

w odpowiedzi na globalne trendy: kryzys wiezi, spadek
poczucia sensu, zjawisko samotnosci w dobie transformaciji
technologicznej - w sSwietle m.in. potrzeb rynku pracy -
zaangazowanych zespotow i zdrowego spoteczenstwa.

Do tego, stworzonego w Polsce przez Instytut Humanites,
ruchu na rzecz bliskosci, miedzypokoleniowych mostéw oraz
zmiany kultury pracy i stylu zycia, ktory zyskat
miedzynarodowy zasieg dotgczyto juz ponad 3000 firm,

z ponad 50 krajow na catym sSwiecie.

Wiecej na www.2godzinydlarodziny.pl oraz www.humanites.pl

HumanBE w dobie Al

Dziekujemy ze dotgczyliscie ! *2

#HumanBE #2h4family #4human


http://www.2godzinydlarodziny.pl/
http://www.humanites.pl/

