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Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii HumanBE

- Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

W Koksowni Częstochowa Nowa wiemy, że nawet najbardziej zaawansowana technologia nie

działa bez ludzi, którzy nadają jej sens. Nasz zakład od ponad wieku opiera się na wiedzy,

doświadczeniu i współpracy pracowników. Dziś, gdy tempo życia przyspiesza, a kontakty

międzyludzkie coraz częściej ograniczają się do krótkich komunikatów, chcemy przypomnieć,

że relacje są paliwem napędzającym każdą organizację – niezależnie od branży.

Dlatego dołączyliśmy do akcji #HumanBE – Dwie Godziny dla Rodziny/Człowieka. Widzimy

w niej nie tylko symboliczny gest, ale realne narzędzie budowania kultury organizacyjnej opartej

na wzajemnym szacunku, uważności i zaufaniu. Wierzymy, że silne więzi w zespole przekładają

się na bezpieczeństwo pracy, większą efektywność i zdolność do wprowadzania innowacji –

a w przemyśle ciężkim bezpieczeństwo i innowacyjność to kwestie strategiczne.

Jako jeden z największych pracodawców w Częstochowie mamy świadomość naszej roli

w kształtowaniu nie tylko warunków pracy, ale i jakości życia lokalnej społeczności. Koksownia

to setki rodzin związanych z firmą od pokoleń – dbając o relacje w pracy, dbamy także o spójność

i dobrostan całych środowisk. Uczestnictwo w kampanii to dla nas inwestycja w ludzi, którzy

tworzą fundament nie tylko naszej firmy, ale też lokalnej gospodarki.

W przemyśle ciężkim koks jest twardy, ale kultura organizacyjna musi być elastyczna. Czas

poświęcony bliskim, rozmowa czy wspólne doświadczenia to nie „przerwa w pracy”, lecz

inwestycja w silniejszą współpracę i większą kreatywność. Tak jak dbamy o trwałość naszych

konstrukcji, tak chcemy dbać o trwałość więzi między ludźmi – bo to one są fundamentem rozwoju

firmy, społeczności i całej gospodarki.
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- Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

W ubiegłym roku nasi przedstawiciele z obszaru HR

i Administracji mieli wyjątkową okazję uczestniczyć

w podsumowaniu akcji #HumanBE – Dwie Godziny dla

Rodziny.

Spotkanie to pokazało nam skalę pozytywnego wpływu tej

inicjatywy – od budowania więzi między pracownikami, po

realne wzmocnienie kultury organizacyjnej w firmach

z różnych branż. To doświadczenie stało się impulsem,

aby w tym roku dołączyć do grona partnerów akcji

i włączyć jej ideę w nasze codzienne działania.



Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii HumanBE

- Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

Po tym inspirującym spotkaniu rozpoczęliśmy

wewnętrzne rozmowy o możliwości włączenia się

w kampanię. W proces decyzyjny zaangażowaliśmy

szerokie grono menedżerów, zespół HR

i Administracji oraz Zarząd. Analizowaliśmy

dotychczasowe działania wellbeingowe, oceniając,

jak inicjatywa #HumanBE może je uzupełnić

i wzmocnić. Była to wspólna decyzja, oparta

na przekonaniu, że inwestowanie w relacje

międzyludzkie jest tak samo ważne jak

inwestowanie w rozwój technologii czy

bezpieczeństwo pracy.
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kampanii w naszej organizacji 1/2

Dołączenie Koksowni do akcji #HumanBE

spotkało się z bardzo pozytywnym odbiorem

wśród pracowników. Wielu z nich podkreślało, że

była to okazja, aby na chwilę zatrzymać

codzienny rytm pracy i poświęcić czas rodzinie

lub bliskim. Dla części załogi był to pierwszy

kontakt z tego typu inicjatywą i docenili to, że

pracodawca dostrzega znaczenie równowagi

między życiem prywatnym a zawodowym.

tysiące firm

Miliony 
pracowników
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Atmosfera towarzysząca kampanii była pełna otwartości, ciekawości i poczucia wspólnego celu. Już

na etapie komunikacji wewnętrznej widać było zaangażowanie — pracownicy wymieniali się

pomysłami, jak spędzą dodatkowy czas, dzielili się swoimi historiami i zdjęciami. W zakładzie panuje

klimat pozytywnej mobilizacji, a sama akcja stała się pretekstem do wielu inspirujących rozmów nie

tylko w biurze, ale i na wydziałach produkcyjnych.

Kampania w naturalny sposób wzmocniła filary naszej kultury organizacyjnej: wzajemny szacunek,

uważność i budowanie zaufania. Pokazała, że firma traktuje relacje międzyludzkie jako realny zasób

strategiczny, a nie jedynie jako element wizerunku. W wymiarze społecznym wzmocniła poczucie

wspólnoty i identyfikacji z firmą — pracownicy zobaczyli, że Koksownia jest miejscem, które dba

o człowieka, a nie tylko o proces technologiczny. Dzięki temu zwiększyło się poczucie dumy z bycia

częścią organizacji i gotowość do angażowania się w kolejne inicjatywy prospołeczne.



Przebieg XIV edycji kampanii HumanBE -

Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA 1/9

W 2025 r. po raz pierwszy formalnie i oficjalnie opracowaliśmy oraz wdrożyliśmy Program

Wellbeingowy. Udział w kampanii HumanBE był motywatorem do tego, aby wszelkie

działania wpływające na dobrostan pracowników Koksowni i ich rodzin połączyć i doskonalić

w oparciu o dotychczasowe doświadczenia oraz włączyć do strategii HR.
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Akcje, które już zostały zrealizowane: 

• Kobiety Koksowni Częstochowa Nowa – Dzień Kobiet w Koksowni
Dla naszych Pań zostały przygotowane słodkie upominki oraz karty podarunkowe, a także został skrócony czas pracy w dniu 7 marca

2025 r. o 2 godziny.
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• Konkurs „Wiosenne kilometry mocy” 

Konkurs miał na celu propagowanie zdrowego trybu życia. Pracownicy Koksowni zbierali kilometry w dwóch kategoriach –

biegając/chodząc lub jeżdżąc na rowerze. Łącznie w jeden miesiąc (maj 2025 r.) pracownicy przebyli 15 000 km. Konkurs zakończył się

nagrodami dla uczestników w formie bonów podarunkowych.
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• Konkurs „Wakacyjna przygoda zaczyna się w Koksowni”

Konkurs miał na celu propagowanie wśród naszych pracowników spędzania czasu wolnego wspólnie z rodzinami oraz dbania

o bezpieczeństwo podczas wakacji. Pracownicy wspólnie z członkami rodzin przygotowywali prace w kategorii: praca plastyczna, fotorelacja lub

film/opowiadanie. Konkurs zakończył się nagrodami dla wszystkich uczestników konkursu.
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• Spotkanie między pokoleniowe 

Rodzinne spotkanie z obecnymi i byłymi pracownikami Koksowni w ramach różnych pokoleń (dzieci i rodziców) odbyło się z okazji

Święta Międzypokoleniowej Solidarności. Spotkanie miało na celu poznanie Koksowni z różnych okresów, z perspektywy wieloletnich

pracowników i ich dzieci, które słyszały w domu o Koksowni, a później same postanowiły rozpocząć tutaj pracę. Wspólne spędzenie

czasu, wymiana doświadczeń i poglądów, pokazało nam, że jako Koksownia, gościmy również w domach naszych pracowników.
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Akcje, które są jeszcze przed nami: 

• Rodzinny Piknik Pracowników Koksowni „Czarne Serce & Relaks” 

W ostatnią sobotę wakacji zostanie zorganizowany rodzinny piknik – dla pracowników, ich małżonków/partnerów, dzieci, wnuków,

rodziców. Oprócz atrakcyjnego i aktywnego spędzenia wspólnie czasu, zasmakowania lokalnych potraw, rodziny naszych pracowników

będą mogły również uczestniczyć w uhonorowaniu pracowników za długoletnią pracę – tj. z okazji jubileuszy zawodowych.
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Akcje, które są jeszcze przed nami: 

• Konkurs „Zimowe kilometry mocy” 

Konkurs będzie miał na celu propagowanie zdrowego trybu życia wśród pracowników i ich rodzin. Pracownicy Koksowni wspólnie

z członkami rodzin będą zbierać kilometry w dwóch kategoriach – biegając/chodząc lub jeżdżąc na rowerze.

• Konkurs „Świąteczna magia w Koksowni”

Konkurs będzie miał na celu propagowanie wśród naszych pracowników spędzania czasu wolnego wspólnie z rodzinami, budowania

relacji międzypokoleniowej oraz wspominania świątecznych smaków z dzieciństwa. Pracownicy wspólnie z członkami rodzin będą

przygotowywać prace w kategorii: praca plastyczna, fotorelacja/film lub opowiadanie.
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W ramach tegorocznej kampanii HumanBE – Dwie Godziny dla Rodziny/Człowieka pojawiły się również wyjątkowe,

oddolne pomysły naszych pracowników. Jednym z nich była inicjatywa KOKS RIDERS – grupy motocyklistów

z Koksowni, którzy postanowili podzielić się swoją pasją z resztą załogi. Połączyła ich nie tylko praca w przemyśle

ciężkim, ale też miłość do dalekich tras, wolności i ryku silnika.

Spotkania grupy KOKS RIDERS w ramach akcji stały się okazją do integracji, rozmów o bezpieczeństwie na drodze

i odkrycia, że wspólne zainteresowania mogą budować mosty między działami, stanowiskami i pokoleniami. Jako firma

postanowiliśmy wesprzeć tę inicjatywę – bo #HumanBE to także docenianie tego, co w ludziach wyjątkowe i tworzenie

przestrzeni, by mogli się tym dzielić.
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Coroczne działania wellbeingowe wspierające kampanie: 

• Skracanie czasu pracy w dni świąteczne, 

• Dodatkowe wynagrodzenie w okresie L4 pracowników – w wysokości 10%,

• Świadczenie finansowe związane z dniami wolnymi w okresie Świąt Bożego Narodzenia, 

• Świadczenia dla dzieci z okazji Dnia Dziecka, 

• Obowiązkowy 14-dniowy wypoczynek pracowników, 

• Świadczenie dla dzieci: Wyprawka do szkoły, 

• Dodatkowe świadczenie na okoliczność narodzin dziecka, 

• Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży.



Komunikacja z pracownikami

Przykładowe plakaty:



Komunikacja 

w social mediach
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Opinie pracowników:
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Karty ASK ME
W grudniu 2024 roku w ramach świątecznego pakietu,

pracownicy Koksowni otrzymali zestaw kart do gry. Był

to upominek, który łączy w sobie prostotę,

uniwersalność i możliwość wspólnego spędzania czasu

w gronie rodziny, przyjaciół czy współpracowników.

Z przekazanych nam opinii wynika, że karty zostały

bardzo dobrze odebrane. Ich największą zaletą jest to,

że umożliwiają rozpoczęcie gry w dowolnym

momencie, bez potrzeby specjalnego przygotowania

czy skomplikowanego tłumaczenia zasad. Dzięki

swojej formie zachęcają do rozmów, żartów, wymiany

poglądów, a także do wspominania dawnych gier

i rodzinnych tradycji.

Ten prosty, a zarazem ponadczasowy prezent okazał

się świetnym sposobem na integrację i wspólne

spędzanie czasu – zarówno podczas świątecznych

spotkań, jak i w codziennych, mniej formalnych

sytuacjach.



Globalny Ruch Społeczny

Jeżeli do Akcji dołączył zagraniczny oddział Twojej 

firmy, napisz nam o tym – nie dotyczy.



ESG

Czy planujecie wpisać / wpisaliście akcję 

#HumanBE #2h4family w raportowanie ESG?

Spółka będzie ujmować podejmowane działania 

w zakresie ESG w swoich raportach, 

podkreślając zaangażowanie w odpowiedzialny 

i zrównoważony rozwój.

strefa makro

strefa mikro



HumnaLINK - Indeks Więzi Społecznych

Czy Wasza firma planuje wziąć udział/ wzięła 

udział  w badaniu sieci społecznych HumanLINK .

HumanLINK to pierwsze w Polsce badanie, które 

kompleksowo analizuje poziom osamotnienia 

i więzi w miejscu pracy i otoczeniu organizacji.

Badanie daje możliwość zbadania wpływu kultury 

organizacyjnej firmy na rozległość i trwałość 

relacji tworzonych przez pracowników. A każdemu 

pracownikowi na stworzenie mapy własnych 

relacji w wymiarze rodzinnym, społecznym i 

zawodowym.

Wyniki mogą być wykorzystane w raportowaniu 

ESG!

Więcej o badaniu na: 

https://2godzinydlarodziny.pl/humanlink/

Na dzień sporządzania prezentacji brak 
jest potwierdzenia, czy Spółka planuje 
lub brała udział w badaniu 
HumanLINK.

https://2godzinydlarodziny.pl/humanlink/


Ankieta

Prosimy bardzo o udział w krótkiej 

ankiecie

W prezentacji lub mailu zgłoszeniowym do 

konkursu prosimy o potwierdzenie udziału 

w Ankiecie –

Poniżej Link do Ankiety >>>>>
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn4R-

0PUfR9xuKP549W4wxix9UOjkN2SqZCFAD4ak0jB_

ZgQ/viewform?usp=sharing&ouid=11110659091638

0325903

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn4R-0PUfR9xuKP549W4wxix9UOjkN2SqZCFAD4ak0jB_ZgQ/viewform?usp=sharing&ouid=111106590916380325903


Dziękujemy że dołączyliście ! ☺

#HumanBE #2h4family #4human

Od 14 lat HumanBE przeciwdziała samotności

i kryzysowi więzi!

Kampania „HumanBE - Dwie Godziny 

dla Rodziny/Człowieka” powstała 

w odpowiedzi na globalne trendy: kryzys więzi, spadek 

poczucia sensu, zjawisko samotności w dobie transformacji 

technologicznej - w świetle m.in. potrzeb rynku pracy -

zaangażowanych zespołów i zdrowego społeczeństwa. 

Do tego, stworzonego w Polsce przez Instytut Humanites, 

ruchu na rzecz bliskości, międzypokoleniowych mostów oraz  

zmiany kultury pracy i stylu życia, który zyskał 

międzynarodowy zasięg dołączyło już ponad 3000 firm,

z ponad 50 krajów na całym świecie. 

Więcej na www.2godzinydlarodziny.pl oraz www.humanites.pl

HumanBE w dobie AI

http://www.2godzinydlarodziny.pl/
http://www.humanites.pl/
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