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Dlaczego wzielismy udziat w kampanii HumanBE
- Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA
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W Koksowni Czestochowa Nowa wiemy, ze nawet najbardziej zaawansowana technologia nie
dziata bez ludzi, ktérzy nadajg jej sens. Nasz zaktad od ponad wieku opiera sie na wiedzy,
doswiadczeniu i wspotpracy pracownikow. Dzis, gdy tempo zycia przyspiesza, a kontakty
miedzyludzkie coraz czesciej ograniczajg sie do krotkich komunikatow, chcemy przypomniec,
ze relacje sg paliwem napedzajgcym kazdg organizacje — niezaleznie od branzy.

Dlatego dofgczyliSmy do akcji #HumanBE — Dwie Godziny dla Rodziny/Cztowieka. Widzimy
w niej nie tylko symboliczny gest, ale realne narzedzie budowania kultury organizacyjnej opartej
na wzajemnym szacunku, uwaznosci i zaufaniu. Wierzymy, ze silne wiezi w zespole przektadajg
sie na bezpieczenstwo pracy, wiekszg efektywnosc¢ i zdolno$¢ do wprowadzania innowacji —
a w przemysle ciezkim bezpieczenstwo i innowacyjnosc¢ to kwestie strategiczne.

Jako jeden z najwiekszych pracodawcow w Czestochowie mamy sSwiadomos$¢ naszej rol
w ksztattowaniu nie tylko warunkow pracy, ale i jakosci zycia lokalnej spotecznosci. Koksownia
to setki rodzin zwigzanych z firmg od pokolen — dbajgc o relacje w pracy, dbamy takze o spdjnosc
i dobrostan catych srodowisk. Uczestnictwo w kampanii to dla nas inwestycja w ludzi, ktorzy
tworzg fundament nie tylko naszej firmy, ale tez lokalnej gospodarki.

W przemys$le ciezkim koks jest twardy, ale kultura organizacyjna musi by¢ elastyczna. Czas
poswiecony bliskim, rozmowa czy wspdlne doswiadczenia to nie ,przerwa w pracy”, lecz
inwestycja w silniejszg wspotprace i wiekszg kreatywnos¢. Tak jak dbamy o trwatos¢ naszych
konstrukcji, tak chcemy dba¢ o trwatos¢ wiezi miedzy ludzmi — bo to one sg fundamentem rozwoju
firmy, spotecznosci i catej gospodarki.
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W ubiegtym roku nasi przedstawiciele z obszaru HR
| Administracji mieli wyjgtkowg okazje uczestniczycC
w podsumowaniu akcji #HumanBE — Dwie Godziny dla
Rodziny.

Spotkanie to pokazato nam skale pozytywnego wptywu tej
inicjatywy — od budowania wiezi miedzy pracownikami, po
realne wzmocnienie Kkultury organizacyjnej w firmach
z roznych branz. To doswiadczenie stato sie impulsem,
aby w tym roku dotgczyC do grona partnerow akcji
| wtgczyC jej idee w nasze codzienne dziatania.
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Po tym inspirujgcym spotkaniu rozpoczelismy
wewnetrzne rozmowy O mozliwosci witgczenia sie
w kampanie. W proces decyzyjny zaangazowalismy
szerokie  grono  menedzeréow, zespot HR
| Administracji oraz Zarzad. Analizowalismy
dotychczasowe dziatania wellbeingowe, oceniajgc,
jak inicjatywa #HumanBE moze je uzupehic
i wzmocni€c. Byta to wspodlna decyzja, oparta
na przekonaniu, ze inwestowanie w relacje
miedzyludzkie jest tak samo wazne jak
iInwestowanie " rozwoj technologii czy
bezpieczenstwo pracy.



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty

kampanii w naszej organizacji 1/2 .! .

Dotgczenie Koksowni do akcji #HumanBE
spotkato sie z bardzo pozytywnym odbiorem
wsrod pracownikow. Wielu z nich podkreslato, ze
byta to okazja, aby na chwile zatrzymac
codzienny rytm pracy i poswieci¢ czas rodzinie
lub bliskim. Dla czesci zatogi byt to pierwszy
kontakt z tego typu inicjatywg i docenili to, ze
pracodawca dostrzega znaczenie rownowagi
miedzy zyciem prywatnym a zawodowym.
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Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
Kampanii w naszej organizacji 2/2 N

Atmosfera towarzyszgca kampanii byta petna otwartosci, ciekawosci i poczucia wspdlnego celu. Juz
na etapie komunikacji wewnetrznej wida¢ byto zaangazowanie — pracownicy wymieniali sie
pomystami, jak spedzg dodatkowy czas, dzielili sie swoimi historiami i zdjeciami. W zaktadzie panuje
klimat pozytywnej mobilizacji, a sama akcja stata sie pretekstem do wielu inspirujgcych rozmow nie
tylko w biurze, ale i na wydziatach produkcyjnych.

Kampania w naturalny sposdb wzmocnita filary naszej kultury organizacyjnej: wzajemny szacunek,
uwaznosc i budowanie zaufania. Pokazata, ze firma traktuje relacje miedzyludzkie jako realny zasob
strategiczny, a nie jedynie jako element wizerunku. W wymiarze spotecznym wzmocnita poczucie
wspolnoty i identyfikacji z firmg — pracownicy zobaczyli, ze Koksownia jest miejscem, ktore dba
0 cztowieka, a nie tylko o proces technologiczny. Dzieki temu zwiekszyto sie poczucie dumy z bycia
czescig organizacji i gotowos¢ do angazowania sie w kolejne inicjatywy prospoteczne.

HumanBE

wie qlchit#nu RODZINY DLA CZLOWIEKA



Przebieg X1V edycji kampanii HumanBE -
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 1/9

W 2025 r. po raz pierwszy formalnie i oficjalnie opracowalismy oraz wdrozyliSmy Program
Wellbeingowy. Udziat w kampanii HumanBE byt motywatorem do tego, aby wszelkie
dziatania wptywajace na dobrostan pracownikow Koksowni i ich rodzin poftaczyc i doskonali¢
w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia oraz wigczyc¢ do strategii HR.

HumanBE
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Przebieg XIV edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZt OWIEKA 2/9 NOWA

Akcje, ktore juz zostaty zrealizowane: pOLEOLA L7 L O

« Kobiety Koksowni Czestochowa Nowa — Dzien Kobiet w Koksowni
Dla naszych Pan zostaty przygotowane stodkie upominki oraz karty podarunkowe, a takze zostat skrocony czas pracy w dniu 7 marca
2025 r. 0 2 godziny.
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Przebieg XIV edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZt OWIEKA 3/9 NOWA

KOKSOWNIA CZESTOCHOWA

Konkurs ,Wiosenne kilometry mocy”

Konkurs miat na celu propagowanie zdrowego trybu zycia. Pracownicy Koksowni zbierali kilometry w dwoch kategoriach —
biegajgc/chodzgc lub jezdZzgc na rowerze. tgcznie w jeden miesigc (maj 2025 r.) pracownicy przebyli 15 000 km. Konkurs zakonczyt sie
nagrodami dla uczestnikbw w formie bonéw podarunkowych.

#JedzwmyZKoksem
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Przebieg XIV edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 4/9 NOWA

KOKSOWNIA CZESTOCHOWA

« Konkurs ,Wakacyjna przygoda zaczyna sie w Koksowni”

Konkurs miat na celu propagowanie wsréd naszych pracownikow spedzania czasu wolnego wspolnie z rodzinami oraz dbania
0 bezpieczenstwo podczas wakacji. Pracownicy wspolnie z cztonkami rodzin przygotowywali prace w kategorii: praca plastyczna, fotorelacja lub
film/opowiadanie. Konkurs zakonczyt sie nagrodami dla wszystkich uczestnikow konkursu.

. BEZPIECZNA . .
: 7 DOSHIAD@ENIEM 2 KOKSOWNI -
WAKACYJNA = e Bz W oronze I

<. PRZYGODA o/
ZACZYNA SIE W KOKSOWNI
\ /
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Przebieg XIV edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZt OWIEKA 5/9 NOWA

KOKSOWNIA CZESTOCHOWA

« Spotkanie miedzy pokoleniowe

Rodzinne spotkanie z obecnymi i bytymi pracownikami Koksowni w ramach réznych pokolen (dzieci i rodzicow) odbyto sie z okazji
Swieta Miedzypokoleniowe]j Solidarnosci. Spotkanie miato na celu poznanie Koksowni z réznych okreséw, z perspektywy wieloletnich
pracownikéw i ich dzieci, ktore styszaty w domu o Koksowni, a pdzniej same postanowity rozpoczgé tutaj prace. Wspdlne spedzenie
czasu, wymiana doswiadczen i poglagdow, pokazato nam, ze jako Koksownia, goscimy rowniez w domach naszych pracownikow.

HumanBE
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Przebieg XIV edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 6/9

Akcje, ktore sg jeszcze przed nami:

NOWA

KOKSOWNIA CZESTOCHOWA

* Rodzinny Piknik Pracownikow Koksowni ,Czarne Serce & Relaks”

W ostatnig sobote wakacji zostanie zorganizowany rodzinny piknik — dla pracownikow, ich matzonkéw/partneréw, dzieci, wnukow,

rodzicéw. Oprocz atrakcyjnego i aktywnego spedzenia wspdlnie czasu, zasmakowania lokalnych potraw, rodziny naszych pracownikéw
bedg mogty rowniez uczestniczy¢ w uhonorowaniu pracownikéw za dtugoletnig prace — tj. z okazji jubileuszy zawodowych.

PLAN ROZMIESZCZENIA ATRAKCJI PODCZAS PIKNIKU RODZINNEGO NOWA IOI

ESTOCHOV

CzarneSerce&ReIaks l(y.

Rodzinny Piknik Pra

®30 sierpnia 202 ‘;T’H Hotel Strzelmca ' 0
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Transport we
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Przebieg XIV edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZt OWIEKA 7/9 NOWA

KOKSOWNIA CZESTOCHOWA

Akcje, ktore sg jeszcze przed nami:

« Konkurs ,Zimowe kilometry mocy”

Konkurs bedzie miat na celu propagowanie zdrowego trybu zycia wsrdéd pracownikow i ich rodzin. Pracownicy Koksowni wspolnie
z cztonkami rodzin bedg zbierac kilometry w dwdch kategoriach — biegajgc/chodzac lub jezdzgc na rowerze.

 Konkurs ,,Swiateczna magia w Koksowni”

Konkurs bedzie miat na celu propagowanie wsrod naszych pracownikdw spedzania czasu wolnego wspdlnie z rodzinami, budowania
relacji miedzypokoleniowej oraz wspominania swigtecznych smakoéw z dziecinstwa. Pracownicy wspolnie z cztonkami rodzin bedag
przygotowywac prace w kategorii: praca plastyczna, fotorelacja/film lub opowiadanie.

HumanBE
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Przebieg XIV edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZt OWIEKA 8/9 NOWA

KOKSOWNIA CZESTOCHOWA

W ramach tegorocznej kampanii HumanBE — Dwie Godziny dla Rodziny/Czlowieka pojawity sie rowniez wyjgtkowe,
oddolne pomysty naszych pracownikéw. Jednym z nich byta iniciatywa KOKS RIDERS - grupy motocyklistéw
z Koksowni, ktorzy postanowili podzieliC sie swojg pasjg z resztg zatogi. Potgczyta ich nie tylko praca w przemysle
ciezkim, ale tez mitos¢ do dalekich tras, wolnosci i ryku silnika.

Spotkania grupy KOKS RIDERS w ramach akcji staty sie okazjg do integracji, rozmow o bezpieczenstwie na drodze
i odkrycia, ze wspdlne zainteresowania mogg budowac¢ mosty miedzy dziatami, stanowiskami i pokoleniami. Jako firma
postanowiliSmy wesprze¢ te inicjatywe — bo #HumanBE to takze docenianie tego, co w ludziach wyjatkowe i tworzenie
przestrzeni, by mogli sie tym dzielic.

Wi i
#JedziemyzKoksem

HumanBE
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Przebieg XIV edycji kampanii Dwie .0.

Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 9/9 NOWA

KOKSOWNIA CZESTOCHOWA

Coroczne dziatania wellbeingowe wspierajgce kampanie:

« Skracanie czasu pracy w dni Swigteczne,

« Dodatkowe wynagrodzenie w okresie L4 pracownikow — w wysokosci 10%,

- Swiadczenie finansowe zwigzane z dniami wolnymi w okresie Swigt Bozego Narodzenia,
- Swiadczenia dla dzieci z okazji Dnia Dziecka,

« Obowigzkowy 14-dniowy wypoczynek pracownikow,

- Swiadczenie dla dzieci: Wyprawka do szkoty,

« Dodatkowe swiadczenie na okolicznos¢ narodzin dziecka,

« Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy.

HumanBE
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Komunikacja z pracownikami HumanBE
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Przyktadowe plakaty:
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E KOKSOWNIA CZESTOCHOWA NOWA SP. Z 0.0. - GRUP...
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2 mies. - ®
KOKSOWNIA CZESTOCHOWA NOWA SP. Z 0.0. - GRUPA ZARMEN po raz pierwszy
w akgji Humanites Institute!

Codziennosc w Koksowni to wysoka temperatura, tony koksu, setki procedur i
nieustanny rytm produkdi. Ale za kazdg zmiang, za kazda tona koksu i kazdym
raportem stojg ludzie - z ich historiami, rodzinami, wartosciami.

Po raz pierwszy dotaczamy do globalnej akgji .Dwie Godziny dia Rodziny / dla
Cziowieka", organizowanej przez Humanites Institute.

To inicjatywa, ktora przypomina, Ze najlepsze, co mozemy dac naszym bliskim, to
uwazna obecnosc — nawet (a moze zwiaszcza) w Swiecie produkdji 24/7.

# Hasto tegorocznej edycji brzmi: .SMAKI PRZEZ POKOLENIA™
To zaproszenie do powrotu do wspomnier, do rodzinnych historii opowiadanych
przy stole. Do smakdw, ktdre tacza pokolenia — tak jak nas faczy wspdina praca.

& B W przemysle czesto liczy sie wynik, norma, wydajnosc. Ale nie zapominajmy:
to relacje budujg zespot, wartosci daja sens, a poczucie przynaleznosci tworzy siing
zatoge.

Diatego dajmy sobie te symboliczne dwie godziny — na rozmowe z rodzicem,
odwiedziny u dziadkow, wspdine gotowanie z dziecmi.
Dwie godziny, ktore sg inwestycja w to, co naprawde trwate.

Drzigkujemy wszystkim pracownikom, ktorzy tworza nie tylko wydajna Koksownig,
ale tez ludzka i odpowiedzialng organizagie.

#SmakiKoksowni #DwieGodzinyDlaRodziny #HumanBE #SmakiPrzezPokoleni
#KoksowniaToMy

HumanBE #2hatamily #HumanBE
it Guchisgg s mom ox 2 inydlarodziny.pl
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E KOKSOWNIA CZESTOCHOWA NOWA SP. Z 0.0. - GRUP...

@ Lato dopiero sig zaczeto, 3 my juz myslimy o jego zakonczeniu...

Bo po latach przerwy wracamy z wydarzeniem, ktdre wielu z nas dobrze pamigta —
Piknik Rodzinny Koksowni!

Ostatnie lata - pandemia i trudna sytuacja gospodarcza na chwile zatrzymaty te
tradycje, ale w tym roku powiedzieliémy sobie: robimy to!

Bo Koksownia to nie tyiko praca - to tez ludzie, ich rodziny i chwile, ktére warto
spedzac razem,

™ Szczegdly znajdziecie na plakatach i w komunikatach wewnetrznych,
A my juz teraz lizymy, Ze bedziecie z nami — z dziecmi, matzonkami, partnerami, z
dobrym nastrojem i apetytem na cos z grilla &

Bo cho( serce mamy czame... to bardzo otwarte.
To kolejna inicjatywa, ktora realizujemy w ramach akcji .2 godziny dia Rodziny, dla
Cztowieka™ organizowanej przez Humanites Institute. Relacje majg znaczenie - takZze

te, poza murami zaktadu.

#wellbeing #PiknikRodzinny #Pozegnanielata #CzarneSerce
#DwieGodzinyDlaRodziny #2h4family #Relacje #ESG

Serca/mamy,czarne
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E KOKSOWNIA CZESTOCHOWA NOWA SP. Z 0.0. - GRUP...

Odwiedz witry

ne
Zatrzymac sie na chwile — i stworzy¢ cos razem...

¥ Konkurs .Bezpieczna wakacyjna przygoda zaczyna sie w Koksowni”
rozstrzygniety — a jego wartosc przerosta nasze oczekiwania!

Komisja konkursowa zakoriczyta swoje obrady — przed nami spotkanie z laureatami,
ktore odbedzie sie juz w najblizszych dniach.

W zataczeniu dzielimy sie kilkoma wybranymi pracami — bo naprawde warto je
zobaczyc! €

Konkurs byt czescia naszej szerszej aktywnosc w ramach kampanii HumanBE — .Dwie
Godziny dia Rodziny / dla Cztowieka”, realizowanej we wspdtpracy z Humanites
Institute.

Jej cel? Zatrzymac sie na chwile, by poby¢ razem — éwiadomie, tworczo,
miedzypokoleniowo.

| dokiadnie to sie wydarzyto:

% Rodziny siadky wspdinie do stotu — nie stuzbowego, a kuchennego, rysunkowego,
petnego wspomnien i $miechu.

[ Pracownicy dzielili sig tym, jak wspdinie z dzie¢mi, rodzicami i rodzenstwem
tworzyli co$ wyjatkowego.

22 W kazdej pracy byto nie tylko serce, ale i czas — podarowany sobie nawzajem.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom.
To byt konkurs — ale tak naprawde, to byt czas budowania bliskosci i zrozumienia.

#HumanBE #2GodzinyDiaRodziny #KoksowniaToMy #Kreatywnosc #Rodzina
#Miedzypokoleniowo #Humanites #SerceMamCzame #CzasMaZnaczenie
#PrzemystZLudzkaTwarza

BEZPIECZNA WAKACYINA PRZYGODA
ZATYNA SIE W KOKSOWNI _
k“"f‘ L Bl 4o oD

s,



Migawki z akcji 1/2

Opinie pracownikow:

i Tomasz Pichocki [ - 1. 1 mies. eee
2 Reka do kreacji | | = Umyst do struktury | ~ Nos do...

Gratulacje dla organizatoréw i uczestnikéw — takie
dziatania budujg nie tylko relacje rodzinne, ale i kulture
firmy opartg na uwaznosci i cztowieku.

Niech takich momentéw bedzie jak najwiecej! | (1)@

Pole¢ € 2 Odpowiedz

%

Edward Jarosinski - 2. 16 h eee

Territory Sales Manager w Flexco Europe

#koksriders - super inicjatywa, przyjemne z
pozytecznym  gws

Pole¢ Odpowiedz

Marcin Bory$ @ - 1. 2 mies. eee
Bl Wiasciciel | §) Kierownik ds. BHP i @Ochrony $rod...

Swietna inicjatywa! Ja sam biegam codziennie ok 10
km. Gratuluje wszystkim uczestnikom i organizatorom
za ich zaangazowanie oraz rywalizacje sportowg, ktéra
nie tylko promuje zdrowy styl zycia, ale takze integruje
spotecznosé. Aktywnosc fizyczna taczy ludzi, tworzac
pozytywne relacje i wspierajgc rozwdj osobisty. To
wydarzenie pokazuje, jak sport moze inspirowac do
osiggania lepszych wynikéw i wzmacnia¢ ducha
wspotpracy. Cieszy mnie, ze takie inicjatywy zyskujg na
popularnosci, a ich wptyw na zdrowie i samopoczucie
uczestnikéw jest nieoceniony.

Pole¢ Odpowiedz

ﬁ Pawet Kowalik - 1. 3 mies. see
Kierownik biura zakupéw w KOKSOWNIA CZESTOCHOW...
Wspotpraca migdzy pokoleniami to nasza wielka sita -
starsi dzielg si¢ wiedzg i doswiadczeniem, a mtodsi
wnoszg nowg energie i $wieze pomysty.
W Koksowni potrafimy korzystac z tego, co najlepsze w
kazdym pokoleniu. Takie spotkania pokazuja, ze
réznica wieku nie przeszkadza, ale pomaga nam sie
rozwijac.
Dzigkujemy, ze tworzycie atmosfere, w ktérej kazdy
moze sie spetniac i czu¢ czescig jednej wspdinej
historii!

Super @0 6 Odpowiedz

HumanBE
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>

Krzysztof Widziewicz - 1. 4 mies. see
Zastepca Kierownika Wydziatu Sortowni w KOKSOWNIA...
Swietna inicjatywa — potgczenie ruchu, zabawy i
zdrowej rywalizacji to strzat w dziesigtkg na wiosenne
przebudzenie! <8 % Fajnie, ze nie chodzi tylko o
wynik, ale tez o wspdlne przezywanie sportowej
przygody - z rodzing, znajomymi, catym peletonem
pozytywnych ludzi! |-

Pole¢ €5 Odpowiedz

Paulina Grabos [ - 1. 6d wes
HR Director | Ekspert Employer Brandingu i Rekrutacji...

O jaaaa @ az zazdroszcze (oczywiscie pozytywnie!) —
pasja, wolnosé, braterstwo i bezpieczenstwo w
jednym? Totalny sztos! #% Podziwiam, trzymam kciuki i
kibicuje z catego serca takich historii potrzeba wiecej!
¥ s #KOKSRIDERS

Pole¢ € 1 Odpowiedz



Migawki z akcji 2/2

»

9

Daniel tapinski - 1. 1 mies. +ee
Z-ca Kierownika UR Elektryki i Automatyki w Koksownia...

Gratulacje dla wszystkich Laureatéw i Wyrdznionych!
Konkurs ,Bezpieczna wakacyjna przygoda zaczyna sie
w Koksowni” to doskonaty przyktad, jak budowanie
relacji i wspodlne zaangazowanie mogg inspirowac do
kreatywnego spojrzenia na bezpieczenstwo. Ogromne
brawa dla Janusza, Moniki, Dawida, Patrycji, Pauliny,
Marcina, Patrycji B., Michata, Agaty, Marty oraz
wszystkich wyréznionych — Wasza pasja i
pomystowos$¢ pokazujg, ze czas poswigcony rodzinie
to najlepsza inwestycja.

Pole¢ € 4 Odpowiedz

- Piotr Szecéwka - 1. 3 mies. see
Dyrektor Techniki i Rozwoju w KOKSOWNIA CZESTOCH...

Wspaniata inicjatywa, ktora pokazuje, ze sita tkwi w
réznorodnosci doswiadczen. Miedzypokoleniowos$¢ w
KOKSOWNIA CZESTOCHOWA NOWA SP. Z 0.0. -
GRUPA ZARMEN to nie tylko idea-to codziennos¢, z
ktorej jesteSmy dumni.

Wspdlna Historia -Nowe Pokolenia ~-KOKSOWNIA
CZESTOCHOWA NOWA SP. Z 0.0. - GRUPA ZARMEN

Super €O 4 Odpowiedz
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; Patrycja Owczarek-Ujma - 1. 2 mies. eee

Administracja | EB | PR

Gratulacje dla catego zespotu Koksowni za podjecie
tego waznego kroku ku bardziej ludzkiej i
zrébwnowazonej kulturze organizacyjnej. &

Pole¢ €& 5 Odpowiedz

® Dariusz Ciepiela - 1. 3 mies.
Kierownik w KOKSOWNIA CZESTOCHOWA NOWA SP. Z...

Bardzo fajny pomyst. Poczucie stabilnosci i zaufania.

Pole¢ Odpowiedz

6 Damian Zebisz - 1. 3 mies.

Kierownik Wydziatu Weglowni w KOKSOWNIA CZESTOC...
Swietna inicjatywa — budowanie solidarnosci
miedzypokoleniowej to nie tylko szacunek dla
doswiadczenia, ale takze szansa na rozwoj i wzajemne
inspirowanie si¢. Cieszy, ze KOKSOWNIA
CZESTOCHOWA NOWA SP. Z 0.0. - GRUPA ZARMEN
tak Swiadomie pielegnuje te wartosc!

Super €0 4 Odpowiedz



Karty ASK ME HumanBE

dwie qlwhgl\nu RODZINY DLA CZLOWIEKA
W grudniu 2024 roku w ramach swigtecznego pakietu,

pracownicy Koksowni otrzymali zestaw kart do gry. Byt
to upominek, ktory +fgczy w sobie prostote,
uniwersalnosc¢ i mozliwos¢ wspolnego spedzania czasu

/75'8
w gronie rodziny, przyjaciét czy wspdtpracownikow. f“ﬁ "4)”7" 'l/ﬁf#
74

i fl hy mamle | 7y ,)7

Z przekazanych nam opinii wynika, ze karty zostaty
bardzo dobrze odebrane. Ich najwiekszg zaletg jest to,
ze umozliwiajg rozpoczecie gry w dowolnym
momencie, bez potrzeby specjalnego przygotowania
czy skomplikowanego ttumaczenia zasad. Dzieki
swojej formie zachecajg do rozmoéw, zartdw, wymiany
pogladow, a takze do wspominania dawnych gier
i rodzinnych tradyciji.

Ten prosty, a zarazem ponadczasowy prezent okazat
sie swietnym sposobem na integracje i wspolne R
spedzanie czasu — zaréwno podczas $wigtecznych NOWARCE m
spotkan, jak i w codziennych, mniej formalnych o 7 e

sytuacjach.
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Globalny Ruch Spoteczny HumanBE
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Jezeli do Akcji dotgczyt zagraniczny oddziat Twojej
firmy, napisz nam o tym — nie dotyczy.

KILKADZIESIAT TYSIACE MILIONY

KRAJOW FIRM Z CALEGO SWIATA W AKCJI PRACOWNIKOW



ESG HumanBE

olwie qldzhg\nu RODZINY DL GZLOWIEKA

Czy planujecie wpisac / wpisaliscie akcje
#HumanBE #2h4family w raportowanie ESG?

Spotka bedzie uimowac podejmowane dziatania
w zakresie ESG w swoich raportach,
podkreslajgc zaangazowanie w odpowiedzialny
I zrwnowazony rozwa.

BIZNES,
INWESTORZY,
strefa makro AR
TWORZENIE
ZAMIANY
SWIADOMY
strefa mikro CZLOWIEK

MNIEJ

NIEROWNOSC!
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HumnaLINK - Indeks Wiezi Spotecznych HumanBE

owie q)chhg{\nu RODZINY DLA CZLOWIEKA
Czy Wasza firma planuje wzig¢ udzialt/ wzieta
udziat w badaniu sieci spotecznych HumanLINK . Na dzien sporzqdzania prezentacji brak
jest potwierdzenia, czy Spotka planuje
HumanLINK to pierwsze w Polsce badanie, ktore lub brafa udziat w badaniu
kompleksowo analizuje poziom osamotnienia HumanLINK.

| wiezi w miejscu pracy i otoczeniu organizaciji.

Badanie daje mozliwos¢ zbadania wptywu kultury

organizacyjnej firmy na rozlegtosc¢ i trwatos¢ ‘ —
relacji tworzonych przez pracownikow. A kazdemu RAPORT FIRMOWY ’
pracownikowi na stworzenie mapy witasnych
relacji w wymiarze rodzinnym, spotecznym i
zawodowym. g HumanLInK

WOJES
6 RELACH W T
u &Kgnup \WIEKOWYCH | GRUP

j HEBEEEE)
Wyniki mogg by¢ wykorzystane w raportowaniu sl il X Raport dia iy

ESG!

Wiecej o badaniu na:
https://2godzinydlarodziny.pl/humanlink/



https://2godzinydlarodziny.pl/humanlink/

Ankieta

Prosimy bardzo o udziat w krotkiej
ankiecie

W prezentacji lub mailu zgtoszeniowym do
konkursu prosimy o potwierdzenie udziatu
w Ankiecie —

Ponizej Link do Ankiety >>>>>
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn4R-
0PUfR9XxuKP549W4wxix9UOjkN2SqZCFAD4ak0jB_
ZgQlviewform?usp=sharing&ouid=11110659091638
0325903

HumanBE
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn4R-0PUfR9xuKP549W4wxix9UOjkN2SqZCFAD4ak0jB_ZgQ/viewform?usp=sharing&ouid=111106590916380325903

Od 14 lat HumanBE przeciwdziata samotnosci

| kryzysowi wiezi!

HumanBE

v ]
wie Q«‘WBM RODZINY DLA CZEOWIEKA

Kampania ,,HumanBE - Dwie Godziny

dla Rodziny/Cztowieka” powstata

w odpowiedzi na globalne trendy: kryzys wiezi, spadek
poczucia sensu, zjawisko samotnosci w dobie transformacji
technologicznej - w swietle m.in. potrzeb rynku pracy -
zaangazowanych zespotow i zdrowego spoteczenstwa.

Do tego, stworzonego w Polsce przez Instytut Humanites,
ruchu na rzecz bliskosci, miedzypokoleniowych mostéw oraz
zmiany kultury pracy i stylu zycia, ktory zyskat
miedzynarodowy zasieg dotgczyto juz ponad 3000 firm,

z ponad 50 krajow na calym swiecie.

Wiecej na www.2godzinydlarodziny.pl oraz www.humanites.pl

HumanBE w dobie Al
Dziekujemy ze dotgczyliscie ! ©

#HumanBE #2h4family #4human


http://www.2godzinydlarodziny.pl/
http://www.humanites.pl/
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