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Dlaczego wzielismy udziat w kampanii HumanBE
- Dwie Godziny dla Rodziny/ dla CZLOWIEKA

Skad dowiedzieliscie sie o inicjatywie?
Jak przebiegaf proces decyzyjny?

uniwersalna
wellnece 3.0 wartost Z kampanig ,Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA” zetkneli$my sie cztery lata temu
- € — podpatrujgc dobre praktyki innych firm. Pomyst natychmiast nas poruszyt.
Mf, (2 (5 1O Przedstawilismy go naszym prezesom, a ich odpowiedz byfa krotka i petha entuzjazmu:
i ‘“ ‘¢ ,Wchodzimy w to!”. Od tamtej pory, juz po raz czwarty, wspolnie tworzymy przestrzen, w
ktorej czas dla bliskich staje sie rownie wazny jak cele biznesowe.

ork life
inuéegmtion HumanBE c gk

o Co zainspirowato Panstwa do udziatu w kampanii?
Zalezy nam na ludziach, nie tylko na pracownikach. Chcemy, by rozwijali sie zawodowo,
) /0 er ale przede wszystkim — by byli szczesliwi. Wierzymy, ze rdwnowaga miedzy pracg a
2AF, hl.e Z"‘P » zyciem zaczyna sie od atmosfery, w ktérej kazdy czuje sie czescig czegos wiekszego.
ta/eutam ran '”9 Relacje majg moc — nikt nie powinien by¢ sam. W pracy, jak i w zyciu, liczy sie bycie
razem.

Dlatego udziat w kampanii stat sie dla nas czyms zupetnie naturalnym. To piekna okazja,
by podarowa¢ naszym pracownikom to, czego czesto brakuje najbardziej — czas dla
bliskich, przyjaciot, rodziny. Po prostu: czas na bycie razem.



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty kampanii

W naszej organizacji

Jak kampania zostata odebrana przez pracownikow?

Jaka byta atmosfera towarzyszaca tegorocznej kampanii?

Kampania ,2 Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA” zostata przez naszych pracownikow
przyjeta z entuzjazmem i prawdziwym zaangazowaniem.

Dla wielu z nich te dwie godziny staty sie matym sSwietem w $rodku tygodnia — okazjg, by
wytgczy¢ komputer troche wczesniej i... po prostu by¢. Z bliskimi. Z samym sobag. Z tym,
co wazne, a czesto odktadane na pozniej.

Niektorzy mowili o wspdlnym obiedzie, ktory pierwszy raz od dawna nie byt w biegu. Inni
0 spacerze z dzieckiem, telefonie do mamy, planszéwkach z rodzing.

Atmosfera towarzyszgca kampanii? Rodzinna, pozytywna, ale tez motywujgca do
dziatania, inspirujgca.
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Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kKampanii w naszej organizacjl

W jaki sposéb kampania wptywa na kulture
organizacyjny /kapitaf spoteczny w Waszej organizacji

Dzieki kampanii w firmie rosnie kapitat spoteczny — wiezi miedzy pracownikami stajg sie silniejsze, a atmosfera bardziej rodzinna. Ludzie czujg, ze
sg widziani nie tylko jako wykonawcy zadan, ale jako petne zycia osoby, ktére majg swoje potrzeby, marzenia i bliskich.

Ta kampania wzmacnia poczucie przynaleznosci i wspolnoty, bo pokazuje, ze firma rozumie, jak wazna jest rownowaga miedzy pracg a zyciem
osobistym. Pracownicy czesciej dzielg sie swoimi historiami, wspierajg nawzajem i chetniej angazujg sie w dziatania zespotowe.

W efekcie powstaje przestrzen, w ktorej nie tylko realizujemy cele biznesowe, ale takze tworzymy prawdziwe relacje — a to jest klucz do trwatego
sukcesu i satysfakcji wszystkich stron.

Kampania zostala z nami na state, bo udowodnita, ze troska o relacje nie wymaga
wielkich zmian — wystarczy odrobina czasu i dobra wola.

HumanBE
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Przebieg XIV edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZL OWIEKA

Dziatania podjete w ramach Akcji HumanBE (konkursy, wydarzenia, etc/)

|. Dziatania bezposrednio dla pracownikéw zwigzane z akcja:

- wyjScie z pracy 2 godziny wczesniej, aby spedzi¢ czas z bliskimi

- konkurs kulinarny — ,Podziel sie rodzinnym przepisem”

- konkurs ,Gdzie warto pojechac¢?” - polecenie miejsca na wspdélny wyjazd z bliskimi
- konkurs dla dzieci — plastyczny — narysuj ulubiong potrawe

Il. Wyjazdy firmowe — DTA w podrézy

- Kraje Batltyckie (Litwa, totwa, Estonia i Helsinki) — 10 - 17.V
- Hiszpania (Costa Blanca) — 7-12.V
- Hiszpania (Costa Blanca) — 28.V - 02.VI

- Pakistan —31.V -12.VI

. > *
- Energylandia — 20.1X Awie q)%nu RODZINY DLA CZLOWIEKA

lll. Dziatania CSR-owe

- Dzien Dziecka w Jaszkotlu — wolontariat pracowniczy
- | Jaszkotlanski Piknik Radosci

- Charytatywna rywalizacja sportowa

- Onkobieg — organizacja udziat

- Akcja Handmade — maty bonus ©



Przebieg XIV edycji kampanii Dwie
Godziny dla Rodziny/CZL OWIEKA

Czy w kontekscie organizacji akcji Jak najbardziej — iloS¢ dziatan, ktore zostaty przeprowadzone nie bylyby w stanie
wspéipracowaly ze soba rézne dziaty opierac¢ sie tylko na jednym dziale firmy. To wymagato wielu wspdlnych dziatan od
firmy? pracownikdw w poszczegolnych oddziatach agencji celnych, magazynow, spedycji po

’ dziaty takie jak HR, kadry, ksiegowos¢, administracje, IT i kilkka innych ©

Czy zainspirowaliscie inne odzialy Tak — zainspirowalismy innych! Wszystkie nasze oddzialy — tgcznie ponad 50 —
w Polsce i za granica do wiaczenia aktywnie wigczyly sie w kampanie. To pokazuje, jak silna jest nasza wspdlna potrzeba
budowania relacji i jak bardzo potrafimy by¢ razem, nawet na odlegtosc.

sie w akcje.
Tak, polecalismy akcje réwniez naszym partnerom
Czy poleciliscie akcje swoim biznesowym — w tych mniej formalnych rozmowach
artnerom biznesowvim? oraz  poprzez nasze kanaly w  mediach I_I BE
P wym : spotecznosciowych, m.in. na Facebooku i Linkedin. U| I |an

Dzielenie sie ideg kampanii w naturalny sposob stato m?,cm;,g\mmmmcmw,m
sie czescig naszych relacji i wartosci, ktére wspieramy.



Przebieg XIV edycji kampanii Dwie Godziny dla
Rodziny/CZLOWIEKA

Wczesniejsze wyjscie z pracy

U nas kampania "2 godziny dla
rodziny/CZLOWIEKA" trwa az dwa miesigce — maj i
czerwiec. Ze wzgledu na specyfike naszej pracy nie
mozemy celebrowacd jej w jednym, konkretnym dniu.
Musimy przy tym zapewni¢ ciggtos¢ dziatania dla
naszych Klientéw, co jest dla nas réwnie istotne.
Takie rozwigzanie stosujemy juz od czterech lat i
sprawdza sie ono u nas bardzo dobrze. Dzigki
dtuzszemu okresowi trwania kampanii mamy rowniez
przestrzen na realizacje dodatkowych,
wartosciowych dziatan.

W tym czasie staramy sie angazowacC w inicjatywy
budujgce relacje i bliskoS¢ na trzech poziomach —
rodzinnym, pracowniczym i charytatywnym.

Warto jednak dodaé, ze wartosci promowane w
ramach tej kampanii s z nami przez caly rok —
Wpisujg sie w naszg codziennosc i sposob dziatania.

A tak nasi pracownicy
spedzalite 2 h ;)

HumanBE
e an RODZINY DL GZLOWIEKA



Przebieg XIV edycji kampanii Dwie Godziny dla
Rodziny/CZLOWIEKA

Konkurs - Podziel si¢ rodzinnym

przepisem

Dlaczego? =
. ‘s . . . . - Szakszuka -

W firmie spedzamy sporg czesc¢ zycia — jesteSmy troche jak Jagodzianki - Monika

druga rodzina. Dzielenie sie rodzinnym przepisem to nie tylko Kamila

okazja do odkrycia nowych smakow, ale tez do lepszego
poznania siebie nawzajem, budowania relacji i poczucia
wspolnoty. Taki przepis — prosty, tradycyjny, ale peten serca —
moze byC inspiracjg do wspdlnego gotowania, integracji
zespotu. To pokazuje, ze wartosci rodzinne i kultura dzielenia
sie majg znaczenie nie tylko w domu, ale i w pracy.

Burgerowe love-
Piotr

e e e e e e . Niedzielny obiadek

Choinka -

Zwyciezcy otrzymali | L Latalo ! - Magda Marzena
vouchery do ! 44 9 !
katalogmarzen.pl © | ese MArzen !
 EECE RN | HumanBE
Truskawkowe Fit kietbasa © - ™
szalenstwo - Krzysztof

Asia



Przebieg XIV edycji kampanii Dwie Godziny dla
Rodziny/CZLOWIEKA

Konkurs ,,Gdzie warto pojechac?”

Migawki z
nagrodzonych prac:

Dlaczego?

Czas z bliskimi to dla nas w duzej mierze wspolne
podrézowanie — stagd pomyst, aby pracownicy podzielili sie
swoimi ulubionymi miejscami. Niektére z nich mozna byto
zrealizowa¢ wychodzac 2 godziny wczesniej z pracy ©

Mateusz - Dolina Baryczy —

A to dopiero poczqte_k naszej bazy na ,,pollecaj_kl wyjazdowe”. cos na oderwanie sie od Renata - Krynica Morska —
Pomyst spodobat sie i czekamy na wigcej. Na naszym zgietku miasta. CHILL propozycja na wycieczke
Intranecie bedziemy sukcesywnie dodawac kolejne przestane rowerowg z rodzina.

przez pracownikow propozycje. AKTYWNIE

Zwyciezcy otrzymali |
vouchery do X
katalogmarzenpl © |

&2 katalog
e2e Mmarzen

HumanBE

Kasia - Jelenia Gora i M@q)dﬂrg\nmnonzmnunmmm
okolice — cos dla ciata i
umystu. GORY i
ZWIEDZANIE




Przebieg XIV edycji kampanii Dwie Godziny dla
Rodziny/CZLOWIEKA

Konkurs plastyczny dla dzieci

Kilka wybranych prac:

Dlaczego?

Angazowanie dzieci pracownikbw w zycie firmy wzmacnia wiez .
emocjonalng miedzy pracownikiem a organizacja, pokazujac, ze ; : Aniela
pracodawca dostrzega i wspiera jego zycie rodzinne. Takie inicjatywy
budujg pozytywng kulture organizacyjng i wzmacniajg wizerunek firmy
jako miejsca przyjaznego rodzinie, co przektada sie na wieksze
zaangazowanie i lojalnos¢ zatrudnionych oséb. Dodatkowo, dzieci
majg okazje pozna¢ Srodowisko pracy swoich rodzicéw, co moze
inspirowac¢ je do rozwoju i lepiej ksztattowa¢ wyobrazenie o Swiecie
zawodowym.

Zaangazowanie dzieci
przerosto nasze
oczekiwania. Prace byly
wspaniate — rozdalismy

wszystkim prezenty ©




Przebieg XIV edycji kampanii Dwie Godziny dla
Rodziny/CZLOWIEKA

Wyjazdy firmowe

Dlaczego?

Jednym z naszych priorytetow jest budowanie wspolnoty poprzez
organizowanie wspolnych podrdzy, ktdére pozwalajg nam nie tylko
odpoczg¢ i zrelaksowacC sie, ale takze zaciesniaC wiezi i
integrowaC sie poza miejscem pracy. To wazna czesC naszej
kultury organizacyjnej, ktorg wszyscy bardzo cenimy. Takie
wyjazdy sg z nami juz ok. 20 lat — z rozng intensywnoscig w
roznych latach, ale zawsze staramy sie, zeby pojawiato sie ich jak
najwiecej. Wiemy, ze dzieki temu tworzymy naprawde cos
niesamowitego jesli chodzi o relacje miedzy nami.

Pakistan

Jakie wyjazdy odbyly sie w 2025 roku?

Litwa

* Kraje Battyckie (Litwa, Lotwa, Estonia i Helsinki) — 10 - 17.V
* Hiszpania (Costa Blanca) — 7-12.V

* Hiszpania (Costa Blanca) — 28.V - 02.VI

+ Pakistan —31.V - 12.VI

* Energylandia — 20.1X (to jeszcze przed nami)

HumanBE

Helsinki dwie q)akhg\nu RODZINY DLA CZLOWIEKA

Energylandia



Przebieg XIV edycji kampanii Dwie Godziny dla

Rodziny/CZLOWIEKA

Dziatania CSR-owe

Dlaczego?

Dla nas nieodtgcznym elementem
co roku sg dziatania CSR-owe. To
wazne, zeby nie skupia¢ sie tylko
na tym co sie dzieje ,u nas’, ale
takze wyjs¢ o krok albo dwa dalej.
To niezwykle istotne dla tych,
ktorym pomagamy, ale tez dla nas
samych — najprosciej mdwigc
pomaganie daje nam kopa do
dziatania ©

9

Zol Jaszkotle

geskson

Jakie dziatania podjeliSmy?

Dzien Dziecka w Jaszkotlu - nasi pracownicy zrobili prezenty dla dzieci z osrodka w Jaszkotlu. Dzieci
spetnity swoje mate marzenia, a my takze mieliSmy okazje do zabawy z nimi. Ten wspdlne spedzony czas
pokazat nam jak wiele mitosci potrzebuje ,maty cztowiek” — na pewno jeszcze wrocimy na wspoélne zabawy.

| Jaszkotlanski Piknik Radosci — pomagaliSmy w organizacji i uczestniczyliSmy w tym wspaniatym
wydarzeniu. Najwazniejsze dla nas byto to, ze dzieci pracownikbw DTA miaty mozliwos¢ poznac sie z
dzieCmi z Jaszkotla i wspdlnie uczestniczy¢ w zabawie.

Charytatywna rywalizacja sportowa — zachecamy pracownikéw do aktywnosci fizycznej. Zbieramy kalorie
podczas wszystkich aktywnosci sportowych. Nastepnie przeliczamy je na ziotéwki i zebrang kwote
przekazujemy na wybrany cel — dla Fundacji Robinson Cruzoe.

Onkobieg — bieg dopiero we |X, ale to wiasnie w VI podjelismy decyzje o uczestnictwie pracownikow DTA.
To dla bedzie to takze czas na wspdlnie spedzony czas, a przy tym zwrocenie uwagi na to jak istotne sg
badania profilaktyczne.

Zaklad Opiekunczo-Leczniczy dla Dzieci im. Jana Pawla Il w Jaszkotlu - to dom, w ktérym kazde dziecko, niezaleznie od swojej
niepetnosprawnosci, otaczane jest czutoscig, profesjonalng opiekg i nadziejg. To miejsce, gdzie troska, mitos¢ i bezpieczenstwo splatajg
sie w codziennej walce o zdrowie i samodzielnos¢ dzieci z niepetnosprawnosciami.

Zachecamy do obejrzenia profilu na Eacebooku i wtgczenia sie do pomocy.

HumanBE
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100064327674406

Przebieg XIV edycji kampanii Dwie Godziny dla
Rodziny/CZLOWIEKA >

Zol Jaszkotle

Dziatania CSR-owe

'3 Zaklad Opiekunczo-Leczniczy dla Dzieci im. Jana Pawta Il w Jaszkotlu
2 czerwea - i)

Dzien dziecka w Jaszkotlu ¢
Rozpoczynamy Swigtowaniegs Dzien Dziecka trwa u nas nie tylko jeden dzier @ Juz teraz bardzo
wszystkim dziekujemy @ Dzickujemy, Ze jestescie z nami | Ze dbacie o to, aby usmiechy nie znikaty
z naszych buzick QPP @

DTA agencja celna dzickujemy za cudowne prezenty i za to, Ze kolejny juz rok jestescie z nami @
#driefdziecka #radoid #usmiech #dzieckiembyd

D ) R B B A A

HumanBE

m q)dzh&nu RODZINY DLA GZtOWIEKA

| Jaszkotlanski
Piknik Radosci




Przebieg XIV edycji kampanii Dwie Godziny dla

Rodziny/CZLOWIEKA

Dziatania CSR-owe - bonus

Czas naszej Akcji Handmad-owej nie tgczyt sie bezposrednio z czasem akcji 2h4f, jednak chcielibysmy
pokazac te akcje, poniewaz dla nas byta to jedna z najwazniejszych w tym roku. Wpisuje sie ona mocno w
filozofie kampanii. Moze kogos zainspiruje.

Dlaczego?

Grudzien to bardzo magiczny i rodzinny czas. Chcemy, aby nasi pracownicy mocno tgczyli sie z firmg (bo
wielu z nich juz dzi§ méwi, ze to rodzinna atmosfera jest czyms$ co najbardziej sobie cenig w DTA), a
jednoczesnie pomagali innym.

Komu pomoglismy?

Na czy polegata akcja? P g y

1. Pani Ewie ze Stronia Slgskiego, ktéra w wyniku
powodzi stracita wszystko czego dorabiata sie cate
zycie.

Pracownicy tworzyli ,co$” samemu — tzw.
handmade, nastepnie
przeprowadzaliSmy aukcje na kazdg z

rzeczy. Licytacja byt niezwykle 2. Dla dzieci i mtodziezy ze Szpitala Psychiatrycznego
emocjonujaca, wrecz do ostatniej we Wroctawiu. Ich potrzeby sg ogromne. Brakuje im
sekundy ©

czesto podstawowych srodkéw higieny osobistej.

C Yl e
‘Dolacz do akgji charytatywnej - Tworzmy razem rekodzielo!

. Chcesz dotaczy¢ do wspélnej akcji charytatywnej? V\*\D M40

S «
Masz umiejetnosci tworzenia czego$ wyjatkowego ( ( @))
4 o=
wtasnymi rekami? \»0 {2‘
@ zotos siejuz drié Pwaw

LINK DO ZAPISU )

Rekodzieto moze dotyczy¢ wszystkiego - rysowanie, szydetkowanie, pieczenie, gotowanie,
robienie na drutach, budowanie, elementy dekoracyjne, bizuteria czy inne

. Kazde rekodzieto wystawimy na licytacje
@ . Dotacz do licytacji i baw sig razem z nami!

. Licytujac rekodzieto wspierasz potrzebujacych

I Przediuzamy czas zgtoszen handmade’owych prac I

20

PAZ

22 [ Przekazanie rekodziet na licytacje (poza kulinarnymi ;) ]
Lis

2 | Poczatek licytacii |
GRU

Dotqgcz do nas i pokaz, jak wspélnie potrafimy sie bawié, rywalizowaé

\ i pomagaé innym. )

HumanBE
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Przebieg XIV edycji kampanii Dwie Godziny dla
Rodziny/CZLOWIEKA

Dziatlania CSR-owe - bonus Akcja Handmad-owa — dzieta naszych pracownikéw i ich rodzin

HumanBE
M&Mm RODZINY DLA CZLOWIEKA




Komunikacja z pracownikami

HumanBE
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Komunikacja do pracownikéw — wersja online ©

Komunikacja do pracownikow — maile, ktore
przekierowujg do naszej wewnetrznej strony dla ;
pracownikow Strefa Pracownika — tam zawsze sg juz
szczegoty, ktére przedstawiamy na kolejnych slajdach ©

Wszelkie dziatania kierowane sg do wszystkich pracownikow !

Akcje dla pracownikow

HR DTA (@] © odpor

Dra Do Wszyscy

4@ Akcje dla pracownikéw...

1.Rozpoczecie akcji “2 godziny dla Rodziny dla "._.f_" v

Cztowieka”

2. Zabawa dla Was zwigzana z akcjg “2 godziny dla HumanBE
Rodziny dla Cztowieka” ahpig s

3. 1 druga zabawa zwigzana z opisem miejsca “Gdzie
warto pojechac?”

4. Zapraszamy na koncert - Wiosenne spotkanie z L

folklorem

Do zgarniecia kilka voucheréw do katalogmarzen.pl

Po wiecej szczegbtéw zapraszany do:

:@7’, STREFA PRACOWNIKA

Badz na biezaco z tym co si¢ dzieje w firmie.




Komunikacja z pracownikami

Komunikacja do pracownikéw — wersja online ©

2 godziny
dla Rodzinl)(/
dla Cztowieka

Z przyjemnoscia informujemy, ze jako Grupa DTA dotgczamy juz kolejny rok do
akcji Dwie Godziny dla Rodziny.

Tegoroczne edycja jest pod hastem:
Smaki przez pokolenia.

Akcja zwigzana jest z datg 15 maja - Miedzynarodowy Dzien Rodzin, ale moze by¢
rozciggnieta w czasie na caly maj i czerwiec - tak wiasnie bedzie w Grupie DTA.

. Na czym to polega?
W ramach akcji, kazdy pracownik moze wykorzysta¢ jeden dzien ze

skréconym czasem pracy (o 2 godziny), po to by spedzigc go ze swoimi
bliskimi.

. Ogranizacyjnie

Mozesz wykorzystac jednorazowo 2 godziny np. wychodzac danego
dnia wczesniej z pracy. Pamietaj, aby dzien wykorzystania uzgodnic
wczesniej z przetozonym.

Czas twrania akcji

01.05.2025 rok -
30.06.2025 rok

e T P

HumanBE
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Komunikacja z pracownikami

HumanBE
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Komunikacja do pracownikéw — wersja online ©

2 godziny
dla Rodzin‘\((
dla Cztowieka

Tegoroczne edycja jest pod hastem:

Smaki przez pokolenia

Podziel sie rodzinnym przepisem

Co trzeba zrobi¢?

Przeslij do nas przepis na potrawe, ktéra ma dla Ciebie szczegblne znaczenie -
moze to by¢ danie, ktére przygotowywata Twoja babcia, rodzinny wypiek z
dziecinstwa lub po prostu Twoja ulubiona potrawa (moze nawet autorska:)).

Jak wziag¢ udziat?

Opisz przepis (sktadniki i sposéb przygotowania) - tak, aby kazdy mégt go wykonac u
siebie :).

Dodaj krétki komentarz/kontekst - co ten przepis dla Ciebie znaczy lub jaka historia

sie z nim wigze. Mile widziane bedzie zdjecie - jesli nie masz wtasnego to moze
jakies pogladowe :).

Przeslij zgtoszenie do 30 maja na adres: hr@dta.com.pl*.
Dlaczego warto?

Sposréd najciekawszysch opiséw wylosujemy dwie osoby - otrzymaja one voucher
do katalogmarzen.pl na kwote 100 zt.

*wysytajac przepis, zgadzasz sie na publikacje w Strefie Pracownika oraz w Gazetce
DeTAjms.

Dajcie sig poznac od k

nej strony - y na Wasze smaki i historie!

“Gdzie warto pojechac?”

Pamietacie “Konkurs na konkurs”? No to zaczynamy realizowac podsytane przez
Was pomysty:). Na poczatek pomyst Edyty z Oddziatu UTC we Wroctawiu - Gdzie
warto pojechac?

A oto konkrety:

Lubisz odkrywac ciekawe miejsca w Polsce? Masz ulubiony zakatek, do ktérego
chetnie wracasz? A moze wtasnie wrdcite$/-as z weekendowego wypadu i chcesz
sie tym podzieli¢?

Wez udziat w naszej zabawie i opisz miejsce, ktére warto odwiedzi¢ w
weekend! Moze to by¢ miasteczko, wies, park narodowy, jezioro, gory albo
tajemnicze ruiny z legenda w tle, a moze jakas propozycja na aktywne spedzenie

czasu.

# Napisz nam swoja polecajke - krotki opis miejsca w Polsce, ktére Twoim
zdaniem jest idealne na weekendowy wypad.

W8 Dotacz, jesli chcesz, zdjecie z tego miejsca.
@ Link tez mile widziany
T Wyslij swoja polecajke do 30 maja 2025 na adres: hr@dta.com.pl*

T: 2 Sposréd najciekawszysch opiséw wylosujemy dwie osoby - otrzymaijg
one voucher do katalogmarzen.pl na kwote 100 zt.

*wysylajac polecajke, zgadzasz sig na publikacje w Strefie Pracownika oraz w Gazetce
DeTAjms.
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Dzien dziecka

Z okazji zblizajgcych sig szezegélnych dni (Dziert Matki, Dzief Dziecka, Dziefi Ojca) organizujemy zabawe dla dzieci.
Zapraszamy wszystkie dzieci pracownikéw naszej firmy do wzi€cia udziatu w zabawie i wykorzystania swojej kreatywnosci.

owiel Q 1

Chcemy zosta¢ w temacie tegorocznego hasta akeji 2 godziny dla rodziny/dla - i przez pokol

Prace mog3 by€ na temat:
ulubione danie, ktére gotuje mama, tata, babcia lub dziadek lub
wspdlne gotowanie/jedzenie przy stole lub
wymarzong potrawe€ na Dzieh Dziecka lub
kulinarng podréz przez pokolenia w swojej rodzinie.

Forma pracy do wyboru:
praca plastyczna - rysunek, kolaz, obraz, praca przestrzenna itp.
kréka opowie$¢/opis - mozna opisat historie dania, wspomnienie zwigzane z gotowaniem lub ciekawg rodzinng anegdote :)
przepis rodzinny - opisac i zilustrowa¢ ulubiony rodzinny przepis

Najlepsze prace zostang nagrodzone oraz bedzie mozna je zobaczy¢ w najnowszym numerze DeTAjmsa.
3 kategorie wiekowe:

Zdjecia
prac/opowiadania

|. dzieci do lat 4 o
Il. dzieci 4 - 10 lat — wyslij na
AR
Ill. dzieci 10 - 16 lat ' hredta.com.pl do
== 08.06.2025 r.

HumanBE
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Dzien dziecka

Z okazji Dnia Dziecka Nasze pociechy stanely do wyjatkowego kulinarno-artystycznego wyzwania -
namalowac, narysowac lub opisac to, co ich brzuszki lubig najbardziej.
Efekty? Absolutnie przepyszne!
Na stotach naszej wyobrazni pojawita sie klasyka gatunku - pizza i pierogi krélowaty dumnie jak
krélewska para. Ale nie zabrakto tez innych smakow i stodkosci - sushi, rosotki, pankejki i inne smakowite
dzieta pokazaly, Ze dzieciece gusta s3 réznorodne &

Kazda praca byta inna, kazda cudowna - i wszystkie zostana nagrodzone! &
W najblizszym czasie spodziewajcie sie upominkow.

Dziekujemy za udziat i gratulujemy wszystkim matym artystom i kuchmistrzom!

Zapraszamy do obejrzenia prac poniiej i oraz do dwdch fantastycznych przepisdw - link.

Maci maimbadei aveuéei
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RYWALIZAGJA
SPORTOWA

“DTA ruszaj na wakacje 2025"

Tym razem tgczymy sity z ogélnopolskq akcjq .Dwie godziny dla
Dla kogo? rodziny” pod hastem ,Smaki przez pokolenia” — DTA przekaze
Srodki finansowe na wsparcie gltodnych dzieci.

W tej edyciji liczy sie kazda aktywnos$¢ fizyczna - bieg, rower, rolki,

spacer, basen, sitownia, joga i wszystko, co pozwala Wam sie
Co robimy? ruszaé.

Zbieramy KALORIE spalane podczas wszystkich sportowych

aktywnosci! Wasz wysitek przetozy sie na realng pomoc.

Dlaczego warto 1.Dbamy o zdrowie i dobre samopoczucie.
dolaczy¢? 2.Integrujemy sie w duchu sportowej rywalizacji.
3.Wspieramy dzieci, ktére najbardziej potrzebujq naszej pomocy.

Zachecamy, byscie w mysl tegorocznego hasta ,Smaki przez pokolenia” znalezli czas na
wspblne, rodzinne aktywnosci — niech sport i wspélne chwile bedq naszym sposobem na
pomaganie!

Dolqgczcie do wyzwania, spalajcie kalorie i pomagaijcie z nami — bo razem mozemy wiecej!

DTA - Zawsze w dorbym kierunku.

we q)ahh&nu RODZINY. DLA CZLOWIEKA

Akcja dzieciaki*

Mamy dla Was MEGA wiadomo$¢. W ramach naszej corocznej Akgji Dzieciaki
zabieramy Wasze pociechy (i Was!) na dzier peten emocji, Smiechu i rollercoasteréw
w... Energylandii!

Tak jest © to miejsce, ktére wiekszos¢ z Was wskazata w ankiecie dotyczacej
wyjazdow.

Termin: 20.09.2025 rok (sobota)

Dla kogo? rodzic pracujacy w DTA plus jego dzieci.

2)24
Szykujcie wygodne buty, Akcja dzieciaki dedykowana jest dla dzieci do 16 roku zycia, jednak ze wzgledu @;
dobry humor i duzo na miejsce jakim jest Energylandia podwyzszamy ten wiek do 18 roku zycia ;)

energii - Energylandia
czeka! Co zapewniamy? bilety wstepu oraz voucher na obiad.
Wazne: dojazd we wtasnym zakresie.

Jesli jeste$ na TAK - wypetnij ankiete - link do ankiety
Na Wasz3 deklaracje uczestnictwa czekamy do 11.08.2025

*Akcja Dzieciaki - coroczna akcja dla dzieci na zakoniczenie wakacji i przywitanie nowego roku szkolno-przedszkolnego.




Komunikacja z pracownikami HumanBE

Komunikacja do pracownikéw — wersja online © o g DLA RODZINY DLK CZtOWIEK

Dzieri Dziecka z DTA w ZOL w Jaszkotlu Po godzinac
. - Tego dnia najwazniejsze byly dziecigce uémiechy - szczere, g

radosne i pelne wdzigcmodci. Z okazi Dmia Dziecka

odwiedziiémy Zaklad Opiekuficzo-Lecaniczy w Jaszkothu - 4 s
miesce, gdlie kazdego dnia iesiona est opieks, troska Via Baltica

 serce najmiodszym potrzebujacym. czyli nasza podréz przez Litwe, Lotwe, Estonie a nawet Finlandie
Z prezentami - ufundowanymi przez Was, naszych =

niesamowitych Pracownikéw - pojawiliémy sie tam, by da¢ H

dreciom troche_radotc, ciepla | koloru. | chot to my | a Wy ran yC 10 maja wyruszyliémy w podréi po krajach nadbaltyckich - naszym celem
byla Litwa, kotwa, Estonia oraz Finlandia. Przygoda rozpoczeta sig w Smolcu

aw Suwalkach spotkaliémy sig juz w pelnym skladzie.

2 czymé bezcennym - z ogromem emacj, wzruszert
i poczuciem, ze razem naprawde mozemy zmieniaé $wiat na

p e na zdjecle, Pierwszy punkt wycieczki na Litwie to urocze miasteczko Troki, ktdre niegdyé
Diiekujemy wszystkim, kiorzy wsparl te inicatywe. Razem bylo miastem krélewskim Wielkiego Ksigstwa Litewskiego.
st ek e Glowng atrakqa jest zamek na jeziorze, zbudowany przez Ksigcia Witolda,

a rekonstruowany w XIX w. Troki 53 miastem bliniaczym dia Malborka, co
moina zauwazyé przede wszystkim dzieki architekturze zamkowej. Po kolacji,

Wszystkie akcje sg takze o e e i B E e e
opisane i umieszczane w
naszej wewnetrznej gazecie
DeTAjms (wersja online).

Festiwal Koloréw w jaszkotlu

Dzieci z Jaszkotla sq takie przeszczesiiwe kiedy sig do
nich przyjezdza i spedza z nimi czas. Korzystamy wiec
2 takich okazji i chetnie uczestniczymy
w organizowanych przez oérodek festynach. jeden
2 nich odbyt sie 13 maja: Pierwszy Jaszkotlariski
Festiwal Koloréw. Zabawy bylo co nie miara, a nasza
dzielna druzyna wolontariuszy DTA zdobyla 2 miejsce
w zawodach dla firm pomagajacych orodkowi.

10 Za rok na pewno wrécimy na festiwal.
Dodatkowo planujemy w ramach wolontariatu
pracowniczego spedzac wigcej czasu z dzieémi
z oérodka. Mamy nadzieje, ze juz niediugo bedzie

Czerwiec 2025 taka okazia
Nr 14

S
. DTA na biezgco
DeTA jms ’ . : :
) 2 godziny dla rodziny/dla cztowieka
'

Po raz kolejny do iej akeji
Dzien Dziecka w DTA

Daekujomy

By nic Cie nie omineto

~Dwie godziny dla rodziny”, ktérej celem jest budowanie oraz
wzmacnianie relacji rodzinnych poprzez symboliczne skrécenie
dnia pracy o dwie godziny.

.Dwie godziny dla rodziny" to mlqatywa gmn Hum:nites
Kktéra zacheca pr

wezesniejszego zakorczenia pracy, by mogli ten czas poswiecic
swoim bliskim - na rozmowe, wspéine aktywnosdi, odkrywanie
rodzinnych historii czy po prostu bycie razem. To nie tylko gest,
ale realna troska o réwnowage miedzy zyciem zawodowym i
Kaxda praca byla inna, kazda cudowna a kazdy mlody artysta otrzyma juz wkrétce od DTA niespodzianke! & prywatnym oraz  profilaktyka zdrowia  psychicznego i

za udzial i wszystkim malym artystom i oraz ich rodzicom! emacjonalnego.

Z okazji Dnia Drziecka Nasze pociechy stangly do kul wyzwania -
narysowat lub opisat to, co ich brzuszki lubia j. Efekty? Absolutnie

Na stolach naszej wyobrazni pojawila sie klasyka gatunku - pizza i pierogi krolowaly dumnie jak krolewska para. Ale nie
zabrakio tez innych smakéw i stodkosci - sushi, rosolki, pankejki i inne smakowite dziela pokazaly, ze dzieciece gusta s3
réznorodne.

Zapraszamy do obejrzenia prac w wigkszym formacie i przepiséw na Strefie Pracownika - link. Tegoroczne edycja jest pod hastem: ich do ia tych dwéch godzin
Smaki przez pokolenio. na budowanie relacji z na]bluszyml - bo to wlaénie one s3
najcenniejsze! Czas trwania akcji 01.05 - 30.06

. Na czym to polega? O Ogranizacyjnie
W ramach akdi, mozesz wykorzystac Mozesz wykorzysta¢ jednorazowo 2 godziny np.
jeden dzien ze skréconym czasem pracy wychodzac danego dnia waesmej z pracy Pamlq!a] aby
{0 2 godziny), po to by spedzi¢ go ze dzien ia uzgodnic iz

swoimi bliskimi.
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jej nie ma duzo poniewaz stawiamy na ekologie i tam
gdzie mozemy wysytamy maile, a nie drukujemy.
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w soclal mediach

15.05 — komunikacja na
naszym profilu firmowym na
Facebooku i Linkedin

Autor: Andrzej Wac = 15.05.2025 wes

DTA Agencja Celna - Magazynowanie - Spedycja
DTA> 1228 obserwujacych
2 mies, »
15 maja, w Miedzynarodowy Dzieri Rodziny, po raz kolejny dotaczamy do
ogolnopolskiej akcji spotecznej ,Dwie godziny dla rodziny”, ktérej celem jest
budowanie i wzmacnianie relacji rodzinnych poprzez symboliczne skrocenie dnia
pracy o dwie godziny.

Czym jest akgja?

.Dwie godziny dla rodziny” to inicjatywa Humanites Institute, ktéra zacheca
pracodawcéw do umozliwienia pracownikom wczesniejszego zakonczenia pracy. by
mogli ten czas poswiecic swoim bliskim — na rozmowe, wspdlne aktywnosci,
odkrywanie rodzinnych historii czy po prostu bycie razem. To nie tylko gest, ale
realna troska o réwnowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym oraz
profilaktyka zdrowia psychicznego i emocjonalnego.

Dlaczego to wazne?

Wierzymy, ze silne wiezi rodzinne przektadaja sie na szczescie, rozwdj i dobrostan
kazdego cztowieka, a takze na jego zaangazowanie i satysfakcje w pracy. Dobre
relacje z bliskimi dajg energie. inspiruja i pomagajg lepiej radzic sobie z codziennymi
wyzwaniami. Akcja ,Dwie godziny dla rodziny” to réwniez okazja do refleksji nad
jakoscig naszych relagji i przypomnienie, ze mamy jedno zycie, w ktérym tgczymy
wiele rol — nie tylke zawodowych.

Pracownicy sa dla nas najwaznigjsi

W DTA to ludzie 53 najwazniejsi. Dbamy o naszych pracownikow nie tylko poprzez
szeroki pakiet benefitdw, ale takze poprzez inicjatywy wspierajgce ich zycie rodzinne
i osobiste. Cieszymy sig, Ze nasze zaangazowanie zostato docenione — w ubieglym
roku zajelismy Il miejsce w konkursie #HumanBE #2h4family! To dla nas
potwierdzenie, ze warto inwestowac w dobrostan zespotu i tworzy¢ miejsce pracy, w
ktdrym kazdy czuje sie doceniony.

Zachecamy wszystkich do wykorzystania tych dwdch godzin na budowanie relagji z
najblizszymi — bo to wtasnie one s3 najcennigjsze!

https://Inkd.in/eNjJyPQh
https://Inkd.in/gjdapVq
https://www.humanites.pl/

HumanBE
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» ZAWSZE W DOBRYM KIERUNKU

DTA w akcji: ,Dwie godziny dla rodziny”
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Zesztorocznym sukcesem tez
pochwalilismy sie z SM.

IDTA> > ZAWSZE W DOBRYM KIERUNKU

DTA agencja celna s

14 paidziernika 2024 . &
» 10 pazdziernika mielismy zaszczyt uczestniczyé w konferengji Instytut Humanites ,5amotnosé, Vi W humanics
rynek pracy, innowacje. Cztowiek | biznes w swiecie Al". To wydarzenie byto dla nas niezwykle pr e
inspirujace! Q@ .~ { tj&manﬂgog
I’ Podczas wydarzenia odbyto sie takze wreczenie nagréd w konkursie #HumanBE #2h4family, [Py PRAGY N DYPLOM
gdzie jako DTA zajelismy Il migjsce! Zostalismy docenieni za dbanie o relacje, budowanie empatii i ¢ - AT
otwarto$¢ na innych. ¥ & 3 ‘ LKA ! rtes i e

NA REALIZACJE AKCH sHumanSE £2h&tamily
To wyrdznienie jest owocem naszych wewnetrznych inicjatyw, takich jak dzielenie sie marzeniami, Rapeet oniin o e 3o
kreatywne zabawy dla dzieci, akgje charytatywne, a takze niezapomniane wyjazdy do Legolandu

oraz zagraniczne podroze integracyjne.

Dziekujemy #InstytutHumanites za to wyjatkowe wydarzenie! J_
Cieszymy sig, & mozemy byc czescia czegos tak wartosciowego.

Gratulujemy wszystkim innym laureatom oraz wyréznionym firmom — Polskiej S5potka Gazownictwa,
XTB, Canal+, Tauron, Intrum, Zaktadom Automatykl Kombud, Signify, ZWAE | wszystkim innym
biorgcym udziat w konkursie! Cieszymy sig, mogac sie inspirowad Waszymi pomystami!

#DTA #InstytutHumanites #HumanBE #2GodzinydlaRodziny #2h4f
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Wygralismy tez 9 ec_lfyé:'e Plebiscytu

Przyjazny Pracodawca

— opisywalismy

tam dziatania zwigzane z kampanig 2
godziny dla Rodziny — na pewno to
przyczynito sie z duzym stopniu do tego

wyréznienia.

TranslLogistica
Poland

HumanBE
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O DTA agencja celna

TER
6 listopada 2024 - Q

7 ogromna radoscia informujemy, ze DTA zostato wczoraj wyréznione jako zwyciezca w kategorii
irm Srednich w 9. edygji Plebiscytu Przyjaznego Pracodawcy TSL 2024! 1

esteSmy dumni, Ze nasze zaangazowanie w budowanie przyjaznego srodowiska pracy zostato
iostrzezone i docenione przez Kapitute konkursu. Dziekujemy catemu zespotowi DTA — to wiasnie
izieki Waszej pasji | zaangazowaniu mozemy by¢ miejscem, gdzie warto pracowac i rozwijac swoje
Imiejetnosci.

Sratulujemy réwniez pozostatym laureatom: GolLogis i No Limit! To wyréznienie pokazuje, jak
vazne jest tworzenie przyjaznych warunkéw pracy w branzy TSL.

Jziekujemy organizatorom, portalowi Pracujwlogistyce.pl oraz targom TransLogistica Poland, za
nozliwo$¢ udziatu w tak prestizowym konkursie!

#DTA #PrzyjaznyPracodawcaTSL2024 #TSL #PracujwLogistyce #TransLogisticaPoland

DYAD - w=rwsosen nonsw DYAY - vowszwoomem nesowy

DTA

PRZYJAZNY PRACODAWCA TSI

Y
PRIVIAZNY i;
PRACODAWCA

whatupei frm srednich -_..'

DTA

[ e ATSLE .

Przyjazny pracodawca TSL =% g

DTA zwyciezca plebiscytu w kategorii firm srednich DTA zwycigzca plebiscytu w kategorii firm srednich
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Czy dwie godziny to duzo? Obiektywnie rzecz biorgc — nie. To niewiele czasu. A jednak znaczg o wiele wiecej niz mozna zmierzy¢ ,linijka” czy odmierzy¢ zegarkiem. To nie ,tylko” dwie

godziny — to przypomnienie, ze najwieksze projekty zycia tworzy sie nie w pracy a przy rodzinnym stole, na spacerze, w rozmowie z bliskimi.

Ta akcja pokazuje, ze firma nie tylko méwi o work-life balance ale daje przestrzen, by go realizowac¢. To wyrazny komunikat, ze liczg sie nie tylko godziny spedzone w pracy, ale przede

wszystkim te w gronie najblizszych. Mito mie¢ $wiadomosc, ze pracodawca to rozumie i ta inicjatywa mi o tym przypomina =

Joanna — Dziat Administracji

JAkcja "2 godziny dla rodziny" jest dla mnie przypomnieniem
o tym, co w zyciu naprawde wazne — bliskoSci, relacjach
i wspolnie spedzonym czasie. To znamienne, ze DTA jako
firma rodzinna promuje te warto$ci i daje czas na ich
praktykowanie. Ciesze sie, ze moge pracowa¢ w miejscu,
ktore pozwala zatrzymac sie i doceni¢ chwile spedzone
Z rodzing i przyjaciotmi.”

Andrzej — Dziat IT

,2 godziny dla rodziny” to dla mnie S$wiadome zatrzymanie sie
w codziennym pedzie i po$wiecenie czasu najblizszym. To okazja,
by spedzi¢ wspolnie chwile w sposob, ktory buduje relacje i daje
rado$¢ — bez telefonéw | obowigzkbw w tle. Mozliwosé
skorzystania z tej akcji przypomina mi, co jest w Zyciu naprawde
wazne, a jednoczesSnie wskazuje ze dla DTA wartoScig jest nie
tylko moja praca, ale takze moi najblizsi.”

Maria — Dziat Rozwoju

.Zaangazowanie DTA w akcje ,2 h dla
rodziny” to przemity ukton wzgledem
potrzeb moich i mojej rodziny, to takze
szereg fantastycznych inicjatyw
wewnatrzfirmowych, ktére zblizajg moj
Swiat zawodowy z prywatnym.”

Marzena — Dziat HR

Te symboliczne dwie godziny traktuje jak swoiste urodziny
rodziny — wyjgtkowy moment w roku, by zatrzymac sie
w codziennym biegu i poswieci¢ czas tym, ktorzy sg dla
mnie najwazniejsi.
Emilia — Dziat HR

Kampania dwie godziny dla rodziny to bardzo dobra inicjatywa. Dla
mnie to jest Swietna sprawa, gdyz w tym czasie jest organizowany
festyn rodzinny w przedszkolu u mojego syna iidealnie sie te 2h na to
sprawdzajg. Jest to czas, ktory mozemy spedzic catg rodzing razem.
Ania - Magazyn Wroctaw
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