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Dlaczego wzielismy udziat w kampanii HumanBE
- Dwie Godziny dla Rodziny/ dla CZLOWIEKA
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1. Co zainspirowato Panstwa do udziatu w kampanii?

Naszg inspiracjg uczestniczenia w tej akcji byta idea promowania rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, mysl, ze za kazdg osobg stojg pasje, marzeniai
relacje, ktére nadajg zyciu gtebie i sens. ChcielisSmy pokazaé, ze firma to nie tylko
miejsce pracy, ale takze przestrzen do rozwoju osobistego i budowania wiezi z bliskimi.
podkreslenie znaczenia relacji rodzinnych i osobistych dla dobrostanu pracownikdw.
Uwazamy, ze wspieranie pasji i wiezi rodzinnych przyczynia sie do zwiekszenia
satysfakcji z pracy, poprawy zdrowia psychicznego oraz budowania silniejszej
spotecznosci w miejscu pracy. To dla nas okazja, by podkresli¢, ze dbanie o relacje to
inwestycja w szczescie i zdrowie naszych pracownikéw.

2. Skad dowiedzieliscie sie o inicjatywie?

W akcji uczestniczymy od kilku lat. Zainteresowata nas ta globalna akcja, bo od razu
poczuli$my jej pozytywny przekaz — wspieranie wiezi rodzinnych i pasji to co$, co
rezonuje z naszymi wartosciami. To byt impuls do dziatania!

3. Jak przebiegat proces decyzyjny?

Decyzja zapadta btyskawicznie! Zespdt HR zaangazowat sie w ten proces z catg moca
energii i entuzjazmu. Przedstawit idee uczestnictwa Zarzadowi. Decyzja pozytywna
zostata podjeta po zapoznaniu sie z celami i wartosciami kampanii, pokazaniu
mozliwosci organizacyjnych i potencjalnych dziatarh wspierajgcych udziat pracownikéw.
Celem byto, aby kazdy poczut sie czescig tej wyjatkowej inicjatywy i mogt podzieli¢ sie
tym, co go napedza. W efekcie powstat plan dziatan, ktéry pozwolit na niezapomniane
zajecia i chwile.



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty
kampanii w naszej organizacji 1/2

1. Jak kampania zostata odebrana przez pracownikow?

Kampania #HumanBE — Dwie Godziny dla Rodziny i Cztowieka — spotkata sie z niezwykle
pozytywnym odzewem ze strony naszych pracownikéw. Wiele oséb podkreslato, ze to
inicjatywa, ktora pozwala nie zapomniec o relacjach, tradycji i wspdlnym czasie. Uczestnicy
chetnie dzielili sie swoimi pomystami na kulinarne smaki z dziecinstwa czy rodzinne historie,
co stworzyto atmosfere ciepta i wzajemnego zrozumienia.

2. Jaka byta atmosfera towarzyszaca tegorocznej kampanii?

Atmosfera byta petna energii, kreatywnosci i wzajemnego wsparcia. Wszyscy czulismy, ze to
nie tylko akcja spoteczna, ale prawdziwa podrdz w gtgb wiasnych korzeni i emocji. Atmosfera
sprzyjata otwartosci, kreatywnosci i wzmacnianiu wiezi — zaréwno tych zawodowych, jak i
prywatnych. Pracownicy nie tylko chetnie brali udziat w konkursie, ale takze inspirowali
siebie nawzajem do dzielenia sie swoimi pasjami i tradycjami. Czué byto ogromna
motywacje do dziatania i prawdziwe zaangazowanie.

3. W jaki sposéb kampania wptywa na kulture organizacyjng / kapitat spoteczny w Waszej
organizacji?

Zaangazowanie pracownikdw w te inicjatywe znaczgco wzmacnia naszg kulture
organizacyjng opartg na wartosciach wspétpracy, empatii i wzajemnego szacunku. To
zaangazowanie sprzyja tworzeniu Srodowiska pracy opartego na zaufaniu i otwartosci, co
przektada sie na lepszg komunikacje, wiekszg lojalnos¢ oraz poczucie wspdélnoty. Kampania
umozliwia pracownikom lepsze poznanie siebie nawzajem poza formalnymi relacjami
stuzbowymi, co sprzyja tworzeniu autentycznych wiezi i zwieksza zaangazowanie.
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Przebieg XIV edycji kampanii HumanBE -
Dwie Godziny dla Rodziny/CZLOWIEKA 1/2

Dziatania podjete w ramach Akcji #HumanBE

W ramach tegorocznej kampanii #HumanBE zorganizowalismy aktywnosci, ktore miaty na celu promowanie budowania relacji i wspolnego spedzania czasu z najblizszymi. Wsrdd nich
znalazty sie:

. Konkurs kulinarny ,,Smaki przez pokolenia” — zachecalismy pracownikéw do dzielenia sie swoimi ulubionymi przepisami, tradycjami kulinarnymi i wspomnieniami zwigzanymi z
rodzing. Uczestnicy mogli przesytac zdjecia, opisy potraw oraz historie, ktére za kazdym razem wywotywaty usmiech i wzbudzaty dume z wtasnych korzeni.

Gadzety — pracownicy otrzymali fartuchy, torby i akcesoria kuchenna, ktére miaty wspomac ich w realizacji zadania konkursowego.

Rozmowy i wymiana doswiadczen — zachecaliSmy do dzielenia sie historiami rodzinnymi, co sprzyjato budowaniu wiezi.

Firmowa ksigzka kucharska — na bazie nadestanych przez pracownikéw przepiséw powstaje firmowa ksigzka kucharska.

Czas wolny - symboliczne dwie godziny wolnego czasu, na spedzenie z najblizszymi — rodzing, przyjaciétmi czy znajomymi. Mozna je byto wykorzysta¢ w wybranym dniu w
jednym z tygodni maja.

#2h4family #HumanBE
2godzinydlarodziny.pl
2h4family.com
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Komunikacja z pracownikami

Joanna Farian

0d: Joanna Farian <jfanian@ronzont>
Wystano: piatek, 25 kwietnia 2025 0922
Do Ronzon All

Tema iedzynarodowy Dzsen Rodziny / Intemational Family Day - 2025Drodzy
Zatgcznin: DECLARATION OF CONSENT TO THE USE OF THE RECIPE AND PHOTOS AND
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Pozdrawiam / with regards,
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HR MANAGER
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Wybrane opinie pracownikow:

1. ,Super pomyst z tymi przepisami! Fajnie byto podzieli¢ sie czyms od siebie© Fartuchy i torby
— od razu mozna sie poczuc jak Masterchief i od razu zrobito sie bardziej klimatycznie
podczas gotowanial”

2. ,Uwielbiam takie akcje! To naprawde fajny sposob, zeby sie lepiej poznac. Dwie godziny

wolnego — rewelacja®©”

,Super inicjatywa! Takie akcje motywujg do dziatania i sprawiajg, ze czujemy sie docenieni.”

4. ,Mega fajne doswiadczenie! Ciesze sie, ze firma pozwala na takie mate przyjemnosci, na cos
co buduje relacje.”

5. ,Takie akcje to strzat w dziesigtke! Pozytywna atmosfera, fajne wyzwania i mozliwos¢
spedzenia czasu z bliskimi — czego chcieé¢ wiecej? Swietna robota!”

w



ESG

Tak, planujemy wpisac¢ akcje #HumanBE
#2h4family w raportowanie ESG.
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HumnaLINK - Indeks Wiezi Spotecznych

W tym roku nasza firma nie wzieta udziatu w badaniu
sieci spotecznych HumanLINK .

HumanLINK to pierwsze w Polsce badanie, ktére
kompleksowo analizuje poziom osamotnienia i wiezi
W miejscu pracy i otoczeniu organizacji.

Badanie daje mozliwos¢ zbadania wptywu kultury
organizacyjnej firmy na rozlegtosc¢ i trwatosc¢ relaciji
tworzonych przez pracownikéw. A kazdemu
pracownikowi na stworzenie mapy wtasnych relacji w
wymiarze rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

Wyniki mogg by¢ wykorzystane w raportowaniu ESG!

Wiecej o badaniu na:
https://2godzinydlarodziny.pl/humanlink/

RAPORT FIRMOWY

o] Humenting

AEEEEEE

Raport dla firmy

HumanBE
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Ankieta

Prosimy bardzo o udziat w krotkiej
ankiecie

W prezentacji lub mailu zgtoszeniowym do
konkursu prosimy o potwierdzenie udziatu
w Ankiecie —

Ponizej Link do Ankiety >>>>>
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn4R-
0PUfR9XxuKP549W4wxix9UOjkN2SqZCFAD4ak0jB_
ZgQlviewform?usp=sharing&ouid=11110659091638
0325903
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn4R-0PUfR9xuKP549W4wxix9UOjkN2SqZCFAD4ak0jB_ZgQ/viewform?usp=sharing&ouid=111106590916380325903

Od 14 lat HumanBE przeciwdziata samotnosci

| kryzysowi wiezi!

HumanBE
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Kampania ,,HumanBE - Dwie Godziny

dla Rodziny/Cztowieka” powstata

w odpowiedzi na globalne trendy: kryzys wiezi, spadek
poczucia sensu, zjawisko samotnosci w dobie transformacji
technologicznej - w swietle m.in. potrzeb rynku pracy -
zaangazowanych zespotow i zdrowego spoteczenstwa.

Do tego, stworzonego w Polsce przez Instytut Humanites,
ruchu na rzecz bliskosci, miedzypokoleniowych mostéw oraz
zmiany kultury pracy i stylu zycia, ktory zyskat
miedzynarodowy zasieg dotgczyto juz ponad 3000 firm,

z ponad 50 krajow na calym swiecie.

Wiecej na www.2godzinydlarodziny.pl oraz www.humanites.pl

HumanBE w dobie Al
Dziekujemy ze dotgczyliscie ! ©

#HumanBE #2h4family #4human


http://www.2godzinydlarodziny.pl/
http://www.humanites.pl/
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