
Proszę tu wstawić 

logotyp organizacji

HumanBE – Dwie Godziny 

dla rodziny/ dla Człowieka

Globalny Ruch Społeczny 

Instytutu Humanites na rzecz 

bliskości

XIV edycja, rok 2025

oraz zmiany kultury pracy 

i stylu życia ludzi w dobie 

technologicznej transformacji





Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii HumanBE

- Dwie Godziny dla Rodziny/ dla CZŁOWIEKA

1. Co zainspirowało Państwa do udziału w kampanii?
Naszą inspiracją uczestniczenia w tej akcji była idea promowania równowagi między 
życiem zawodowym a prywatnym, myśl, że za każdą osobą stoją pasje, marzenia i 
relacje, które nadają życiu głębię i sens. Chcieliśmy pokazać, że firma to nie tylko 
miejsce pracy, ale także przestrzeń do rozwoju osobistego i budowania więzi z bliskimi. 
podkreślenie znaczenia relacji rodzinnych i osobistych dla dobrostanu pracowników. 
Uważamy, że wspieranie pasji i więzi rodzinnych przyczynia się do zwiększenia 
satysfakcji z pracy, poprawy zdrowia psychicznego oraz budowania silniejszej 
społeczności w miejscu pracy. To dla nas okazja, by podkreślić, że dbanie o relacje to 
inwestycja w szczęście i zdrowie naszych pracowników.
2. Skąd dowiedzieliście się o inicjatywie?
W akcji uczestniczymy od kilku lat. Zainteresowała nas ta globalna akcja, bo od razu 
poczuliśmy jej pozytywny przekaz – wspieranie więzi rodzinnych i pasji to coś, co 
rezonuje z naszymi wartościami. To był impuls do działania!
3. Jak przebiegał proces decyzyjny?
Decyzja zapadła błyskawicznie! Zespół HR zaangażował się w ten proces z całą mocą 
energii i entuzjazmu. Przedstawił ideę uczestnictwa Zarządowi. Decyzja pozytywna 
została podjęta po zapoznaniu się z celami i wartościami kampanii, pokazaniu 
możliwości organizacyjnych i potencjalnych działań wspierających udział pracowników. 
Celem było, aby każdy poczuł się częścią tej wyjątkowej inicjatywy i mógł podzielić się 
tym, co go napędza. W efekcie powstał plan działań, który pozwolił na niezapomniane 
zajęcia i chwile.



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty 

kampanii w naszej organizacji 1/2

1. Jak kampania została odebrana przez pracowników?
Kampania #HumanBE – Dwie Godziny dla Rodziny i Człowieka – spotkała się z niezwykle 
pozytywnym odzewem ze strony naszych pracowników. Wiele osób podkreślało, że to 
inicjatywa, która pozwala nie zapomnieć o relacjach, tradycji i wspólnym czasie. Uczestnicy 
chętnie dzielili się swoimi pomysłami na kulinarne smaki z dzieciństwa czy rodzinne historie, 
co stworzyło atmosferę ciepła i wzajemnego zrozumienia.
2. Jaka była atmosfera towarzysząca tegorocznej kampanii?
Atmosfera była pełna energii, kreatywności i wzajemnego wsparcia. Wszyscy czuliśmy, że to 
nie tylko akcja społeczna, ale prawdziwa podróż w głąb własnych korzeni i emocji. Atmosfera 
sprzyjała otwartości, kreatywności i wzmacnianiu więzi – zarówno tych zawodowych, jak i 
prywatnych. Pracownicy nie tylko chętnie brali udział w konkursie, ale także inspirowali 
siebie nawzajem do dzielenia się swoimi pasjami i tradycjami. Czuć było ogromną 
motywację do działania i prawdziwe zaangażowanie.
3. W jaki sposób kampania wpływa na kulturę organizacyjną / kapitał społeczny w Waszej 
organizacji?
Zaangażowanie pracowników w tę inicjatywę znacząco wzmacnia naszą kulturę 
organizacyjną opartą na wartościach współpracy, empatii i wzajemnego szacunku. To 
zaangażowanie sprzyja tworzeniu środowiska pracy opartego na zaufaniu i otwartości, co 
przekłada się na lepszą komunikację, większą lojalność oraz poczucie wspólnoty. Kampania 
umożliwia pracownikom lepsze poznanie siebie nawzajem poza formalnymi relacjami 
służbowymi, co sprzyja tworzeniu autentycznych więzi i zwiększa zaangażowanie.

tysiące firm

Miliony 
pracowników
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Działania podjęte w ramach Akcji #HumanBE
W ramach tegorocznej kampanii #HumanBE zorganizowaliśmy aktywności, które miały na celu promowanie budowania relacji i wspólnego spędzania czasu z najbliższymi. Wśród nich 
znalazły się:
• Konkurs kulinarny „Smaki przez pokolenia” – zachęcaliśmy pracowników do dzielenia się swoimi ulubionymi przepisami, tradycjami kulinarnymi i wspomnieniami związanymi z 

rodziną. Uczestnicy mogli przesyłać zdjęcia, opisy potraw oraz historie, które za każdym razem wywoływały uśmiech i wzbudzały dumę z własnych korzeni.
• Gadżety – pracownicy otrzymali fartuchy, torby i akcesoria kuchenna, które miały wspomóc ich w realizacji zadania konkursowego.
• Rozmowy i wymiana doświadczeń – zachęcaliśmy do dzielenia się historiami rodzinnymi, co sprzyjało budowaniu więzi.
• Firmowa książka kucharska – na bazie nadesłanych przez pracowników przepisów powstaje firmowa książka kucharska.
• Czas wolny - symboliczne dwie godziny wolnego czasu, na spędzenie z najbliższymi – rodziną, przyjaciółmi czy znajomymi. Można je było wykorzystać w wybranym dniu w 

jednym z tygodni maja.



Komunikacja z pracownikami



Migawki z akcji

• Przykładowe zdjęcia dań



Migawki z akcji

Wybrane opinie pracowników:
1. „Super pomysł z tymi przepisami! Fajnie było podzielić się czymś od siebie☺ Fartuchy i torby 

– od razu można się poczuć jak Masterchief i od razu zrobiło się bardziej klimatycznie 
podczas gotowania!”

2. „Uwielbiam takie akcje! To naprawdę fajny sposób, żeby się lepiej poznać. Dwie godziny 
wolnego – rewelacja☺”

3. „Super inicjatywa! Takie akcje motywują do działania i sprawiają, że czujemy się docenieni.”
4. „Mega fajne doświadczenie! Cieszę się, że firma pozwala na takie małe przyjemności, na coś 

co buduje relacje.”
5. „Takie akcje to strzał w dziesiątkę! Pozytywna atmosfera, fajne wyzwania i możliwość 

spędzenia czasu z bliskimi – czego chcieć więcej? Świetna robota!”



ESG

Tak, planujemy wpisać akcję #HumanBE 

#2h4family w raportowanie ESG.

strefa makro

strefa mikro



HumnaLINK - Indeks Więzi Społecznych

W tym roku nasza firma nie wzięła udziału w badaniu 

sieci społecznych HumanLINK .

HumanLINK to pierwsze w Polsce badanie, które 

kompleksowo analizuje poziom osamotnienia i więzi 

w miejscu pracy i otoczeniu organizacji.

Badanie daje możliwość zbadania wpływu kultury 

organizacyjnej firmy na rozległość i trwałość relacji 

tworzonych przez pracowników. A każdemu 

pracownikowi na stworzenie mapy własnych relacji w 

wymiarze rodzinnym, społecznym i zawodowym.

Wyniki mogą być wykorzystane w raportowaniu ESG!

Więcej o badaniu na: 

https://2godzinydlarodziny.pl/humanlink/



Ankieta

Prosimy bardzo o udział w krótkiej 

ankiecie

W prezentacji lub mailu zgłoszeniowym do 

konkursu prosimy o potwierdzenie udziału 

w Ankiecie –

Poniżej Link do Ankiety >>>>>
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn4R-

0PUfR9xuKP549W4wxix9UOjkN2SqZCFAD4ak0jB_

ZgQ/viewform?usp=sharing&ouid=11110659091638

0325903

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn4R-0PUfR9xuKP549W4wxix9UOjkN2SqZCFAD4ak0jB_ZgQ/viewform?usp=sharing&ouid=111106590916380325903


Dziękujemy że dołączyliście ! ☺

#HumanBE #2h4family #4human

Od 14 lat HumanBE przeciwdziała samotności

i kryzysowi więzi!

Kampania „HumanBE - Dwie Godziny 

dla Rodziny/Człowieka” powstała 

w odpowiedzi na globalne trendy: kryzys więzi, spadek 

poczucia sensu, zjawisko samotności w dobie transformacji 

technologicznej - w świetle m.in. potrzeb rynku pracy -

zaangażowanych zespołów i zdrowego społeczeństwa. 

Do tego, stworzonego w Polsce przez Instytut Humanites, 

ruchu na rzecz bliskości, międzypokoleniowych mostów oraz  

zmiany kultury pracy i stylu życia, który zyskał 

międzynarodowy zasięg dołączyło już ponad 3000 firm,

z ponad 50 krajów na całym świecie. 

Więcej na www.2godzinydlarodziny.pl oraz www.humanites.pl

HumanBE w dobie AI

http://www.2godzinydlarodziny.pl/
http://www.humanites.pl/
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