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Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

Jako firma dbająca o dobrostan naszych pracowników, organizujemy różne akcje i wydarzenia, które promują zdrowie 

i dobre samopoczucie w miejscu pracy. Akcja 2 godziny dla rodziny była doskonałą okazją, aby zwrócić uwagę na 

znaczenie równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, co wpływa na ogólny dobrostan naszych 

pracowników i ich rodzin.

W naszej firmie panuje rodzinna atmosfera, a nasze relacje wykraczają poza czysto służbowe. Celebrujemy Dzień 

Dziecka i Dzień Dziecka Wewnętrzny, co pozwala nam zintegrować się jako zespół i cieszyć się wspólnymi chwilami. 

Wzięcie udziału w akcji 2 godziny dla rodziny było dla nas naturalnym krokiem, który pozwolił nam jeszcze bardziej 

zacieśnić nasze relacje i docenić znaczenie życia rodzinno-prywatnego.

Dzięki tej akcji, nasi pracownicy mieli okazję spędzić więcej czasu z rodziną i zregenerować siły po intensywnym 

okresie pracy. Wierzymy, że w ten sposób przyczyniliśmy się do poprawy ich samopoczucia i zwiększenia ich 

motywacji do pracy. Jesteśmy dumni z tego, że jako firma możemy wpływać na dobrostan naszych pracowników i ich 

rodzin, jednocześnie tworząc pozytywną i przyjazną atmosferę w miejscu pracy.



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty 

kampanii w naszej organizacji 

Jesteśmy bardzo zadowoleni, że akcja 2 godziny dla rodziny została odebrana przez naszych pracowników z entuzjazmem i 
pozytywnym podejściem. Wielu z nich czekało na nią z niecierpliwością po sukcesie poprzedniej edycji, a wszyscy chętnie 
angażowali się w różnego rodzaju aktywności i zabawy dla całej rodziny. Cieszymy się, że udało nam się stworzyć tak 
wspaniałą atmosferę podczas tej akcji, co tylko potwierdza, że dbanie o dobrostan naszych pracowników i ich rodzin jest dla 
naszej firmy priorytetem.

 Burda to przede wszystkim ludzie dlatego pracujemy w podejściu Human to Human, gdzie najważniejszy jest człowiek.

Choć większość z nas pracuje w samym centrum tego zabieganego, korporacyjnego wszechświata, to stanowimy w nim 
prawdziwą oazę. Jeśli kiedyś znajdziecie się w kolorowym, pełnym różnorodnych ludzi miejscu, gdzie beztrosko hasają 
rozpieszczane czworonogi, to znaczy, że trafiliście do Burdy! 



Przebieg XI edycji kampanii Dwie Godziny dla 

Rodziny/CZŁOWIEKA

Podczas tegorocznej edycji akcji, przeprowadziliśmy konkursy wśród pracowników nawiązujące do tematu akcji. Pracownicy dzielili 

się swoimi przepisami, które przechodzą z pokolenia na pokolenie oraz swoimi ulubionymi aktywnościami w gronie rodzinnym. Tak 

jak w poprzednim roku w ramach celebrowania skróciliśmy dzień pracy o 4 a nie 2 godziny. Tym samym w piątek 12 maja 

skończyliśmy pracę o 13 aby móc spędzić czas z najbliższymi lub samym sobą.

W tygodniu poprzedzającym dzień rodziny, odbył się warsztat ze specjalistką Dorotą Sierakowską, na temat dbania o finanse w 

rodzinie. Ponieważ wellbeing finansowy jest równie ważny. 

Praktykowaliśmy także jogę w biurze a także uczestniczyliśmy w konferencji Well Family, podczas której każdy z nas mógł zgłębić 

tematy dla niego ciekawe m.in. : 

Czego doświadcza dziecko w depresji i jak rodzic może odróżnić poważne zaburzenie od niegroźnej huśtawki emocjonalnej?

 Co zrobić (lub czego nie robić?), aby rozwinąć zdrowe poczucie własnej wartości u dzieci, nastolatków, a nawet dorosłych?

 W jaki sposób rozmawiać z dzieckiem o seksie (i czy jednak można tego nie robić)?

 Na czym mężczyzna zyskał, a co stracił, zostając ojcem współczesnym?

 W jaki sposób słowa naszych rodziców ukształtowały naszą psychikę i czego w związku z tym nie mówić naszym dzieciom?

 Skąd wziąć siłę na budowanie bliskości z partnerem/partnerką, kiedy w naszym domu pojawia się dziecko?

 Jakie narzędzia pozwalają nam dokonywać trudnych wyborów i podejmować decyzje, które będą najlepsze dla nas i naszych 

bliskich?

Nasze redakcje po raz kolejny zaangażowały się w akcje, publikując na swoich serwisach tematy związane z rodziną, adekwatne 

do charakteru danej redakcji. 

Zainspirowani, poszliśmy o krok dalej i w przeddzień Dnia Dziecka zorganizowaliśmy Dzień Dziecka Wewnętrznego dla naszych 

pracowników. Tego dnia w biurze zagościły pyszne, lody rzemieślnicze. 



Artykuły naszych redakcji przygotowane na tę okazję

• https://www.elle.pl/artykul/fajne-filmy-dla-dzieci-co-obejrzec-najlepsze-
tytuly-dla-mlodszych-jak-i-starszych-widzow 

• https://polki.pl/rodzina/dziecko,co-robic-z-dzieckiem-w-domu-
edukacyjne-zabawy-dla-przedszkolaka,10448998,artykul.html

• https://www.national-geographic.pl/traveler/artykul/atrakcje-w-ustce-
8-miejsc-i-rzeczy-ktore-warto-zobaczyc

https://www.elle.pl/artykul/fajne-filmy-dla-dzieci-co-obejrzec-najlepsze-tytuly-dla-mlodszych-jak-i-starszych-widzow
https://www.elle.pl/artykul/fajne-filmy-dla-dzieci-co-obejrzec-najlepsze-tytuly-dla-mlodszych-jak-i-starszych-widzow
https://polki.pl/rodzina/dziecko,co-robic-z-dzieckiem-w-domu-edukacyjne-zabawy-dla-przedszkolaka,10448998,artykul.html
https://polki.pl/rodzina/dziecko,co-robic-z-dzieckiem-w-domu-edukacyjne-zabawy-dla-przedszkolaka,10448998,artykul.html
https://www.national-geographic.pl/traveler/artykul/atrakcje-w-ustce-8-miejsc-i-rzeczy-ktore-warto-zobaczyc
https://www.national-geographic.pl/traveler/artykul/atrakcje-w-ustce-8-miejsc-i-rzeczy-ktore-warto-zobaczyc


Komunikacja z pracownikami



Komunikacja z pracownikami



Komunikacja w social mediach



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny



Migawki z akcji Dwie Godziny dla Rodziny



Karty ASK ME

Uwielbiamy karty Ask Me ! 

Nasi pracownicy mogli je wygrać w organizowanych konkursach z okazji 

udziału w akcji 2 godziny dla rodziny. 

Już w poprzednim roku cieszyły się one dużym zainteresowaniem i 

służą nam do dziś.



Globalny Ruch Społeczny

Burda International z siedzibą w Monachium, wypuściła globalny 

newsletter na temat naszej akcji wśród innych spółek Hubert 

Burda Media 



Dziękujemy ☺

2h4family #4human
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