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NASZE DZIAŁANIA:

2024 – Wielkie Marzenia Łączą Pokolenia

• Organizacja Pikniku Rodzinnego dla pracowników i ich rodzin pod hasłem „Wielkie Marzenia Łączą Pokolenia”.

• Organizacja Konkursu Plastycznego dla dzieci pracowników pt. „Wielkie Marzenia Łączą Pokolenia”.

2023 - „Z pasjami przez pokolenia”

• 01.06.2023 r. Pracownicy skończyli pracę 2 godziny wcześniej, aby Dzień Dziecka spędzić z najbliższymi. 

• Fotorelacja z podzielenia się swoją pasją z innymi członkami rodziny.

2022 – „Dla Rodziny i Człowieka”

• Organizacja spływu kajakowego dla pracowników wraz z rodzinami połączony z grillem, podczas którego nie zabrakło 

wspólnej integracji i zabaw.

• Udzielanie pomocy uchodźcom w formie zbiórki darów.

• Objęcie patronatem świetlicy „LOKOMOTYWA” zapewniającą bezpieczne miejsce, wsparcie i stałą opiekę dzieciom 

    w wieku od 3 do 10 lat, które przybyły z rodzicami do Radomia po wybuchu wojny w Ukrainie. 

• Udział wraz z rodzinami w 2 godzinnym koncercie charytatywnym „Nuty Dobra”, który odbył się w niedzielę 08.5.2022 r.  

    w Radomiu w sali koncertowej Radomskiej Orkiestry Kameralnej. Dochód ze sprzedaży biletów oraz datki z puszek               

zostały przeznaczone na wsparcie finansowe dla ukraińskich dzieci ze świetlicy “Lokomotywa”. 

2021 - „Pokoleniowo na sportowo”

• Fotorelacje, które pokazują jak spędziliśmy czas z najbliższymi.

• 14.05.2021 r.  w ramach akcji pracownicy skończyli pracę 2 godziny wcześniej. 



Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii 

Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

• Co zainspirowało Państwa 

do udziału w kampanii? 
Od 2021 roku nasza firma Zakłady Automatyki KOMBUD S.A. jest zaangażowana                 

w akcję „Dwie godziny dla rodziny”. Jesteśmy firmą rodzinną, stawiamy na pogłębianie 

więzi międzypokoleniowych i budowanie relacji rodzinnych. Wspólne chwile z rodziną 

są niezwykle ważne, dzięki nim tworzymy piękne wspomnienia. Akcja „Dwie godziny 

dla rodziny” to świetna okazja, aby zachęcić naszych pracowników do spędzania czasu                

z najbliższymi. Tym samym mogą oni odpocząć, zrelaksować się i cieszyć się chwilami 

spędzonymi z rodziną. Uczestniczymy w inicjatywach, które przynoszą korzyści 

społeczeństwu. Dbamy nie tylko o biznes, ale także o ludzi. Naszym celem jest 

stworzenie atmosfery, w której pracownicy czują się wspierani i doceniani zarówno                

w pracy, jak i w życiu prywatnym. 

• Skąd dowiedzieliście się o inicjatywie?
O inicjatywie dowiedzieliśmy się podczas uczestnictwa w gali to właśnie tam 

uzyskaliśmy informacje na temat kampanii, która zachęca pracodawców do m.in. 

skrócenia czasu pracy o dwie godziny, aby pracownicy mogli spędzić ten czas                      

z rodziną.

• Jak przebiegał proces decyzyjny? 
Proces decyzyjny oparty był na wspólnym przemyśleniu Zarządu oraz działów 

HR/Marketing. Po zapoznaniu się z celem kampanii oraz korzyściami dla pracowników       

i ich rodzin, zdecydowaliśmy się wziąć udział w akcji. Przekazaliśmy informację 

pracownikom i zachęciliśmy ich również do świętowania Międzynarodowego Dnia Rodzin. 



Dwie Godziny dla Rodziny  - efekty 

kampanii w naszej organizacji

• Jak kampania została odebrana przez pracowników? 
Kampania „Dwie godziny dla rodziny” jest bardzo ceniona przez pracowników, jak                                   

i pracodawców. „Badania pokazują, że wzmacnia ona rodziny i zespoły w firmie, ma także 

pozytywny wpływ na zdrowie psychiczne i emocjonalne ludzi, a w efekcie działa na 

społeczeństwo”. Wartościowe są nie tylko te dwie godziny, ale także świadomość, że firma dba                 

o pracowników i ich rodziny. Jest to istotne zwłaszcza w dzisiejszym świecie, gdzie tempo życia 

jest coraz szybsze, a równowaga między pracą, a życiem prywatnym jest kluczowa.                        

Dwie godziny spędzone z rodziną mogą mieć ogromne znaczenie dla jakości życia i satysfakcji       

z pracy. Warto więc docenić takie inicjatywy i korzystać z nich w pełni. 

• Jaka była atmosfera towarzysząca tegorocznej kampanii? 
Atmosfera towarzysząca tegorocznej kampanii była pełna pozytywnej energii, entuzjazmu                

i wspólnego zaangażowania w tworzenie więzi rodzinnych.  Organizatorzy postawili na 

hasło „Wielkie Marzenia Łączą Pokolenia” . To piękne motto zachęcało pracowników do 

spędzenia czasu z bliskimi osobami w sposób budujący relacje zarówno 

międzypokoleniowe – z wnukami, dziadkami, bliższą i dalszą rodziną. Pracownicy naszej 

firmy zaangażowali się w organizację pikniku rodzinnego, który miał na celu zbliżenie 

różnych pokoleń. Wszyscy spędzili czas na zabawach, konkursach i rozmowach. 

Wydarzenie to pokazało, jak wiele radości może przynieść wspólne spędzanie czasu. 

• W jaki sposób kampania wpływa na kapitał społeczny w organizacji? 
Nasza firma stawia na współpracę, zaufanie i wsparcie między pracownikami. Kampania 

wzmacnia tę wartość, tworząc większą harmonię i zrozumienie między ludźmi. Atmosfera      

w firmie jest bardziej przyjazna, a relacje między pracownikami są silniejsze. 



Przebieg edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA
2024 – „Wielkie marzenia łączą pokolenia”

• Organizacja Pikniku Rodzinnego dla pracowników i ich rodzin pod hasłem „Wielkie Marzenia Łączą Pokolenia”.

• Organizacja Konkursu Plastycznego dla dzieci pracowników pt. „Wielkie Marzenia Łączą Pokolenia”.

2023 - „Z pasjami przez pokolenia”

• 01.06.2023 r. Pracownicy skończyli pracę 2 godziny wcześniej, aby Dzień Dziecka spędzić z najbliższymi. 

• Fotorelacje z podzielenia się swoją pasją z innymi członkami rodziny.

2022 – „Dla Rodziny i Człowieka”

• Organizacja spływu kajakowego dla pracowników wraz z rodzinami połączony z grillem, podczas którego nie zabrakło 

wspólnej integracji i zabaw.

• Udzielanie pomocy uchodźcom w formie zbiórki darów. 

• Objęcie patronatem świetlicy „LOKOMOTYWA” zapewniającą bezpieczne miejsce, wsparcie i stałą opiekę dzieciom 

    w wieku od 3 do 10 lat, które przybyły z rodzicami do Radomia po wybuchu wojny w Ukrainie. 

• Udział wraz z rodzinami w 2 godzinnym koncercie charytatywnym „Nuty Dobra”, który odbył się w  niedzielę 8 maja 

    w Radomiu w sali koncertowej Radomskiej Orkiestry Kameralnej. Dochód ze sprzedaży biletów oraz datki z puszek               

zostały przeznaczone na wsparcie finansowe dla ukraińskich dzieci ze świetlicy “Lokomotywa”. 

2021 - „Pokoleniowo na sportowo”

• Fotorelacje, które pokazują jak spędziliśmy czas z najbliższymi.

• 14.05.2021 r. w ramach akcji pracownicy skończyli pracę 2 godziny wcześniej. 



Przebieg edycji kampanii Dwie 

Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

• Czy w kontekście organizacji akcji współpracowały ze sobą różne działy firmy?
Tak w kontekście organizacji akcji współpracowały ze sobą działy: HR, MARKETING ORAZ ZIK (ZESPÓŁ INICJATYW KOMBUD).

• Czy zainspirowaliście inne odziały w Polsce i za granicą do włączenia się w akcję?

• Czy poleciliście akcję swoim partnerom biznesowym?
Promowaliśmy kampanię publikując posty w mediach społecznościowych, aby zwiększyć świadomość i zaangażowanie wśród 

pracowników oraz partnerów biznesowych. 



Komunikacja z pracownikami
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Migawki z akcji

• Wielkie marzenia łączą pokolenia - 2024
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Film z akcji

• Wielkie marzenia łączą pokolenia - 2024



Konkurs plastyczny - prace

• Wielkie marzenia łączą pokolenia - 2024



Konkurs plastyczny - prace

• Wielkie marzenia łączą pokolenia - 2024



Konkurs plastyczny - prace
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Konkurs plastyczny – 

wręczenie nagród
• Wielkie marzenia łączą pokolenia - 2024



Migawki z akcji

• Z pasjami przez pokolenia- 2023
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Migawki z akcji

• Dla Rodziny i Człowieka 2022 –  Objęcie Patronatem Świetlicy Lokomotywa



Migawki z akcji

• Dla Rodziny i Człowieka 2022 –  Udział wraz z rodzinami w 2 godzinnym koncercie 

charytatywnym „Nuty Dobra”



Migawki z akcji

• Dla Rodziny i Człowieka 2022 –  Udział wraz z rodzinami w 2 godzinnym koncercie 

charytatywnym „Nuty Dobra”



Karty ASK ME

Jeżeli mieliście w rękach i graliście 

w grę karcianą ASK ME, lub 

kupiliście ją dla swoich 

pracowników, napiszcie nam 

co o niej sądzicie.

Gra stanowi świetny sposób na integrację, pomaga 

lepiej się poznać, wzmocnić relacje i poprawić 

komunikację. Wspólna gra przyczynia się do 

budowania więzi i wzrostu zaufania w zespole. 

ASK ME  zapewnia relaks, rozładowanie stresu 

oraz wpływa na kreatywność.



Dziękujemy że dołączyliście ! ☺

#HumanBE #2h4family #4human

Od 13 lat HumanBE przeciwdziała samotności i rozpadowi więzi!

Kampania „HumanBE - Dwie Godziny 

dla Rodziny/Człowieka” powstała 

w odpowiedzi na globalne trendy: kryzys 

więzi, spadek poczucia sensu, zjawisko 

samotności, transformacja technologiczna 

- w świetle m.in. potrzeb rynku pracy, 

zaangażowanych zespołów. 

Międzynarodowy ruch na rzecz bliskości, 

różnorodności oraz  zmiany kultury pracy 

i stylu życia dołączyło ponad 3000 firm 

z 59 krajów na całym świecie. 

HumanBE w dobie AI
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