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Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii HumanBE
- Dwie Godziny dla Rodziny/ dla CZŁOWIEKA

W Intrum wierzymy, że prawdziwy sukces firmy mierzy się nie tylko wynikami 
biznesowymi, lecz także dobrostanem naszych pracowników i jakością ich życia poza 
pracą. Dbanie o równowagę między sferą zawodową a prywatną to jeden z filarów 
strategii sustainability, kształtujących naszą kulturę organizacyjną.

O akcji „Dwie Godziny dla Rodziny” dowiedzieliśmy się poprzez bezpośredni kontakt 
z organizatorami – Fundacją Humanites. Udział w tej inicjatywie oraz organizowanie 
obchodów Międzynarodowego Dnia Rodzin to już dla nas tradycja, która ma stałe 
miejsce w kalendarzu Intrum.

Udział w kampanii „Dwie Godziny dla Rodziny/Człowieka” jest dla nas naturalnym 
przedłużeniem naszych wartości. To nie tylko okazja, by dać pracownikom dodatkowy 
czas z bliskimi, ale także sposób na realne wspieranie ich w pielęgnowaniu więzi 
rodzinnych i budowaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku. Takie chwile 
przekładają się na większą satysfakcję, motywację i energię do działania. 

Co roku uzupełniamy tę inicjatywę o własne, integrujące aktywności – konkursy czy 
wydarzenia tematyczne, w które pracownicy mogą angażować się wraz z rodzinami. 
W ten sposób „Dwie Godziny dla Rodziny” stają się czymś więcej niż tylko 
symbolicznym gestem – są świadomym wyborem, by inwestować w ludzi, którzy 
tworzą naszą organizację.
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Jak kampania została odebrana przez pracowników?

Kampania „Dwie Godziny dla Rodziny” w Intrum została przyjęta z dużym entuzjazmem 
i zaangażowaniem na wszystkich poziomach organizacji. Pracownicy chętnie 
uczestniczyli w wyzwaniach i aktywnościach związanych z tegorocznym motto „Smaki 
przez pokolenia”. 

Liczne relacje i zdjęcia publikowane na firmowych platformach potwierdziły, że kampania 
była nie tylko formą relaksu, ale i inspiracją do dzielenia się wspólnymi, pokoleniowymi 
doświadczeniami. Akcja zainspirowała nasz zespół do stworzenia firmowej książki 
kucharskiej „Smaki przez pokolenia” – zbioru rodzinnych przepisów przekazywanych 
z pokolenia na pokolenie.
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Jaka była atmosfera towarzysząca tegorocznej kampanii?

Atmosfera wokół akcji była pełna ciepła i pozytywnej energii, co przekładało się na integrację 
i radość pracowników oraz ich rodzin. Wiele osób wykorzystało dodatkowy czas, by wspólnie 
gotować, dzielić się ulubionymi przepisami i wspominać rodzinne tradycje kulinarne, co stało się 
okazją do budowania bliskości międzypokoleniowej. Tegoroczne hasło w naturalny sposób 
sprzyjało refleksji nad tym, co łączy nas w rodzinie, a także wzmacniało poczucie wspólnoty 
w firmie.
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W jaki sposób kampania wpływa na kulturę organizacyjną i kapitał społeczny w Intrum?

Kampania „Dwie Godziny dla Rodziny” jest dla nas istotnym elementem budowania kultury 
organizacyjnej opartej na wzajemnym szacunku, empatii i dbałości o wellbeing. Pozwala 
pracownikom lepiej poznawać się nawzajem, także poprzez osobiste historie i rodzinne tradycje, 
co przekłada się na zacieśnianie więzi i zwiększenie zaufania w zespole. Wspólne celebrowanie 
„smaków przez pokolenia” integruje różne działy i lokalizacje, tworząc atmosferę sprzyjającą 
otwartej komunikacji i współpracy.

Dzięki takim inicjatywom wzmacniamy kapitał społeczny Intrum – budujemy organizację, w której 
ludzie czują się docenieni, zauważeni i wspierani zarówno w pracy, jak i w życiu prywatnym. 
Kampania przyczynia się do poprawy samopoczucia i motywacji pracowników, co ma 
bezpośredni wpływ na jakość ich pracy i zaangażowanie.
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W ramach tegorocznej akcji „Dwie Godziny dla Rodziny” w Intrum zrealizowaliśmy szereg 
aktywności angażujących naszych pracowników i ich rodziny. Komunikacja dotycząca 
kampanii prowadzona była za pośrednictwem wewnętrznych kanałów, takich jak platforma 
Viva, dzięki czemu pracownicy na bieżąco mogli dzielić się swoimi doświadczeniami 
i pomysłami.
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Przygotowaliśmy specjalny cykl wellbeingowy z praktycznymi poradami dotyczącymi 
dobrego samopoczucia i rozwoju osobistego, które publikowaliśmy regularnie 
w kanałach firmowych. Kluczowym elementem akcji była także bezpośrednia 
realizacja tematu kampanii przez pracowników – poprzez różnorodne aktywności 
i wspólne spędzanie czasu z bliskimi. W ramach inspiracji, pracownicy stworzyli także 
własną firmową książkę kucharską „Smaki przez pokolenia”, która jest nie tylko 
pamiątką, ale też symbolem łączenia rodzinnych tradycji i kulinarnych pasji.
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Czy w kontekście organizacji akcji współpracowały ze sobą różne działy 
firmy?

Tak, podobnie jak w poprzednich edycjach, tegoroczna akcja „Dwie Godziny 
dla Rodziny” była efektem współpracy wielu działów i zespołów w Intrum. 
W inicjatywę aktywnie zaangażowało się około 400 pracowników ze 
wszystkich naszych lokalizacji: Warszawy, Białegostoku, Wrocławia i Bytomia. 
Wspólnie dzielili się inspiracjami na temat realizacji wyzwań oraz motywowali 
się nawzajem do wykorzystania dodatkowego czasu na budowanie więzi 
rodzinnych i relacji międzyludzkich.
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Czy zainspirowaliście inne oddziały w Polsce i za granicą do włączenia 
się w akcję?

Tak, akcja w Intrum objęła wszystkie nasze biura w Polsce, angażując 
pracowników z czterech lokalizacji. Ta szeroka skala pokazuje, że inicjatywa 
„Dwie Godziny dla Rodziny” z powodzeniem łączy pracowników na różnych 
poziomach i w różnych miejscach, tworząc silną, zintegrowaną społeczność 
Intrum.
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Czy poleciliście akcję swoim partnerom biznesowym?

W trakcie tegorocznej edycji akcji dzieliliśmy się informacjami o inicjatywie 
także z naszymi partnerami biznesowymi, rekomendując im aktywne 
włączanie się w podobne działania. Wierzymy, że promowanie wartości takich 
jak równowaga między życiem zawodowym a prywatnym oraz wspieranie 
relacji rodzinnych wzmacnia zarówno społeczności pracownicze, jak 
i partnerskie relacje biznesowe.



Smaki przez Pokolenia –
firmowa książka kucharska

W ramach tegorocznej edycji akcji „Dwie Godziny dla 
Rodziny” zainicjowaliśmy wyjątkowy projekt – stworzenie 
firmowej książki kucharskiej „Smaki przez pokolenia”.

Celem akcji jest zebranie rodzinnych przepisów 
przekazywanych z pokolenia na pokolenie, które są częścią 
historii naszych pracowników i ich bliskich. To nie tylko 
kulinarny zbiór receptur, ale także opowieści o tradycjach, 
wspomnieniach i więziach rodzinnych.

Projekt wystartował w maju i potrwa do listopada 2025 r. 
W tym czasie pracownicy przesyłają swoje przepisy wraz 
z krótkimi historiami opisującymi ich znaczenie w rodzinie. 
Wszystkie materiały zostaną zebrane w publikację, która 
stanie się pamiątką oraz symbolem integracji i wspólnych 
wartości Intrum.  
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Letnie Kadry Smaku –
wakacyjny konkurs foto

Intrum realizuje konkurs „Letnie Kadry Smaku”, 
w ramach którego pracownicy dzielą się zdjęciami 
i krótkimi filmami pokazującymi, jak smakuje lato w ich 
wydaniu – od rodzinnych pikników i grillowych spotkań, 
przez poranną kawę na tarasie, po lokalne potrawy 
z podróży.

Liczy się autentyczność, radość i uchwycenie klimatu 
lata.
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Dzień Dziecka, Dzień Matki, 
Dzień Ojca

W ramach obchodów Dnia Matki i Dnia Ojca w Intrum
wszystkim rodzicom przesłaliśmy życzenia, doceniając ich 
codzienny wysiłek i rolę w życiu rodzinnym. 

Z okazji Dnia Dziecka przygotowaliśmy natomiast wyjątkowy 
film, w którym dzieci naszych pracowników – wspólnie 
z dorosłymi – odpowiadały na pytania związane z finansami. 
Była to okazja do połączenia edukacji z zabawą.

Dodatkowo pracownicy dzielili się zdjęciami z własnego 
dzieciństwa, tworząc wyjątkową, pełną ciepłych wspomnień 
galerię.
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Komunikacja z pracownikami





Komunikacja w social mediach



Migawki z akcji



Migawki z akcji



Migawki z akcji



ESG

Akcja „Dwie Godziny dla Rodziny” zostanie 
przedstawiona i przeanalizowana ​
w wewnętrznym raportowaniu ESG firmy ​
i działań podejmowanych przez Intrum
w obszarze CSR. strefa makro

strefa mikro

Czy planujecie wpisać / wpisaliście akcję 
#HumanBE #2h4family w raportowanie ESG?



HumnaLINK - Indeks Więzi Społecznych

Czy Wasza firma planuje wziąć udział/wzięła udział  
w badaniu sieci społecznych HumanLINK .

HumanLINK to pierwsze w Polsce badanie, które 
kompleksowo analizuje poziom osamotnienia i więzi 
w miejscu pracy i otoczeniu organizacji.

Badanie daje możliwość zbadania wpływu kultury 
organizacyjnej firmy na rozległość i trwałość relacji 
tworzonych przez pracowników. A każdemu 
pracownikowi na stworzenie mapy własnych relacji 
w wymiarze rodzinnym, społecznym i zawodowym.

Wyniki mogą być wykorzystane w raportowaniu ESG!

Więcej o badaniu na: 
https://2godzinydlarodziny.pl/humanlink/

Chętnie zapoznamy się z badaniem.

https://2godzinydlarodziny.pl/humanlink/


Ankieta
Prosimy bardzo o udział w krótkiej 
ankiecie

W prezentacji lub mailu zgłoszeniowym do 
konkursu prosimy o potwierdzenie udziału 
w Ankiecie –

Poniżej Link do Ankiety >>>>>
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn4R-
0PUfR9xuKP549W4wxix9UOjkN2SqZCFAD4ak0jB_
ZgQ/viewform?usp=sharing&ouid=11110659091638
0325903

Potwierdzamy udział w ankiecie.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn4R-0PUfR9xuKP549W4wxix9UOjkN2SqZCFAD4ak0jB_ZgQ/viewform?usp=sharing&ouid=111106590916380325903


Dziękujemy że dołączyliście ! 

#HumanBE #2h4family #4human

Od 14 lat HumanBE przeciwdziała samotności
i kryzysowi więzi!

Kampania „HumanBE - Dwie Godziny 
dla Rodziny/Człowieka” powstała 
w odpowiedzi na globalne trendy: kryzys więzi, spadek 
poczucia sensu, zjawisko samotności w dobie transformacji 
technologicznej - w świetle m.in. potrzeb rynku pracy -
zaangażowanych zespołów i zdrowego społeczeństwa. 

Do tego, stworzonego w Polsce przez Instytut Humanites, 
ruchu na rzecz bliskości, międzypokoleniowych mostów oraz  
zmiany kultury pracy i stylu życia, który zyskał 
międzynarodowy zasięg dołączyło już ponad 3000 firm,
z ponad 50 krajów na całym świecie. 

Więcej na www.2godzinydlarodziny.pl oraz www.humanites.pl

HumanBE w dobie AI

http://www.2godzinydlarodziny.pl/
http://www.humanites.pl/

	Slajd numer 1
	Slajd numer 2
	Slajd numer 3
	Slajd numer 4
	Slajd numer 5
	Slajd numer 6
	Slajd numer 7
	Slajd numer 8
	Slajd numer 9
	Slajd numer 10
	Slajd numer 11
	Slajd numer 12
	Slajd numer 13
	Slajd numer 14
	Slajd numer 15
	Slajd numer 16
	Slajd numer 17
	Slajd numer 18
	Slajd numer 19
	Slajd numer 20
	Slajd numer 21
	Slajd numer 22
	Slajd numer 23
	Slajd numer 24

