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Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii 
Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

Dbanie o dobrostan naszych pracowników 
i kwestia work-life balance, czyli wspierania ich 
w umiejętnym godzeniu obowiązków 
służbowych i prywatnych to jeden z trzech 
filarów polityki sustainability Intrum. 

Akcja „Dwie Godziny dla Rodziny” to dla nas 
doskonała okazja, by po raz kolejny 
podkreślić znaczenie równowagi między 
życiem zawodowym a prywatnym. Dzięki niej 
nasi pracownicy mają możliwość spędzenia 
większej ilości czasu z bliskimi, a dodatkowo 
mogą zaangażować się wraz z rodzinami 
w konkursy tworzone w ramach akcji. 



Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii 
Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

Jak przebiegał proces decyzyjny?

W Intrum wszyscy tworzymy #spokoekipę, 
która integruje się i cieszy wspólnymi 
chwilami. Razem świętujemy Dzień Dziecka, 
Dzień Ojca, Dzień Matki i wiele innych świąt, 
dlatego, gdy tylko zbliżał się maj, pracownicy 
z niecierpliwością wyczekiwali przyłączenia się 
do akcji. 

Jako że w naszych codziennych działaniach 
kierujemy się głosem i potrzebami naszych 
pracowników był to dla nas jasny sygnał, by 
ponownie wziąć udział w wydarzeniu 
organizowanym przez Fundację Humanites. 



Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii 
Dwie Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA

Skąd dowiedzieliście się 
o inicjatywie?

Bezpośredni kontakt z organizatorami 
– Fundacja Humanites. 

Udział w akcji „Dwie Godziny dla Rodziny” 
i organizowanie obchodów Międzynarodowego 
Dnia Rodzin to już dla nas tradycja, która ma 
stałe miejsce w kalendarzu Intrum.  



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty 
kampanii w naszej organizacji 1/2

Jak kampania została odebrana przez pracowników?
Jako że udział w akcji był oddolną inicjatywą zespołu, kampania oraz 
wszystkie towarzyszące jej wyzwania zostały odebrane z dużym 
entuzjazmem i zaangażowaniem. W realizację włączyli się pracownicy ze 
wszystkich lokalizacji: Warszawy, Białegostoku, Wrocławia i Bytomia.



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty 
kampanii w naszej organizacji
Jaka była atmosfera towarzysząca tegorocznej kampanii?

Motto tegorocznej akcji „Wielkie marzenia łączą pokolenia” w pełni wpasowało się 
w gusta pracowników, ponieważ każdy z nas uwielbia marzyć, a „marzenia są 
początkami wszelkiej rzeczywistości”. 

Pracownicy o swoich planach na realizację tegorocznego wyzwania informowali 
w wewnętrznych kanałach komunikacji Intrum (platformy Viva, Teams), a potem 
publikowali „dowody” – zdjęcia, filmy, itp.



Dwie Godziny dla Rodziny - efekty 
kampanii w naszej organizacji
W jaki sposób kampania wpływa na kapitał społeczny 
w organizacji?

Akcja „Dwie Godziny dla Rodziny” pozwala zadbać o work-life balance i kwestie, 
które mają znaczenie dla naszych pracowników w życiu prywatnym. Dzięki 
zaangażowaniu się w akcję, Intrum wzmacnia swój wizerunek atrakcyjnego 
pracodawcy, dbającego o potrzeby swoich pracowników. Poprzez takie inicjatywy 
pracownicy czują się zachęceni do tego, by tworzyć wewnętrze, oddolne inicjatywy, 
a co więcej mają szansę lepiej poznać się nawzajem i umocnić więzi ze swoimi 
Koleżankami oraz Kolegami z pracy.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 
Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA
1. Komunikacja dotycząca tegorocznej akcji Dwie Godziny dla Rodziny skierowana do 

pracowników Intrum. 
2. Specjalny cykl wellbeingowy z poradami dotyczącymi dobrego samopoczucia i rozwoju 

osobistego publikowany w kanałach wewnętrznych Intrum (Viva).
3. Bezpośrednia realizacja przez pracowników tegorocznego tematu wyzwania kampanii 

– aktywności podejmowane przez pracowników i ich rodziny. 
4. Przekazanie i promocja efektów ww. aktywności przez pracowników w kanałach wewnętrznych 

Intrum (Viva).



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 
Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA
Czy w kontekście organizacji akcji współpracowały ze sobą różne działy 
firmy?

Podobnie, jak w latach ubiegłych, w akcję zaangażowani byli wszyscy pracownicy Intrum
– 400 osób ze wszystkich naszych lokalizacji, czyli z Warszawy, Białegostoku, Wrocławia i 
Bytomia. Pracownicy współpracowali ze sobą, wymieniając się inspiracjami na realizację 
tegorocznego wyzwania oraz pokazywali pozostałym, jak spędzali dodatkowy czas 
z bliskimi.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 
Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA
Czy zainspirowaliście inne odziały w Polsce i za granicą do włączenia się 
w akcję?

Tak, w akcję zostały zaangażowane wszystkie oddziały/biura Intrum, czyli nasi pracownicy 
z Warszawy, Białegostoku, Wrocławia i Bytomia – blisko 400 osób. Ponadto zaprosiliśmy 
do udziału całą grupę Intrum – pracowników z 20 krajów w Europie, czyli około 10 000 
osób.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 
Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA 

Konkursy i działania zorganizowane w ramach akcji „Dwie Godziny dla Rodziny”

Dzień Matki w Intrum
W tym roku szczególnie zależało nam na 
tym, by w tworzone akcje włączyli się nie 
tylko pracownicy Intrum, ale też ich 
rodziny, zwłaszcza dzieci. W ten oto 
sposób świętowaliśmy Dzień Matki pod 
znakiem superbohaterki!

Nagraliśmy wideo, w którym dzieci 
opowiadają o swoich mamach, mówiąc 
o ich supermocach. 

ZOBACZ FILM

https://drive.google.com/file/d/1aicG1JjLgMK48pksXJK4hdTnrKFPyFMn/view?usp=drive_link


Przebieg XI edycji kampanii Dwie 
Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA 

Konkursy i działania zorganizowane w ramach akcji „Dwie Godziny dla Rodziny”

Dzień Ojca w Intrum
Jako że mieliśmy już superbohaterki
potrzebowaliśmy do kompletu również 
superbohaterów, którymi jak się 
okazało są właśnie ojcowie z Intrum!

Powstało więc wideo, w którym dzieci 
opowiadały o swoich ojcach, mówiąc o ich 
supermocach. 

ZOBACZ FILM

https://drive.google.com/file/d/1U6euQzOHEw028nHYF64McOWTg67ywT9c/view?usp=sharing


Przebieg XI edycji kampanii Dwie 
Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA 

Konkursy i działania zorganizowane w ramach akcji „Dwie Godziny dla Rodziny”

Dzień Dziecka w Intrum
Ze względu na to, że marzenia pchają nas ku 
wielkim odkryciom, przełamują strach, a także 
kształtują kreatywność i wyobraźnię z okazji Dnia 
Dziecka zorganizowaliśmy konkurs plastyczny 
dla naszych pociech - „Moje wielkie marzenia”.

Dzieci mogły wystartować w jednej z dwóch 
kategorii:
• pomalowanie kolorowanki przedstawiającej 

kosmos lub plażę (opcja dla najmłodszych), 
lub

• własnoręczne narysowanie swojego 
największego marzenia.

ZOBACZ FILM

https://drive.google.com/file/d/1M-bed0OFXoeZGLU5CdcMANHx2_wrCwqi/view?usp=drive_link


Przebieg XI edycji kampanii Dwie 
Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA 

Konkursy i działania zorganizowane w ramach akcji „Dwie Godziny dla Rodziny”

A jeżeli o spełnianiu marzeń 
mowa…
Nasz intrumowy kolega Kuba postanowił spełnić 
swoje marzenie i wybrać się w motocyklową 
podróż po Europie wraz z naszą firmową 
maskotką Intrumisiem. Razem odwiedzili: 

🇸🇰 Słowację 
🇺🇦 Ukrainę
🇷🇴 Rumunię
🇷🇸 Serbię 
🇲🇰 Macedonię Północną
🇦🇱 Albanię 
🇲🇪 Czarnogórę 
🇭🇷 Chorwację 
🇸🇮 Słowenię 
🇦🇹 Austrię 
🇨🇿 Czechy

„Wszystkie nasze marzenia mogą stać 
się rzeczywistością, jeśli mamy odwagę 
je realizować” - Walt Disney.



Przebieg XI edycji kampanii Dwie 
Godziny dla Rodziny/CZŁOWIEKA 

Konkursy i działania zorganizowane w ramach akcji „Dwie Godziny dla Rodziny”

Skrzynka na komplementy
Wiemy, że czasem nawet jedno dobre słowo czy 
komplement mogą wpłynąć na człowieka, 
dodając mu niesamowitego wiatru w żagle. 

Dlatego, w każdym z oddziałów Intrum znalazły 
się skrzynki na komplementy, z których 
pracownicy mogli skorzystać, by powiedzieć parę 
miłych słów swoim Koleżankom i Kolegom.

W tym celu przygotowaliśmy dedykowane kartki, 
z których każdy mógł skorzystać i które były 
dostarczane regularnie do ich adresatów.

Uśmiech i radość na ich twarzach były 
bezcenne!



Komunikacja z pracownikami

Komunikaty dot. startu akcji i przypomnienia o wyzwaniu kierowane do pracowników: 
platforma Viva – narzędzie do komunikacji wewnętrznej w Intrum.



Komunikacja z pracownikami

Komunikacja mailowa z pracownikami.



Komunikacja w social mediach



Migawki z akcji

„Mówi się, że czas to 
najważniejsze co można dać 
drugiemu człowiekowi i nic nie 
kosztuje. U nas jak zawsze 
aktywnie.” 

Magda



Migawki z akcji

„Spełniłem największe marzenie 
mojego psa i zafundowałem mu 
dodatkowy, ponad dwugodzinny 
spacer. Ciężko go zadowolić, ale 
chyba się udało.” 

Tobiasz



Migawki z akcji
„Marzeniem syna jest wystąpienie 
w programie Ninja worrior, gdzie mógłby 
pokazać swoje rozległe umiejętności ruchowe, 
a że nie za bardzo ma gdzie na co dzień 
trenować, to zabrałam go na dmuchany tor 
– imitujący tory, charakterystyczne dla tego 
programu. Kilka godzin prawdziwej frajdy, która 
utwierdziła mojego syna, ze byłby w tej 
konkurencji prawdziwym faworytem. Szkoda, 
że w Polsce nie ma obecnie podobnego 
turnieju, ale kierowanego dla dzieci, musimy 
więc czekać i wytrwale ćwiczyć.

Tor z dmuchańcami zawierał też strefę chilloutu
dla rodziców – i tu spełniłam swoje marzenie 
o długich chwilach spokoju spędzonego 
w hamaku. Co prawda przez pewien czas 
dzieliłam hamak z córką, ale w miłym 
towarzystwie zawsze raźniej.”

Alina



Migawki z akcji

„Majowa podróż do Włoch 
z okazji Dnia Matki i Dnia Dziecka 
– jak świętować to z przytupem. 

Moja mama, siostra i moje bliźniaki 
– wszyscy marzymy o podróżach 
i zgodnie uważamy, ze to 
zainteresowanie świetnie łączy 
nasze trzy pokolenia i daje nam 
niesamowitą radość i mnóstwo 
pięknych wspomnień.”

Ewelina

ZOBACZ FILM

https://drive.google.com/file/d/19KtuQ6lHJik3KCllkx-KhGExav1qJErB/view?usp=drive_link


Migawki z akcji

Natomiast Ania spędziła ten czas na 
rozpieszczaniu chrześniaczki.

Ewa postanowiła spełnić 
marzenie swojego synka. 



Migawki z akcji

Jakub na sesji fotograficznej wraz z rodziną. 

Magda i jej czas z synkiem.



Migawki z akcji

Angelika i spełnienie jej marzenia.Sandra i jej czas wraz z rodziną.



Migawki z akcji

Maria zdecydowała się na rodzinny wyjazd.



Migawki z akcji

Małgosia i jej wspólny czas z rodziną



Migawki z akcji

Kasia i jej wspólny czas z rodziną.



Migawki z akcji



Migawki z akcji



ESG

Czy planujecie wpisać / wpisaliście 
akcję #HumanBE #2h4family w raport 
ESG?

Akcja „Dwie Godziny dla Rodziny” zostanie 
przedstawiona i przeanalizowana 
w wewnętrznym raportowaniu ESG firmy 
i działań podejmowanych przez Intrum
w obszarze CSR.

strefa makro

strefa mikro



Indeks więzi społecznych

Czy Wasza firma chce wziąć udział/ wzięła udział  w darmowym 
indeksie więzi społecznych? To badanie sprawdzi pozytywny 
wpływ firmy na Pracowników i jej otoczenie społeczne.
Wyniki zaraportujesz w ramach ESG! 

Chętnie zapoznamy się z badaniem. 



Dziękujemy że dołączyliście ! J

#HumanBE #2h4family #4human

Od 13 lat HumanBE przeciwdziała samotności i rozpadowi więzi!

Kampania „HumanBE - Dwie Godziny 
dla Rodziny/Człowieka” powstała 
w odpowiedzi na globalne trendy: kryzys 
więzi, spadek poczucia sensu, zjawisko 
samotności, transformacja technologiczna 
- w świetle m.in. potrzeb rynku pracy, 
zaangażowanych zespołów. 

Międzynarodowy ruch na rzecz bliskości, 
różnorodności oraz  zmiany kultury pracy 
i stylu życia dołączyło ponad 3000 firm 
z 59 krajów na całym świecie. 

HumanBE w dobie AI


