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XIV edycji kampanii spoğecznej

skierowanej do Pracownik·w 
i ich rodzin! 

GLOBALNY RUCH 
SPOĞECZNY 
NA RZECZ BLISKOśCI



stany depresyjne - co 3 osoba w Polsce; 
problemy ze snem: 40% os·b

Zdrowie psychiczne

WYZWANIA I TRENDY

rozpad wsp·lnotowoŜci, przebodŦcowanie; > 
poğowa os·b 16 - 24 r.Ũ doŜwiadczyğa 
samotnoŜci w pandemii;

SamotnoŜĺ i kryzys wiňzi

ťr·dğa: Zdrowie psychiczne: Raport ïobjawy depresji i lňku wŜr·d Polak·w w trakcie Covid-19, UW, 2021 Ciekawe Liczby, 2019 Brief.pl, Mamy pandemiň samotnoŜci / ŧycie rodzinne: Gallup Institute 

and Study Finds Problems With Family Is the Leading Source of Loneliness. The less you like your family, the more lonely you feel. By Amanda Tarlton. December 03 2018 / Starzenie siň: Prognoza na 

rok 2050, wg. raport·w  GUS i Eurostat

Osoby niezadowolone ze swojego Ũycia 
rodzinnego o 30% czňŜciej doŜwiadczajŃ 
samotnoŜci i ŨyjŃ kr·cej.

ŧycie rodzinne

50% aktywnoŜci wykonywanych przez 
ludzi moŨe zostaĺ zautomatyzowana

Automatyzacja/Robotyzacja
w 2025 roku >13,7 mln ludzi bňdzie 60+ r.Ũ

Starzenie siň spoğeczeŒstwa
coraz bardziej wymagajŃce pokolenia 
na rynku pracy

Pokolenie Z

Rozw·j 

tych 

zjawisk 

Instytut 

Humanites 

Ŝledzi juŨ 

od ponad 

dekady.



RYNEK PRACY
ÅWalka o talenty i rynek pracownika (employer branding)

ÅSpadek zaangaŨowania pracownik·w: stres, wypalenie, 

trudnoŜci w ğŃczeniu r·l zawodowych i prywatnyché must have: 

dobrostan, wysoka kultura pracy

ÅNowa generacja robotyki i automatyzacji proces·w

ÅSkutki gospodarcze pandemii i wojny

ÅAgile w organizacjach 

ÅDyrektywa ESGkolejne sp·ğki (agenda 2030 na rzecz 

zr·wnowaŨonego rozwoju)

ÅZarzŃdzanie r·ŨnorodnoŜciŃ: wiek, pğeĺ, doŜwiadczenieé

- Niski poziom aktywnoŜci zawodowej kobiet

- nowe pokolenia na rynku pracy,starzenie siň spoğeczeŒstwa

ÅPraca zdalna/hybrydowa, praca interdyscyplinarna (co-working)



IDEA KAMPANII
WYZWANIA,
POTRZEBY 
RYNKU
PRACY

WYZWANIA,
POTRZEBY 
SPOĞECZNE

15
MAJA

TRENDY

#DEPRESJA

#SAMOTNOśĹ

#KRYZYS WIŇZI

#AI

#KOMPETENCJE

#ZAANGAŧOWANIE
SYSTEMOWE PODEJśCIE:

EKOSYSTEM HUMANITES

WYKORZYSTANIE NIEZNANEJ DATY:

MIŇDZYNARODOWY DZIEő RODZINY



PIERWSZA POLSKA KAMPANIA 

JuŨ w 2012 r. kampania wyprzedzağa globalne trendy #ESG, 

#HumanEconomy. W 2022 r. doğŃczyğy do niej zar·wno mağe 

firmy, instytucje, jak i korporacje z cağego Ŝwiata.

W 2012 roku w odpowiedzi na trendy, wyzwania 

spoğeczne oraz potrzeby pracodawc·w

zapoczŃtkowaliŜmy w Polsce kampaniň spoğecznŃ

#2h4family w obszarze wellbeingu w firmach.

2025

#wellbeing dla Pracodawc·w

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Odpowiadamy na wyzwania kryzysu 
ǿƛťȊƛ ƛ ǎŀƳƻǘƴƻǏŎƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ

Uruchamiamy



WIELKA SPOĞECZNA ZMIANA 

KULTURY PRACY I STYLU ŧYCIA

Wszyscy ludzie na cağym Ŝwiecie potrzebujŃ 

relacji z najbliŨszymi: miğoŜci, akceptacji, 

bezpieczeŒstwa, szacunku i zaufania. 

Dzisiejsze Ũycie w ciŃgğym poŜpiechui chňĺ 

pogodzenia wszystkich obowiŃzk·w nie sprzyja 

budowaniu rodzinnych wiňzi i zacieŜnianiu relacji.

#wellbeing

#EmployerBranding

#HumanEconomy



ZBLIŧAMY LUDZI 

W DOMU I W PRACY!

Celem akcji jest integracja, zbliŨenie ludzi 

w rodzinach, w najbliŨszym spoğecznym 

otoczeniu, Ŝrodowisku pracy. 

W kontaktach z bliskimi nie chodzi o liczbň 

spňdzonych godzin, lecz o to, co w tym czasie 

robimy i kim w tym czasie jesteŜmy.

ZMIENIAMY KULTURŇ PRACY I ŧYCIA

ṉbudowaniu wiňzi

ṉspňdzeniu wsp·lnego, 

jakoŜciowego czasu

ṉ najlepiej miňdzypokoleniowo

ṉ intencjonalnemu budowaniu 

relacji 

ṉ na dobrej rozmowie

ṉwspomnieniach, 

ṉpoznawaniu siň

ṉrefleksji nad jakoŜciŃ naszych relacji 

z najbliŨszymiw myŜl motta, Ũe 

mamy jedno Ũycie w r·Ũnych rolach.

W kontaktach z bliskimi nie chodzi o liczbň 

spňdzonych godzin, lecz o to, co w tym czasie 

robimy i kim w tym czasie jesteŜmy.

Te symboliczne Ă2 godzinyò 
sğuŨŃ:



Co zyskuje Twoja firma?

Pozytywny wizerunek: Employer Branding

Wzrost kapitağu spoğecznego

PrzyciŃganie talent·w

Dobre relacje miňdzy pracownikami

Lepsza wsp·ğpraca zespoğu

Zmotywowani pracownicy

StabilnoŜĺ zatrudnienia

Ponadto:

Ÿ 

Wzmocnienie 

wizerunku

pracodawcy 

przyjaznego 

rodzinie

Ÿ Wellbeing: 

promocja 

w firmie 

Ŝwiadomego 

Ũycia, zdrowia 

emocjonalnego, 

zdrowych wiňzi, 

wartoŜci 

rodzinnych

Ÿ Pozytywny 

odbi·rkampanii 

przez 

pracownik·w

0%    10%    20%   30%   40%   50%   60%  70%  80%  90%  100%

ťr·dğo: Fundacja Humanites; badania uczestnik·w akcji Dwie godziny Dla Rodziny w kolejnych latach



14 EDYCJI

TOP10 BENEFITčW WG. OPINII 

PRACOWNIKčW

SKALA KAMPANII W 2024 r.

59KRAJčW
= 1/3 PAőSTW NA śWIECIE

Wielka spoğeczna zmiana kultury pracy i stylu Ũycia

by byĺ razem, a nie obok siebie w domu i w pracy! 

GLOBALNY RUCH 
SPOĞECZNY 
NA RZECZ BLISKOśCI 

> 3 MLN PRACOWNIKčW

+ ich rodziny i otoczenie spoğeczne

FIRM W AKCJI> 3 000



WSPARLI NAS



Ekwiwalent reklamowy w 2024 roku

> 1 600.000 PLN

wp.pl

nf.pl 

rmf24.pl 

pulshr.pl 

dzieci.pl

money.pl

bankier.pl 

inwestycje.pl

kobieta.wp.pl

zwierciadlo.pl

ekonomia.pl 

pulsbiznesu.pl 

metro.gazeta.pl 

strefabiznesu.pl.

polskatimes.pl 

polskieradio.pl

praca.interia.pl

mjakmama24.pl

Rzeczpospolita

Puls Biznesu

Gazeta Polska Gazeta 

Wyborcza

Newsweek Psychologia 

Benefit

Zwierciadğo

Metro

Dzienniki regionalne 

m.in.: Gazeta 

Pomorska,  Lubuska

Krakowska

TVP1

TVP 2

TVN

TVP INFO

regionalne 

TVP ABC

Polsat News

TV Republika

Internet

Radio

Polskie Radio

Program1

Polskie Radio 

Program 2

Polskie Radio 

Program 3

Polskie Radio 

Program4

RMF FM

Radio ZET

Chili ZET

Radio ESKA

Radio Muzo FM

Radio Puls Radio 

Warszawa

Radio Wawa

Radio Maryja

Radio PIK 

Radio Merkury PoznaŒ

Radio Biağystok

Prasa

Telewizja

MEDIA I ZASIŇG 

KAMPANII



TysiŃce firm w Polsce i na cağym Ŝwiecie!



URUCHAMIAMY 

REJESTRACJŇ 

STARTUJEMY! UDOSTEPNIAMY 

FIRMOM:

REALIZACJA 

AKCJI

PODSUMOWANIE

start komunikacji

coroczne NOWE 

MOTTO AKCJI!

idea, zağoŨenia

MOTTO 2025:

Smaki przez 

pokolenia

Firmy rejestrujŃ siň 

komunikacja 

w mediach, social 

mediach

konkurs dla 

pracownik·w!

na motyw 

przewodni kolejnej 

akcji

intensywna 

komunikacja o akcji:

w mediach, social 

mediach

konkurs dla firm

na najciekawszŃ 

realizacjň akcji!

gotowe materiağy 

do komunikacji 

z pracownikami

pomysğy i inspiracje

na wartoŜciowe 

spňdzenie czasu 

razem

karty ASK ME

konsultujemy, 

wspieramy firmy 

w przygotowaniu akcji

HARMONOGRAM

styczeŒ luty marzec, kwiecieŒmaj czerwiec, lipiec



Powiadom ZarzŃd, dziağy: HR, CSR

JAK PRZYGOTOWAĹ AKCJŇ W FIRMIE?

KROK 1

na stronie: 2godzinydlarodziny.pl

ZAREJESTRUJ FIRMŇ

KROK 3

ZaproŜ pracownik·w do akcji, 
zainspiruj ich, aby spňdzili czas 
w domu i pracy MIŇDZY-
POKOLENIOWO!

KROK 2

Dostarczymy Ci materiağy, 
grafiki z pomysğami jak 
celebrowaĺ #2h4family

DO KOMUNIKACJI 
Z PRACOWNIKAMI
Kampania ma co rok inny motyw 
przewodni.

KAMPANIA MA CO 
ROK INNY MOTYW 
RZEWODNI

KROK 4
świňtujcie w okolicach

Tw·rzcie rytuağy bliskoŜci, by 

byĺ bliŨej czğowiek ïczğowiek 

w domu i w pracy!

DODATKOWO
Zachňĺ Tw·j zesp·ğ

DO UDZIAĞU W 
KONKURSIE NA 
MOTTO #2025!

15 MAJA

POCHWALCIE SIŇ
Jak ŜwiňtowaliŜcie 2h4family w 
roku 2025!

ZAPRASZAMY DO 
KONKURSU
NA REALIZACJŇ AKCJI

AKCJA JEST BEZPĞATNA!

Uzyskaj zgodzň ZarzŃdu na skr·cenie dnia pracy 

w okolicach 15 maja o symboliczne 2 godziny*.

Powiadomcie o akcji zagraniczne oddziağy 
i  swoich Partner·w biznesowych!!

*skr·cenie czasu nie jest obowiŃzkowe, ale ponad 95% firm 
biorŃcych udziağ w akcji to robi. Zapytaj nas jak to robiŃ inne 

wielkie firmy produkcyjne lub usğugowe

Wyjĥtkowe nagrody!



Muzyka 
i pokolenia

Gotowanie 
na rodzinnym 

planie 

Pokoleniowo 
na sportowo

2016 2017 

2021 

Co roku inspirujemy do budowania bliskoŜci 

wok·ğ innego motywu przewodniego!

JAK TO ROBIMY?

motto #2025:

Smaki przez pokolenia



ASK ME - POKOLENIOWA GRA 

W DOMU I W PRACY

Pytania uczŃ ciekawoŜci, 

wsp·ğpracy, sğuchania. Gra ksztağtuje 

postawy empatyczne i sprzyjajŃ 

integracji miňdzypokoleniowej 

tak w pracy, jak i w domu.



Dostaniesz od nas materiağy w jňzyku 

angielskim:

ṉPrezentacjĳ pptxdla zagranicznych oddziaŉĎw firmy 

z opisem akcji

ṉMateriaŉy dla managerĎw i HR

ṉTreśħ maili dla pracownikĎw, grafiki do komunikacji

ṉInspiracje dla pracownikĎw i HR

ZOSTAő AMBASADOREM!

promuj akcjň w zagranicznych 

oddziağach Twojej firmy, oraz wŜr·d 

Twoich Partner·w!



KorzyŜci - WPĞYW SPOĞECZNY

Pracodawca Pracownicy 

i ich rodziny

SpoğeczeŒstwo

ÅIntegracja Ũycia zawodowego 

i prywatnego

ÅWspieranie r·l spoğecznych 

pracownik·w

ÅDwie godziny dodatkowego 

wolnego czasu dla pracownik·w

ÅIntegracja, pogğňbianie relacji w 

zespoğach 

ÅWyzwalanie nowej energii

ÅLojalnoŜĺ i zaangaŨowanie

ÅTworzenie trwağych wiňzi 

rodzinnych opartych na 

szacunku i zaufaniu

ÅJakoŜciowy czas spňdzony 

z bliskimi

ÅMiňdzypokoleniowe relacje

ÅPoznawanie siebie nawzajem 

w nowych kontekstach

ÅDojrzağoŜĺ emocjonalna

ÅPrzeciwdziağanie kryzysowi wiňzi 

i rosnŃcej samotnoŜci

ÅZwr·cenie uwagi na spoğecznŃ i 

gospodarczŃ rolň rodziny

ÅPozytywny wpğyw na zdrowie 

psychiczne i emocjonalne 

spoğeczeŒstwa 

ÅRozw·j kapitağu spoğecznego

ÅJednoczenie spoğeczeŒstwa 

wok·ğ najwaŨniejszej wartoŜci



KaŨda wielka zmiana 
zaczyna siň od jednej 
kostki domina.

DZIAĞAMY SYSTEMOWO

nasze projekty wykorzystujŃ efekt 

DťWIGNI zmiany spoğecznej



KIM JESTEśMY?
JesteŜmy Think&Do Tankiem systemowego podejŜcia 

do rozwoju kapitağu spoğecznego i Sp·jnego przyw·dztwa.

Instytut Humanites od ponad dekady analizuje globalne trendy

i kompleksowo ğŃczy tematykň czğowieczeŒstwa 

i technologii.

Na bazie autorskich modeli proponujemy i realizujemy 

systemowe rozwiŃzania w zakresie tworzenia szerokiego 

ekosystemu spoğecznego sprzyjajŃcego rozwojowi 

czğowiekai efekcie bardziej dojrzağego,innowacyjnego 

spoğeczeŒstwa.



świadomy, 

wewnŃtrzsterowny, 

proaktywny, ciekawy 

Ŝwiata i ludzi, wytrwağy 

i spoğecznie wraŨliwy 

CZĞOWIEK.

Jako think &DO tank ğŃczymy tematykň CzğowieczeŒstwa i Technologii wspierajŃc 

systemowo transformacje spoğecznŃ w dobie Rewolucji Technologicznej w szerokim 

ekosystemie, w kt·rym Ũyje, uczy siň pracuje czğowiek. Tak, aby kaŨdy czğowiek miağ 

przestrzeŒ do rozwoju swojego potencjağu w oparciu o zdrowe poczucie wğasnej 

wartoŜci.

NASZA 

MISJA



Budujemy ekosystem spoğeczny 

w oparciu o nasz autorski Model 

ĂWioskiòRozwoju Ekosystemu 

Spoğecznego.

É Zofia Dzik

THINK 

POTRZEBA CAĞEJ WIOSKI, ABY WYCHOWAĹ 

JEDNEGO CZĞOWIEKA -przysğowie afrykaŒskie

Ğamiemy silosowe podejŜcie, ğŃczymy 

sztucznie podzielone Ŝwiaty, aby 

uzyskaĺefekt synergii. 

Model "Wioskiò Rozwoju Ekosystemu Spoğecznego

Cieszymy siň, Ũe nasz Model staje siň 

podstawŃ (framework) dla firm 

i region·w do budowy swoich 

strategii zr·wnowaŨonego rozwoju. 

METODOLOGIA



Zgodnie z Modelem, inicjujemy projekty 

w czterech gğ·wnych obszarach ĂWioskiò: 

Biznes i Praca, Rodzina, Edukacja oraz 

Kultura i Media.

&DO

Nasze projekty wpğywajŃ na zmianň spoğecznŃ 

wykorzystujŃc efekt dŦwigni. To pozwala nam 

tworzyĺ przestrzeŒ do harmonijnego rozwoju 

czğowieka we wszystkich obszarach ekosystemu 

spoğecznego. 

Widzimy, Ũe mŃdrze przeprowadzona 

mikrozmiana wywoğuje makroefekt.

METODOLOGIA



Pierwsza polska 

kampania wellbeing 

adresowana 

do pracodawc·w 

Systemowa zmiana 

przyw·dztwa 

w polskiej edukacji

Miňdzynarodowy 

think-tank na rzecz 

innowacji przyjaznych 

czğowiekowi i Ŝwiatu

Family&Human 

Wellbeing Humanites 

AWARD

Konferencja dla Lider·w 

Biznesu promujŃca ideň 

Sp·jnego Przyw·dztwa

Badania i 

raporty

w ramach naszego Ekosystemu 

Spoğecznego wpisujŃce siň 

w nastňpujŃce cele ESG:

NASZE PROJEKTY



ZAPRASZAMY DO 

WSPčĞPRACY

Prezes Instytutu Humanites

Zofia Dzik

zofia.dzik@humanites.pl

+48 504 144 784

JesteŜmy otwarci 

na wypracowanie modelu 

wsp·ğpracy, kt·ry umoŨliwi 

optymalne poğŃczenie strategii 

i obecnych inicjatyw Twojej Firmy

ze spoğecznymi celami Instytutu.

Project Manager

Adriana Proszak

adriana.proszak@humanites.pl

Porozmawiajmy!

humanites.pl

2godzinydlarodziny.pl

aplo.pl 

ethicstech.eu
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