GLOBALNY RUCH
SPOLECZNY. .
NA RZECZ BLISKOSCI

Zostan Partherem
spoteczne] zmiany kultury
pracy | stylu zycia

X1V edycji kampanil spotecznej

HumanBE

AR g’chhg\nu RODZINY DLA CZLOWIEKA

skierowanej do Pracownikow
| ich rodzin!

#wellbeing #EmployerBranding

2godzinydlarodziny.pl | 2h4family.com | #2h4family #human

ol



WYZWANIA T TRENDY

RozwQj
tych
Zjawisk

Zdrowie psychiczne Samotnosc | kryzys wiezi Zycie rodzinne
stany depresyjne - co 3 osoba w Polsce; rozpad wspdlnotowosci, przebodzcowanie; > Osoby niezadowoolone ze swojego zycia I n Sttht
problemy ze snem: 40% osdb potowa 0s6b 16 - 24 r.z dodwiadczyta rodzinnego o 30% czesciej doswiadczajg

samotnosci w pandemii; samotnosci i zyjg krocej.

Humanites
sledzi juz
od ponad
dekady.

an Wl %

AUtomatyzaCja/RObOtyzaCja Starzenie SI@ Spo}eczeﬁstwa Pokolenie Z

90% aktywnosci wykonywanych przez w 2025 roku >13,7 min ludzi bedzie 60+ r.z coraz bardziej wymagajgce pokolenia
ludzi moze zosta¢ zautomatyzowana na rynku pracy

Zrédta: Zdrowie psychiczne: Raport — objawy depresji i leku wsréd Polakéw w trakcie Covid-19, UW, 2021 Ciekawe Liczby, 2019 Brief.pl, Mamy pandemie samotnosci / Zycie rodzinne: Gallup Institute
and Study Finds Problems With Family Is the Leading Source of Loneliness. The less you like your family, the more lonely you feel. By Amanda Tarlton. December 03 2018 / Starzenie sie: Prognoza na
rok 2050, wq. raportow GUS i Eurostat



RYNEK PRACY

* Walka o talenty 1 rynek pracownika (employer branding)
» Spadek zaangazowania pracownikow: stres, wypalenie,

trudnosci w tgczeniu rol zawodowych | prywatnych... must have:

dobrostan, wysoka kultura pracy

* Nowa generacja robotyki i automatyzacji procesow

» Skutki gospodarcze pandemii | wojny ; = | : .A

* Agile w organizacjach e —— L e
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» Dyrektywa ESG kolejne spdtki (agenda 2030 na rzecz f B = o B

Zrownowazonego rozwoju) M=t |

.
l‘ g
&

« Zarzadzanie réznorodnoscia: wiek, ptec, doswiadczenie... v ‘. |
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- Niski poziom aktywnosci zawodowej kobiet
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- nowe pokolenia na rynku pracy, starzenie sie spoteczenstwa
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* Praca zdalna/hybrydowa, praca interdyscyplinarna (co-working)




IDEA KAMPANII

WY ZWANIA,

POTRZEBY ;

RYNKU #KOMPETENCJE SYSTEMOWE PODEJSCIE: [+ ¢
PRACY ZAANGAZOWANIE EKOSYSTEM HUMANITES

WYZWANIA,  uoepresin
POTRZEBY  #samotnosc
SPOY.ECZNE #<RYzYs WEZ

#Al

WYKORZYSTANIE NIEZNANEJ DATY: 15
MIEDZYNARODOWY DZIEN RODZINY MAJA

TRENDY
#WELLBEING DOBROSTAN  #PIONIER
1ESG DISRUPTION

#HUMANECONOMY

HumanBE

AW q)chh&nu RODZINY DLA CZLOWIEKA

BLISKOSCI '

RELACH (i) GLOBALNY 02 KULTURY

RucH PRACY
NS B> SPOLECZNY L\ ewocioNaLNEso cztowe




PIERWSZA POLSKA KAMPANIA

#wellbeing dla Pracodawcow

W 2012 roku w odpowiedzi na trendy, wyzwania
spoteczne oraz potrzeby pracodawcow
zapoczatkowalismy w Polsce kampanie spoteczng

#2h4tamily w obszarze wellbeingu w firmach.
Odpowiadamy na wyzwania kryzysu

wiezi i samotnosci cztowieka.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UrUChamlamy

HumanLINK

Badanie Sieci Spotecznych

= Instytutu Humanites

* Juz w 2012 r. kampania wyprzedzata globalne trendy #ESG,
q} JHumanEconomy. W 2022 r. dotaczyty do niej zarowno mate

pacztoweks  firmy, instytucje, jak | korporacje z catego Swiata.




WIELKA SPOLECZNA ZMIANA
KULTURY PRACY | STYLU ZYCIA

Jedna idea Wszyscy ludzie na catym swiecie potrzebujg
~ ,,.‘.;,. i /O »’ relacji z najblizszymi: mitosci, akceptacii,
L"‘ag /ﬂ 1 bezpieczenstwa, szacunku i zaufania.
dj Yo

HumanBE Dzisiejsze zycie w ciagtym pospiechu i che¢

ddcm»mmm

pogodzenia wszystkich obowigzkow nie sprzyja
budowaniu rodzinnych wiezi i zaciesnianiu relacii.

#HumankEconomy

il . ZMIANA, #wellbeing
Q cpofeczh _
#EmployerBranding



Te symboliczne ,,2 godziny”

ZBLIZAMY LUDZI
W DOMU I W PRACYI v budowaniu wiezi

v’ spedzeniu wspolnego,
Jakosciowego czasu

ZMIENIAMY KULTURE PRACY | ZYCIA / najlepiej migdzypokoleniowo

v' Intencjonalnemu budowaniu

Celem akcji jest integracja, zblizenie ludzi relacji
w rodzinach, w najblizszym spotecznym v’ na dobrej rozmowie
otoczeniu, srodowisku pracy. v/ wspomnieniach,

v/ poznawaniu sie

v refleksji nad jakoscig naszych relacii
Z najblizszymi w mys| motta, ze
mamy jedno zycie w roznych rolach.

MAMA'

W kontaktach z bliskimi nie chodzi o liczbe
spedzonych godzin, lecz o to, co w tym czasie
robimy i kim w tym czasie jestesmy.




. o S
Co zyskuje Twoja firma? Il humanites

/Ponadto: \

—

Wzmochienie
wizerunku
pracodawcy
przyjaznego
rodzinie

Pozytywny wizerunek: Employer Branding

Wzrost kapitatu spotecznego

Przyciaganie talentow

— Wellbeing:
promocja

w firmie
sSwiadomego
Zycia, zdrowia
emocjonalnego,
zdrowych wiezi,
wartosci
rodzinnych

Lepsza wspotpraca zespotu

@ Zmotywowani pracownicy

Stabilnosc¢ zatrudnienia

— Pozytywny

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% | ©dbior kampani
przez

Kpracownikéw /

Zrodto: Fundacja Humanites; badania uczestnikow akcji Dwie godziny Dla Rodziny w kolejnych latach



SKALA KAMPANII W 2024 r. ¢
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= 1/3 PANSTW NA SWIECIE -\ -
L 3 - - - o .
> 3 000 FIrM w AKCJI LP

1l

> 3 MLN PRACOWNIKOW GLOBALNY RUCH

+ ich rodziny | otoczenie spoteczne

14 SPOLECZNY , -
EDYCJI NA RZECZ BLlSKOSCI

TO P 1 BENEFITOW WG. OPINII Wielka spoteczna zmiana kultury pracy i stylu zycia

PRACOWNIKOW | o |
by byC razem, a nie obok siebie w domu i1 w pracy!
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MEDIA | ZASIEG
KAMPANII

Ekwiwalent reklamowy w 2024 roku

> 1 600.000 PLN

Telewizja

TVP1

TVP 2

TVN

TVP INFO
regionalne
TVP ABC
Polsat News
TV Republika

Prasa

Rzeczpospolita

Puls Biznesu

Gazeta Polska Gazeta
Wyborcza

Newsweek Psychologia
Benefit

Zwierciadto

Metro

Dzienniki regionalne
m.in.: Gazeta
Pomorska, Lubuska
Krakowska

Radio

Polskie Radio
Programl
Polskie Radio
Program 2
Polskie Radio
Program 3
Polskie Radio
Program4

RMF FM

Radio ZET

Chili ZET

Radio ESKA
Radio Muzo FM
Radio Puls Radio
Warszawa

Radio Wawa
Radio Maryja
Radio PIK

Radio Merkury Poznan
Radio Biatystok

Internet

wp.pl

nf.pl

rmf24.pl
pulshr.pl
dzieci.pl
money.pl
bankier.pl
inwestycje.pl
kobieta.wp.pl
zwierciadlo.pl
ekonomia.pl
pulsbiznesu.pl
metro.gazeta.pl

strefabiznesu.pl.

polskatimes.pl
polskieradio.pl
praca.interia.pl
mjakmamaz24.pl

You
Tube)
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Tysigce firm w Polsce | na catym swiecie!
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numanites

CLVI Liceum
Ogélinoksztatcgce Integracyjne
“Przy tazienkach Krélewskich” w Warszawie

2 CREDIT

OLYMPUS — AGRICOLE
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STARTUJEMY!

start komunikacji

coroczne NOWE
MOTTO AKCJI!

idea, zatozenia

MOTTO 2025:

Smaki przez
pokolenia

styczen

URUCHAMIAMY
REJESTRACJE

Firmy rejestrujg sie
komunikacja

w mediach, social
mediach

luty

L
i
[

UDOSTEPNIAMY
FIRMOM:

gotowe materiaty
do komunikacji
Z pracownikami

pomysty i inspiracje
na wartosciowe
spedzenie czasu
razem

karty ASK ME
konsultujemy,

wspieramy firmy
W przygotowaniu akcj

marzec, kwiecien

i
i
§

REALIZACJA
AKCJI

konkurs dla
pracownikow!

na motyw
przewodni kolejnej
akcji

Intensywna

komunikacja o akcji:

w mediach, social
mediach

maj

i
i
§

PODSUMOWANIE

konkurs dla firm
na najciekawszg
realizacje akcji!

czerwiec, lipiec



AKCJA JEST BEZPLATNA! I

JAK PRZYGOTOWAC AKCJE W FIRMIE?
(/) KROK 1 (E)) KROK 2 (5) KROK 3

Powiadom Zarzad, dziaty: HR, CSR > Dostarczymy Ci materiaty, Zapro$ pracownikéw do akcji,

( grafiki z pomystami jak zainspiruj ich, aby spedzili czas
ZAREJESTRUJ FIRME celebrowac #2h4family w domu i pracy MIEDZY-

numanites

na stronie: 2godzinydlarodziny.pl DO KOMUNIKACJ POKOLENIOWO!
Uzyskaj zgodze Zarzgdu na skrocenie dnia pracy Z PRACOWN | KA MI KAM PA N |A MA CO
w okolicach 15 maja o symboliczne 2 godziny*. RO K | N NY M OTYW
Kampania ma co rok inny motyw
Powiadomcie o akcji zagraniczne oddziaty przewodni. RZ EWODN |
| swoich Partnerow biznesowych!
.
*skrécenie czasu nie jest obowigzkowe, ale ponad 95% firm
biorgcych udziat w akcji to robi. Zapytaj nas jak to robig inne v
wielkie firmy produkcyjne lub ustugowe

(%)) POCHWALCIE SIE (%)) DODATKOWO © KROK 448 540

\J A . Al N
6. § |
! A%, )

Jak Swietowaliscie 2h4family w Zache¢ Twoj zespot Swietujcie w okolicach . A%

KU 2025 < ' DO UDZIALU W Q ' 15 MAJA

ZAPRASZAMY DO KONKURSIE NA Tworzcie rytuaty bliskosci, by

KONKURSU byC blizej cztowiek — cztowiek
MOTTO #2025!

w domu | w pracy!

NA REALIZACJ E AKCJI Wyjatkowe nagrody!



JAK TO ROBIMY? . \ eref

Co roku inspirujemy do budowania bliskosci f

wokot innego motywu przewodniego! Czym dia C'eb,ej - 201 ‘.
Twoja Rodzing Szkolne Wspommema

A é, °Y DLA RODZINY - ko\er“a L :
“a 7o przez porer Co pokolenie
to marzenie

motto #2025:

Smaki przez pokolenia

Wspomn,en,a # b A £ ) | : / 7 m7 \— S , “/‘..:*__.v . 0
o ’" 42018
zy @ Gotowanie Grv | zabawy
ry |

| pokolenia na rodzinn _
" planie o pokoleniowe

N Si pupile

Pokoleniowo
i wspolne chwile

na sportowo

> v 1 G A “)‘
% N | ﬁ‘

Wielkie marzenia
"4, Iacza pokolenia

'*‘_/¥

Z pasjami przez
pokolenia




ASK ME - POKOLENIOWA GRA
W DOMU | W PRACY

Pytania ucza ciekawosci, g
wspotpracy, stuchania. Gra ksztattuje
postawy empatyczne | sprzyjaja
integracji miedzypokoleniowej

tak w pracy, jak 1 w domu.

“ humanites

)

L
\).2%

humanites




ZOSTAN AMBASADOREM!

promuj akcje w zagranicznych
oddziatach Twojej firmy, oraz wsrod
Twoich Partnerow!

Dostaniesz od nas materiaty w jezyku
angielskim:

v’ Prezentacje pptx dla zagranicznych oddziatow firmy
Z opisem akcjl

v Materiaty dla managerow i HR
v’ Tres¢ maili dla pracownikéw, grafiki do komunikacii

V' Inspiracje dla pracownikow i HR

T2 s

Join us! 1
BE THE AMBASSADOR <.

OF THE GLOBAL e 9
SOCIAL MOVEMENT 4

i

FOR FAMILY

FORHUMAN-_.to bring people closer. ™
at work and at home... e

290dzin§la>rodziny.pl



Korzysci - WPLYW SPOLECZNY

Pracodawca

* Integracja zycia zawodowego
| prywatnego

* Wspieranie rol spotecznych
pracownikow

* Dwie godziny dodatkowego
wolnego czasu dla pracownikow

* Integracja, pogtebianie relacji w
zespotach

* Wyzwalanie nowej energii

* Lojalnosc | zaangazowanie

Pracownicy
| ich rodziny

* Tworzenie trwatych wiezi
rodzinnych opartych na
szacunku | zaufaniu

» Jakosciowy czas spedzony
z bliskimi

» Miedzypokoleniowe relacje

* Poznawanie siebie nawzajem
w nowych kontekstach

* Dojrzatosc emocjonalna

Spoteczenstwo

* Przeciwdziatanie kryzysowi wiezi
| rosngcej] samotnosci

« ZwWrocenie uwagi na spoteczng i
gospodarczg role rodziny

* Pozytywny wptyw na zdrowie
psychiczne | emocjonalne
spoteczenstwa

* Rozwoj kapitatu spotecznego

« Jednoczenie spoteczenstwa

woKkot najwazniejszej wartosci



nasze projekty wykorzystujg efekt
DZWIGNI zmiany spoteczne]

Kazda wielka zmiana
zaczyna Sie od jedne)
Kostkl domina.



KIM JESTESMY?

Jestesmy Think&Do Tankiem systemowego podejscia
do rozwoju kapitatu spotecznego | Spojnego przywodztwa™.

il humanites

Instytut Humanites od ponad dekady analizuje globalne trendy
| kompleksowo tgczy tematyke cztowieczenstwa
| technologii.

Na bazie autorskich modeli proponujemy i realizujemy
systemowe rozwigzania w zakresie tworzenia szerokiego
ekosystemu spotecznego sprzyjajagcego rozwojowi
czlowieka i efekcie bardzie| dojrzatego, iInnowacyjnego
spoteczenstwa.

SPOJNE PRZYWODZTWO™
CZLOWIEK | TECHNOLOGIA

humanites



NASZA

MISJA

Swiadomy,
wewnatrzsterowny,
proaktywny, ciekawy
swiata | ludzi, wytrwaty
| spotecznie wrazliwy

CZLOWIEK.




METODOLOGIA THINK

Budujemy ekosystem spoieczny Model "Wioski” Rozwoju Ekosystemu Spotecznego
W oparciu o nasz autorski Model

,Wioski”™ Rozwoju Ekosystemu
Spotecznego.

tamiemy silosowe podejscie, tagczymy
sztucznie podzielone swiaty, aby
uzyskac efekt synerqgii.

Cieszymy sie, ze nasz Model staje sie
podstawa (framework) dla firm

| regionow do budowy swoich
strategii zrownowazonego rozwoju.

r POTRZEBA CAtEJ WIOSKI, ABY WYCHOWAC
humanites JEDNEGO CZt OWIEKA - przystowie afrykanskie

© Zofia Dzik



METODOLOGIA

Zgodnie z Modelem, Inicjujemy projekty
w czterech glownych obszarach ,,Wioski’:
Biznes | Praca, Rodzina, Edukacja oraz

Kultura 1 Media.

Nasze projekty wptywajg na zmiane spoteczng
wykorzystujgc efekt dzwigni. To pozwala nam
tworzy¢C przestrzen do harmonijnego rozwoju
cztowieka we wszystkich obszarach ekosystemu
spotecznego.

Widzimy, ze madrze przeprowadzona
mikrozmiana wywotuje makroefekt.

e o)

LLf

RODZINA

Globalny Ruch Spoteczny:
Dwie Godziny dla Rodziny
/ Czlowieka™

Akcja realizowana przez
pracodawcéw, przeciwdziatanie
alienacji spotecznej.

Symbol integracji zycia
zawodowego i prywatnego

« 11 edycji

« 2000 pracodawcéw

« 3 mln pracownikéw

« dotarcie 12,5 min osob
+ 59 krajow

‘. Akademia Przywodztwa

‘ Lideréw Oswiaty (APLO)

Pierwszy w Polsce Program
Rozwoju Przywddztwa dla Lideréw
Oswiaty

* 13 edygji

+ > 600 absolwentéw

- > blisko 500 wolontariuszy
/mentoréw z biznesu

« wplyw spoteczny:
ok 1 500 000 dzieci, mtodziezy,
rodzicéw i nauczyciel

[ 4

EDUKACIJA

Pierwsza
Szkota Tutorow ‘

&DO

0

2=

BIZNES 1 PRACA

" Centrum
Etyki Technologii™

Mieé Wpltyw
Konferencja
KGHM + Humanites

‘. Firma Przyjazna Rodzinie /
Firma Przyjazna Cztowiekowi

Nadawanie tytutu
Human&Family Humanites - Krag

Wellbeing Award ‘ Inwestorow
Spotecznych
@A Wolontariat Humanites
‘ Rodzinny

‘. Spdjne Przywoédztwo™
‘ Czlowiek i Technologia

Coroczna Konferencja
dla Lideréw Biznesu

- 9 edycji

« > 2500 uczestnikow

‘ 4D Enter



w ramach naszego Ekosystemu
Spotecznego wpisujace sie
w hastepujace cele ESG:

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

WZROST DOBRE ZDROWIE
GOSPODARCZY

1JAKOSC ZYCIA
mnnﬂn PRACA

o | e

17

<4

MNIEJ

PARTNERSTWA
NIEROWNOSCI

NARZECZ CELOW

POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSC
I SILNE INSTYTUCJE

1

A humanites

l

Miedzynarodowy
think-tank na rzecz
Innowacji przyjaznych
cztowiekowi i swiatu

- CENTRUM ETYKI FIRMA
: PRZYJAZNA
::t TECHNOLOGII RODZINIE
mqlchh#numnmnuczmmm INSTYTUTU HUMANITES FIRMA
PRZYJAZNA
CZLOWIEKOWI

Family&Human
Wellbeing Humanites
AWARD

Pierwsza polska
kampania wellbeing
adresowana

do pracodawcow

HumanLINK

Badanie Sieci Spotecznych
Instytutu Humanites

Konferencja dla Liderow
Biznesu promujaca idee
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Porozmawiajmy!

Jestesmy otwarci

na wypracowanie modelu
wspotpracy, ktory umozliwi
optymalne potgczenie strateqii

| obecnych inicjatyw Twoje] Firmy
ze spotecznymi celami Instytutu.
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