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Wysoki
gospodarki.
m wieksza

kapitat spoteczny jest kluczowy dla rozwoju innowacyjnej
Im bardziej transformacja technologiczna przyspiesza,
bedzie rywalizacja firm o talenty.

0zonos¢ i zmiennos¢ otoczenia wymaga multidyscyplinarnego rozwoju ludzi i
amania silosowego podejscia do rozwigzywania problemow. Swiat potrzebuje
dzis madrego, Spdjnego Przywddztwa™, tgczacego cele biznesowe, naukowe,
innowacje technologiczne oraz potrzeby cztowieka.

Potrzebuje odwaznych lideréw, ktdrzy beda mieli zdolnos¢ i odwage patrzec z
perspektywy kolejnych pokolen i odpowiedzie¢ na pytanie jaki Swiat chcemy
tworzyc¢, jak tworzy¢ przetomowe innowacje, by cztowiek pozostatich
podmiotem a nie obiektem, by nie przestawat myslec i kochac.

Mam nadzieje, ze rzetelne podejscie firm do ESG zmieni obecny stan rzeczy, ze

biznes pozostaje wcigz niewykorzystang sita pozytywnego  spotecznego
wptywu.
Wpisz W swojg strategie ESG jeden 2z naszych systemowych,

strategicznych projektéw, w zakresie rozwoju kultury pracy, ktéra bedzie
wspieraé¢ budowanie w Polsce wysokiego kapitatu spotecznego, aby firmy
mogly budowaé innowacyjne organizacje, realizowa¢ swoje cele, a ludzie
odnajdywali poczucie sensu. Bo swiadomy, majacy poczucie sensu cztowiek to
bardziej zaangazowany pracownik, lepszy rodzic, bardziej swiadomy obywatel i
aktywny cztonek spotecznosci lokalnej.

FIRMA
PRZYJAZNA
RODZINIE
FIRMA
PRZYJAZNA
CZLOWIEKOWI

Zofia Dzik - innowatorka, impact inwestorka,
strategiczna myslicielka i Prezeska Zarzadu Instytutu
Humanites, organizatora konferencji taczacej tematyke

cztowieka i technologii. Autorka Modeli: Spdjnego

Przywoédztwa i Wioski — Rozwoju  Ekosystemu

Spotecznego. .
gl humanites



PRZYJAZNA

JAK POWSTAL RAPORT? @ E:‘i.‘::z::‘.‘.ié“

Oddajemy w Panstwa rece Raport Dobrych Praktyk Pracodawcow, ktory
jest podsumowaniem ciekawych, nieszablonowych dziatan firm w
zakresie budowania dobrej kultury pracy, zebranych w ramach czwarte]
edycji konkursu Firma Przyjazna Rodzinie/ Firma Przyjazna
Cziowiekowi (Family & Human Wellbeing Humanites Award).

Jest to wyjatkowy tytut przyznawany na podstawie kompleksowej oceny
360°, ktorym nagradzamy firmy za strategiczne podejscie do kapitatu
ludzkiego, konsekwencje w dziataniu, spojnosc oraz holistyczne
spojrzenie na pracownika i kulture pracy zgodnie

z modelem SPOINEGO PRZYWODZTWA ™ ktory stuzy temu,

aby cytujac autorke modelu: “firmy realizowaty swoje cele, a ludzie
odnajdywali poczucie sensu”.

Finatowym etapem konkursu jest badanie opinii pracownikow, ktére ma
kluczowy wptyw na decyzje jury. Dlatego rowniez

W raporcie postanowilismy oddac gtos samym pracownikom,

cytujac ich wypowiedzi jako komentarz do wynikow.

Kompletny raport, ktéry zawiera szczegétowe dane jest dostepny

odptatnie - kod QR do raportu znajdziesz na koricu raportu. gl humanites
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Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

MODEL SPOINEGO PRZYWODZTWA ™

“aby firma osiggata swoje CELE, a ludzie odnajdywali poczucie SE

SFERA SFERA
FIZYCZNA UMYSLOWA

Praktyki opisane przez Pracodawcow w ramach —
Konkursu Firma Przyjazna Rodzinie/ Cztowiekowi }
zostaty przeanalizowane w zakresie wptywu )
Nna ekosystem spoteczny oraz ponizsze sfery zycia
zgodnie z modelem Spdjnego Przywodztwar

lII @
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SFERA
DUCHOWA EMOCJONALNA

Jest to autorski, holistyczny program rozwoju osobistego lidera
I kultury zarzadzania firma, opracowany na bazie doswiadczen
zarzadczych i osobistych, stworzony w trosce o dtugotrwaty *© Zofia Dzik

stabilny wzrost firmy, ktéra buduje kapitat spoteczny oraz

wspiera pracownikow w rolach zawodowych i spotecznych. l'l humanites
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FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZLOWIEKOWI

Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

FIRMY BIORACE
UDZIAL W
KONKURSIE

19,4 s

pracownikéw w firmach bioracych
udziat w Konkursie

68 32

kobiet mezczyzn

14 branz

m.in. prawo, farmacja, finanse,

IT, ksiegowosé, consulting,
przemyst, budownictwo

ANKIETOWANI

1009

pracownikow wzieto
udziat w badaniu

554

sprawuje opieke
nad dzieémi

12%

sprawuje opieke
nad osobami starszymi

il humanites
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Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

ANKIETY/OPINIE PRACOWNIKOW

692 313
23% 34%
ankietoyva nych kf’biet ankietowanych mezczyzn
piastuje stanowiska piastuje stanowiska
kierownicze kobiety mezczyzni kierownicze

ankietowanych

266 743
osoby na stanowiskach osoby na stanowiskach
kierowniczych niekierowniczych

il humanites
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Analiza ilosciowa na podstawie danych z lat 2020-2023

UCZESTNICY KONKURSU
W LATACH 2020-2023

129 tys.

0s6b pracuje w firmach, ktére
braty udziat w Konkursie

624 38

kobiet mezczyzn

84 uczestnikow

firm prywatnych, organizacji
pozarzadowych, spdtek Skarbu
Panstwa, instytucji publicznych

ANKIETOWANI

6016

pracownikow wzieto
udziat w badaniu

62 9

sprawuje sprawuje
opieke opieke nad
nad dzieémi osobami starszymi

25%

piastuje stanowisko
kierownicze

il humanites
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FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZtOWIEKOWI
Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

EXECUTIVE SUMMARY +19.,
PRAKTYKI PRACODAWCOW LB

. . . Coraz czesciej pracownikom
Mniej pracodawcow < 1P

‘-29% wykorzystuje skrécony oplekUJe?cym sie pr.zewle.kle
2020-202 . chorymi cztonkami rodziny
3 tydzien pracy
oferowane sg dodatkowe
; . . . dni wolne od pracy
Srednio 30% firm prowadzi
ewidencje ojcéw. Pracownicy
irm zgtoszonych w obecnej
f. l’ h b H 59%
‘;ii‘;/; edycji Konkursu w mniejszym t +22
stopniu korzystali 2021-2023 Pracodawcy rzadziej
przystugujacego im urlopu oferuja wsparcie
ojcowskiego prawne, psychologiczne,
materialne i doradcze
Mniej pracodawcéw oferuje w sytuacji redukcji
‘-19% swoim pracownikom zatrudnienia
2021-2023

dedykowane programy
reskillingowe




OBSZARY OCENY PRACODAWCOW POKRYTE W BADANIU | PELNYM RAPORCIE

Polityka dobrostanu pracownikow

Elastyczna organizacja pracy

I I I Wsparcie pracownikow w trakcie

IV
Vv

przerw zwigzanych z rodzicielstwem

Integracja pracy z zyciem prywatnym

Materialne wsparcie
pracownikow-rodzicow

Vi

Vii
Vil

IX

Wsparcie pracownikow w opiece
nad dziecmi

Wsparcie pracownikow w opiece
nad osobami starszymi

Wsparcie starszych pracownikow
I integracja miedzypokoleniowa

Rozwigzania dla oséb na umowach
cywilno-prawnych lub 1 os. dziatalnosci

Wsparcie w sytuacjach kryzysowych

kel humanites



FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZtOWIEKOWI

Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

I. DOBROSTAN / WELLBEING

88 124 58119 53, §.26% 478 .2

Firm prowadzi coroczne, Firm wykorzystuje proces oceny Firm posiada oficjalng polityke Firm prowadzi polityke sprzyjajaca
maksymalnie dwuletnie okresowej pracownikéw odnoszacy sie do obszaru rodzinie w ujeciu pokoleniowym,
badania satysfakcji oparty na filozofii 360 stopni. dobrostanu (wellbeing) pracownikow ktéra ma odzwierciedlenie
pracownikow. — majaca na celu holistyczne spojrzenie w konkretnych regulacjach

na cztowieka, dbatos¢ o zdrowie (regulaminach, zarzadzeniach itp.)

fizyczne i psychiczne pracownikow podanych do wiadomosci

oraz taczenie przez nich rol wszystkich pracownikow.

zawodowych i prywatnych.

kel humanites



FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZLOWIEKOWI

Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

Il. ELASTYCZNY SYSTEM PRACY

76,58 12

3

64,7 %“24%

2021-2023

6 4 ,7 % ‘:;Izls-z?zz

59,0 %‘;(30?2:/;

3

Firm udziela dtuzszych urlopéw bezptatnych (powyzej
trzech miesiecy) ze wzgledu na potrzeby pracownika
(np. opieke nad niepetnosprawnym rodzicem, dzieckiem).

Firm uwzglednia w przypadku pracy na zmiany preferencje
i sytuacje rodzinng pracownikow.

Firm oferuje mozliwo$é pracy w niepeinym wymiarze
czasu (w tym praca na czesc¢ etatu) w zamian za urlop
wychowawczy lub mozliwosé pracy podczas urlopu
rodzicielskiego.

Firm wykorzystuje system skréconego tygodnia pracy
(praca w niektoére dni trwa diuzej niz 8 godz. w zamian za dni
/ godziny wolne).

il humanites



FIRMA

FAMILY & HUMAN WELLBEING RODZINIE
HUMANITES AWARD 2023 ERZTIAZNA

CZLOWIEKOWI

DOBRE PRAKTYKI
PRACODAWCOW

w4  wOPINII PRACOWNIKOW

N 2023-2024

#FamilyFriendlyCompany

d humanites or ] RODINNESO #HumanFriendlyCompany

' FUNDACJA WS G <t a
LIDER N
||= SHE H o m]zwm Ml 7 voices THINKTANK' money.pl» praca \,\P

[e]
Work. POLAND




FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZLOWIEKOWI
Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

EXECUTIVE SUMMARY
OPINIA PRACOWNIKOW

Wraz ze
4 mMmaleje poczucie sensu w pracy
64% 42% 28%
pracownikow pracownikow pracownikow
firm matych firm $rednich firm duzych

zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem,
Ze praca daje im poczucie sensu.

pracownikéw uznaje
swojego
przetozonego

za wzor do
nasladowania

90%

ankietowanych
zarekomendowataby
innym swojego
pracodawce.




ANKIETY PRACOWNICZE - OBSZARY OCENY POKRYTE W BADANIU | PELNYM RAPORCIE

Ui b WIN=

Poczucie satysfakgji

Poczucie wptywu

Praca jako przestrzen rozwoju

Wsparcie w trudnych sytuacjach
zyciowych

Mozliwosc tgczenia pracy z zyciem
prywatnym

© W 00N O

Wsparcie pracownikow w opiece
nad dziecmi i osobami starszymi

Atmosfera w pracy

Wptyw pracy na poczucie sensu
Wptyw pracy na zycie spoteczne

Relacja z przetozonymi

kel humanites



W OPINII PRACOWNIKOW

Zbiorcze wyniki ankiet pracowniczych 2023/2024

2 Mam poczucie wptywu na to, co i jak robie w pracy

. 68% 28% 3% 1%
e QU ) oermery Koreiadk
pomiedzy wielkoscig firmy,
a deklarowanym przez

ankietowanych poziomem
41% 45% 1% 3% ycn p

B | Tt
Srednie

Wsrod pracownikéw firm
matych az 68% ocenia swoje
34% 48% 14% 4% poczucie wptywu w pracy jako

Firmy . . e . .

to 41%, a wsrod firm duzych 34%.

. Zdecydowanie tak - Raczej tak Raczej nie .Nie

kel humanites



W OPINII PRACOWNIKOW

Zbiorcze wyniki ankiet pracowniczych 2023/2024

Pomimo wykonywanej pracy mam dos¢ czasu i energii na zycie prywatne

(zycie rodzinne / rozwdj osobisty)

28% 44% 20% 8%

33% 43% 15% 8%

26% 38% 20% 16%
seniorow

30% 49% 19% 12%

Mezczyzni cze<cie] niz kobiety
(33% vs 28%) stanowczo zgadzaja
sie ze stwierdzeniem, ze po
pracy wystarcza im czasu

I energii na zycie prywatne.

Co czwarty ankietowany
uwaza, ze po pracy brakuje mu
Czasu i energii na zycie
prywatne.

Najwiecej 0sob, ktore
zdecydowanie odczuwajg ten
deficyt, jest wsrod opiekunoéow
0soéb starszych (16%).

kel humanites



Szczegodlnie cenie sobie moja firme / mojego pracodawce za: @ e
(najczestsze odpowiedzi) bikwa

PRZYJAZNA
CZLOWIEKOWI

elastycznos¢ pracy

mozliwos$é rozwoju

integracje zycia zawodowego
i prywatnego, atmosfere w pracy

stabilnos¢ zatrudnienia

oferowane benefity

ludzkie podejscie

wsparcie ze strony przetozonego
szacunek do pracownikow

wsparcie w rolach pozazawodowych

mMozliwosc pracy zdalnej

SOONOOA WN

* udzielonych odpowiedzi (pytanie nieobowigzkowe) "l humanites



SLOWAMI PRACOWNIKOW

Cenie mojego pracodawce za: atmosfere i ludzkie podejscie

Za kulture organizacyjna

i Judzkie” podejscie

do pracownikéw. Mam
poczucie bezpieczenstwa
w tej firmie i wiem, ze s3 tu
osoby, na ktdrych moge
polegac.

Za brak rywalizacji miedzy
pracownikami.

Za elastyczne godziny pracy,
przyjazna atmosfere, budzet
szkoleniowy. Pracuje w firmie
juz 4 lata i nigdy nie
spotkatam sie z sytuacja,

w ktorej ktokolwiek chciatby
»Mi zrobi¢ pod gorke”.

Za to, ze ma duzo
.Cztowieczenstwa’, jest
dla mnie wyrozumiaty,
podchodzi do mnie

z szacunkiem.

Za to, ze dla firmy
cztowiek jest
najwazniejsza
inwestycja.

Za docenienie pracownika,
nawet tego na najnizszym
szczeblu.

Za to, ze nie boje sie
poniedziatkéw, czuje,

ze jestem bardzo zwigzana
z firma, i chwale sig,

ze w takiej dobrej firmie
pracuje.




SLOWAMI PRACOWNIKOW
Cenie mojego pracodawce za: mozliwosc rozwoju

Za duza samodzielnos¢

w planowaniu pracy

i realizacji zadan, atrakcyjne
wyzwahia zawodowe,
mozliwos¢ udziatu

w ustalaniu kierunkéw
rozwoju firmy, mozliwosé
rozwoju osobistego.

Za mozliwos¢ rozwoju i za
réwne traktowanie. Kazda
opinia i kazdy pomyst jest
zawsze tak samo traktowany
i wystuchany do konca.

Za przyjecie mnie z matym
doswiadczeniem i wiedza oraz
cheé¢ doszkolenia mnie. Za
stosunkowo wysoka pensje

w miodym wieku.

Mozliwos$é uczestniczenia
w szkoleniach i nauke
jezykow.

Za indywidualne podejscie Za szeroka autonomie, mozliwosé
do pracownikéw, liczne wdrazania wiasnych rozwigzan
$ciezki rozwoju, oraz wsparcie,
poszukiwanie talentéw nawet gdy moje pomysty
. . . i wdrozone rozwigzania nie

w pracownikach i na ich . .

. . . przyniosty oczekiwanego
podstawie dobieranie

docelowego stanowiska
W pracy, bezpieczna
przestrzen na popetnianie

rezultatu. Jesli szukam rozwigzan -
maj pracodawca jest swiadom,

Ze nie zawsze rozwigzanie moze
by¢ skuteczne i nie obarcza mnie

bteddw, regularny wing za pomytke - lecz szuka wraz
feedback. ze mna innego rozwigzania.
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FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZLOWIEKOWI

Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

LAUREAT o2 katalog
e¢s marzen

,Od poczatku zatozenia Katalogu Marzen towarzyszyta mi mysl, ze
chce, aby ta firma wnosita cos . Z czasem to
ogolne sformutowanie sie konkretyzowato. W wymiarze klienckim
postawiliSmy na rados¢ poprzez spetnianie marzen. W wymiarze
zespotu chcemy, aby nasi pracownicy mieli poczucie, ze pracuja w
firmie, ktéra wspiera ich w jak najlepszym wykorzystaniu ich
potencjatu. W ktérej dobrze sie czujg, doswiadczaja poczucia
bezpieczenstwa, bycia czescig fajnej grupy, maja mozliwosc¢ rozwoju i
aktywnie z niej korzystaja. A tym, co nas silnie wyrdznia, jest to, ze

, , | pomagamy w
tym poprzez rézne inicjatywy, jak Dream and Do oraz Marzyciele
Pomagaja. Ogromnie sie cieszymy, ze zostaty docenione przez
Kapitute Konkursu Firma Przyjazna Rodzinie / Firma Przyjazna
Cztowiekowi.”

(] F :
ay PRZYJAZNA
: CZLOWIEKOW!

Joanna Zubik-Borucka
Chief Experience Officer w KatalogMarzen.pl

il humanites



FIRMA
FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZLOWIEKOWI Eﬁ}iﬁf?“
Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

PRZYJAZNA
CZLOWIEKOWI

oy YC xceedance

,Od poczatku istnienia w Polsce Xceedance stawia na ,

wsrod cztonkow zespotu. Te 3 elementy dotycza
zardbwno elastycznego czasu pracy, dodatkowych dni wolnych, budzetu
integracyjnego, oferty benefitdéw czy naszego biura w Krakowie. Od samego poczatku
postawiliSmy tez na rozwdéj — zaréwno biznesu, jak i kazdego pracownika. Jako
firma udostepniamy szeroka game programow rozwojowych, ale takze zapewniamy
indywidualny budzet rozwojowy. Taki budzet to inwestycja nie tylko w profesjonalny
rozwoj wszystkich pracownikow, ale takze w ich .
Kazdego roku to cztonek zespotu decyduje, w jaki sposdb chce sie rozwijac, jakie ma
priorytety i jak chce zainwestowac swdj budzet.

Nieodtgcznym elementem tej strategii jest rowniez inwestycja w dobrostan

pracownikéw. Tutaj mamy swiadomosé, ze liderzy sa grupa, o ktérag chcemy zadbaé w
szczegdblnosci, aby oni pdzniej mogli zadbacé o innych. Zeby da¢ im potrzebne do tego
narzedzia, przeprowadzilismy badanie i indywidualne sesje

coachingowe. Obecnie kontynuujemy nasz program poprzez badanie feedback360 i
kolejne warsztaty.”

Anna Rzjca
Director — People & Culture - Poland
Xceedance

il humanites
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LAUREAT

intr‘um

,Dbanie o dobrostan pracownikow jest dla nas bardzo wazne. Wynika
to z modelu biznesowego, wedlug ktérego dziata firma -
sustainability. Chcemy, by Intrum byto

, stad tez Akademia Wellbeing.
Dzieki niej mozemy efektywnie wprowadza¢ work-life balance,
poprzez udziat w projektach odbywajacych sie w ramach Akademii.
Strategiczne podejscie do dziatan wellbeing polega na dbaniu o
dobrostan wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na staz pracy czy
zajmowane stanowisko.

Dzieki Akademii Intrum pracownicy zdobyli nowe mozliwosci do
realizowania projektow i pomystéw, co przetozyto sie na wdrozenie w
firmie nowych innowacyjnych rozwigzan, a firma zdobyita
Ambasadorow, ktdrzy zaczeli organizowac "

FIRMA
PRZYJAZNA
RODZINIE
FIRMA
PRZYJAZNA
CZLOWIEKOWI

Agnieszka Surowiec
Brand & Comms Director Market Poland
Intrum

gl humanites



ODBUDOWUIJEMY ZAUFANIE SPOLECZNE
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INSTYTUT
BIZNESU

.Pochwata dla zycia w réwnowadze wyrazona nagroda ,Firma
Przyjazna Rodzinie / Cztowiekowi” jest dla nas niezwykle istotna.
Abstrahujac  od oczywistych argumentdow, ktdére wskazuja
jednoznacznie, ze wprowadzenie polityki przyjaznej dla cztowieka
i rodziny przynosi wiele korzysci dla pracownikdw i pracodawecy, jest
jeszcze jeden - dla mnie najwazniejszy. postawa, ktorg
reprezentuja laureaci konkursu, odbudowujemy ZAUFANIE
SPOLECZNE. Dobre praktyki, ktére sa czescig ,normalnosci” w
firmach bioracych udziat w konkursie, przywracaja wiare w
odbudowywanie tego kapitatu. A to procentuje! Nie tylko w firmie,
ale tez szerzej — w rodzinie, w spoteczenstwie. Dlatego nagroda,
ktéra zainicjowata Zofia Dzik, jest w polskim krajobrazie unikatowa!
Jest skarbem, do zdobycia ktdérego warto aspirowac.
Stawka jest duzo wieksza niz to, co widoczne od razu. Nie
chodzi bowiem o ,,wiekszg efektywnos¢”, a o prawdziwy skarb
- ZAUFANIE, na ktérym stawiane s3 nowe fundamenty.

Dla firm, dla rodzin, dla spoteczenstwa. | to jest dla wielu firmm nowy
wymiar bogactwa! Bardzo sie ciesze, ze mozemy uczestniczy¢ w
tym przedsiewzieciu, jest to dla mnie wyréznienie!”

RODZINNEGO

Dr Adrianna Lewandowska, MBA
Prezes, Instytut Biznesu Rodzinnego

il humanites



Laureaci i wyroznione praktyki

Family & Human Wellbeing Humanites Award 2023

wyroznione praktyki:

:m; kOtO log Laur'eat w kategorii

e3¢ marzen RS dialog” ING #9 cRIDO

x. Xceedance Laureat w kategorii ‘?6[5 re kee )/"/’/
firm $rednich -y @ R p

Polska

- . Q0
AAKSON - appsilon  §ai focosah

intrum Laureat w kategorii
firm duzych v
)Cxceedance  ftIFUM

ORGANIZATOR PARTNER STRATEGICZNY PARTNERZY
FUNDACJA Great O ‘
t o~ lrp ) Myt LIDER " KES Place ’ .
H h umanites ECF.,JP:J RODZINNECO I =E°EF\E/\7£IMACJI5A VI SHE . i nllZSMAIHYKA Al V7L VOIcES THINKTANK" money.pl »> praca \'\P !

#SpojnePrzywoédztwo #Well-Working #Family&HumanWellbeingHumanitesAward



FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZLOWIEKOWI

Wyrdznione praktyki

KSIEGOWOSC
PODATKI
PRAWO

| 4
intrum

SFERA SHERA
FIZYCZNA UMYSEOWA )G xceedance

ROZWOJ  SAMOSWIADOMOSC

aAvava

©

TALENTY,

ZYCIE

WARTOSCI

8 katalog
marzen "
e RELACJE EMOCJE ’ AKSON
)C xceedance
SFERA SFERA
DUCHOWA EMOCJONALNA
VN
EKOSYSTEM SPOLECZNY &EGIS
© Zofia Dzik -

rekeep® dialog


https://appsilon.com/
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Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

NAJLEPSZE PRAKTYKI: SFERA FIZYCZNA

PRAWO
AUDYT

W wreowose Dodatkowe dni urlopowe za petne wykorzystanie urlopu wypoczynkowego

Kazdy pracownik, ktory wykorzystat przystugujacy mu urlop wypoczynkowy, na koniec roku otrzymuje od firmy 3 dni urlopu gratis.

Z takiego benefitu skorzystato w 2023 roku 72% pracownikéw firmy.

@ TOKAICOBEX Wspieranie powrotu do zdrowia

100% ptatne wynagrodzenie chorobowe oraz dodatkowa doptata dla pracownikéw powyzej 50. roku zycia do 33. dnia choroby.

CRIDO Dodatkowe 5 dni wolnego po urodzeniu dziecka

CRIDO wspiera pracownikdw w ich zyciu pozazawodowym i sprawowanych rolach spotecznych, dlatego oferuje swoim pracownikom

dodatkowe 5 dni wolnych z okazji powiekszenia rodziny.

il humanites
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Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

NAJLEPSZE PRAKTYKI: SFERA FIZYCZNA

@ TOKAI COBEX Program ,Zielona droga do pracy”

Celem programu ,Zielona droga do pracy” jest motywowanie do wiekszej aktywnosci fizycznej i zachowan proekologicznych poprzez doptaty
za przyjazne srodowisku dojazdy z i do pracy. W ramach programu funkcjonuje: 100% dofinansowania do komunikacji publicznej, nagradzanie

pracownikow za kilometry przebyte m.in. rowerem, pieszo, hulajnoga (1 zt za 1 km) i wspdlne przejazdy samochodem (1zt za 1 km).

»Badamy geny” - program profilaktyki onkologicznej

Badamy geny to kompleksowy program profilaktyki zdrowia pozwalajacy ocenié ryzyko zachorowania na wszystkie nowotwory dziedziczne, w

tym: raka piersi, jajnikdéw czy prostaty. Do tej pory dzieki programowi przebadato sie ok. 1400 pracownikdw.

il humanites
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PRZYJAZNA
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Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

NAJLEPSZE PRAKTYKI: SFERA UMYSLOWA

| 4
intrrum @ ,Kulturoteka INTRUM”

Kulturoteka INTRUM to element wiekszego projektu rozwojowego dla pracownikdw o nazwie Akademia Intrum, w ktdrego skfad wchodza state cykle
edukacyjne, wyzwania czytelnicze i mentoring. Celem Akademii jest inspirowanie do poszerzania horyzontéw intelektualnych i budowania

wartosciowych relacji w pracy. W ramach Kulturoteki, prowadzonej przez samych pracownikéw, cztonkowie zespotu Intrum polecaja sobie ciekawe

wydarzenia i dobra kultury — ksigzki, filmy, koncerty, sztuki teatralne itd.

)C xceedance @ Indywidualny budzet na rozwéj pozazawodowy

Indywidualny budzet rozwojowy przystuguje kazdemu pracownikowi po okresie probnym. Taki budzet jest w stanie pokry¢ 100% kosztéw rocznego
kursu jezykowego lub jednego semestru studidéw podyplomowych lub zaocznych. Co wiecej, 30% tego budzetu moze by¢ przeznaczone na rozwaj
pracownika niezwigzany z praca (np. kurs makijazu, garncarstwa, sedziego pitkarskiego, treningi indywidualne, kursy jazdy konnej, joge etc.)

Dodatkowo oferowana jest jedna godzina tygodniowo dla kazdego pracownika, ktéra moze by¢ przeznaczona na szkolenia w trakcie godzin pracy

(nie liczac do tej puli obowigzkowych szkolen).

il humanites
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Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

NAJLEPSZE PRAKTYKI: SFERA EMOCIONALNA

»—s Appsilon Badanie satysfakcji pracownikéw przy uzyciu narzedzia Officevibe

[ 4
Ofiicevibe to narzedzie wykorzystywane do cotygodniowego badania satysfakcji pracownikéw. Dzieki niemu pracownicy moga dzieli¢ sie
swoimi opiniami na temat réznych aspektéw pracy w firmie: zadowolenia z pracy, zarobkéw, benefitéw, mozliwosci rozwoju, relacji w

zespole, stopnia utozsamiania sie z firma, wplywu na organizacje czy towarzyszacego pracy stresu. Officevibe to rozwigzanie, ktére pozwala

na biezaco monitorowac nastroje i zaangazowanie pracownikow oraz szybko reagowac na zasygnalizowane problemy.

’ AKSON Platforma Mindgram

Mindgram to rozwigzanie, dzieki ktéremu pracodawca gwarantuje pracownikom (i ich wybranym bliskim) dostep do wsparcia
psychologicznego przez cala dobe oraz szerokie mozliwosci rozwoju osobistego. W ramach pakietu pracownicy otrzymuja: mozliwosé
konsultacji psychologicznej, coachingowej, mentoringowej z wybranym przez siebie specjalista (bez limitu), dostep do podcastdow, webinardw,
sesji grupowych skoncentrowanych na rozwoju osobistym i zawodowym, indywidualng opieke psychologiczng i dziesigtki programow

mindfulness i self-care, treningi relaksacyjne, medytacje itp. W Aksonie Mindgram jest optacany w 100% przez pracodawce.

il humanites
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Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

NAJLEPSZE PRAKTYKI: SFERA EMOCIONALNA

)C xceedance @ Warsztaty rozwoju inteligencji emocjonalnej

Firma w 2023 roku przeprowadzita warsztaty z inteligencji emocjonalnej dla kadry kierowniczej. 15 lideréw ze wszystkich poziomdéw organizacji
wypetnito badanie Energy Leadership Index assessment (ELI), a nastepnie wzieto udziat w indywidualnych 90-minutowych sesjach
coachingowych z profesjonalnym coachem w celu omdwienia wynikdw i wyciggniecia wnioskdéw na przysztosé. Na koniec procesu odbyt sie

warsztat podsumowujacy dla wszystkich uczestnikdéw. Zaréwno badanie, jak i warsztaty sg podstawa do przeprowadzenia realizowanego w firmie

badania ,Feedback 360"

AR
(EGIS Zbudowanie poczucia wspélnoty i przynaleznosci do firmy
-

Az 75% z 257 pracownikdw firmy uzupetnito przeznaczony dla nich formularz ewaluacyjny. Swiadczy to o bardzo duzej mobilizacji pracownikoéw i
ich zaangazowaniu w sprawy zwigzane z funkcjonowaniem firmy. 97% pracownikdw polecitoby innym prace w EGIS, 95% odpowiadajacych

utozsamia sie z wartosciami firmy, a 93% ankietowanych uwaza, ze EGIS zastuguje na miano firmy Przyjaznej Rodzinie / Cztowiekowi.

il humanites
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NAJLEPSZE PRAKTYKI: SFERA DUCHOWA

2 katalog Budzet Dream & Do

o0 2
eoe MArzen

Celem Budzetu Dream & Do jest wspieranie realizacji marzen pracownikéw firmy. W ramach Budzetu co kwartat dofinansowana jest realizacja
jednego takiego marzenia. Przy wsparciu finansowym firmy juz 7 pracownikéw zrealizowato swoje wyczynowe marzenia, takie jak: wejscie na

Kilimandzaro i Mount Blanc, przejscie Gtdwnego Szlaku Beskidzkiego, piesza wedrowke do Santiago de Compostela czy tez zdobycie licencji

skoczka spadochronowego.

2 katal : :
o Katalog "
22 marzen nMarzyciele pomagaja

Katalog Marzen oferuje swoim pracownikom dodatkowe 6 dni urlopu na dziatania dobroczynne i wolontariat. W sumie w ciaggu roku z tego

benefitu skorzystato 23 pracownikow, ktorzy wzieli udziat w 25 akcjach i spedzili 974 godziny na realizowaniu waznych spotecznie projektow. To

przektada sie na 121 dni pracy poswieconych trosce o spoteczenstwo i Srodowisko naturalne.

il humanites
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Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2023/2024

NAJLEPSZE PRAKTYKI: EKOSYSTEM SPOLECZNY

re kee p ‘ Odpowiedzialno$é za wspoélnote lokalng i odpowiadanie na potrzeby pracownikéw

Rekeep zatrudnia 3 tys. pracownikdw z réznym stopniem niepetnosprawnosci i 2 tys. obcokrajowcéw. To przejaw troski o wszystkich cztonkdéw

naszego spoteczenstwa, a oferowana praca jest szansg na godne zycie i budowanie sprawczosci oraz odpowiedzialnosci. Firma w ramach

odpowiedzi na potrzeby pracownikéw stworzyta ogélnodostepny program edukacyjny na temat finanséw osobistych.

di a! Og Bezptatny kurs jezyka ukraifnskiego dla pracownikéw, ktérzy chcieli mocniej
zaangazowac¢ sie w pomoc psychologiczng i psychiatryczna pacjentom z Ukrainy

CENTRUM TERAPII

Centrum Terapii Dialog zorganizowato bezptatny kurs jezyka ukrainskiego dla pracownikéw z Dialogu, ktérzy cheieli mocniej zaangazowac sie w
pomoc psychologiczng i psychiatryczng Ukraincom. Byt to kurs podstawowy, miat charakter grupowy (wystartowaty 3 grupy, 8 oséb w kazdej

grupie), obejmowat 12 spotkan i byt realizowany online w wymiarze 1x 90 min/tydz. Uczestnicy ocenili kurs na 4.9 ( 5-stopniowej skali).

il humanites
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FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZLOWIEKOWI , RODZINIE
Kapituta Konkursowa

FIRMA
" PRZYJAZNA
CZELOWIEKOWI

Lofia Dzik Ldzistawa Cwaliniska Weichert Mariusz Pawetczyk Maciej Witucki Dotora Piekarczyk Sebastian Ptak
Impact Investor, Prezes Zarzadu, Przewodniczaca Rady, Cztonek Rady Instytutu Humanites Prezydent, Coach/Mentor wieloletni prezes zarzadu firm
Instytutu Humanites Instytut Humanites Konfederancja Lewiatan Cztonek Rady Instytutu Humanites z obszaru nowych technologii

Aleksandra Sierakowska Jolanta Jakobezyk Roman Wieczorek Adrianna Lewandowska Paulina Wieronski Waldemar Skorupka
Przedsighiorca, filozofka Human Capital Expert, Doswiadczony C-level Executive Prezes, Dyrektor Marketingu Doradca Strategiczny
Cztonek Rady Instytutu Humanites Instytut Humanites Cztonek Rady Instytutu Humanites Instytut Biznesu Rodzinnego Europa Wschodnia Acco Brands i Polskich Firm Rodzii h

il humanites
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) FIRMA
FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZLOWIEKOWI n RODEINIE

. ) ; ) . FIRMA
Rozwijaj z nami swoja organizacje PRZYIAZNA

CZLOWIEKOWI

NASZE SUGESTIE

We?Z udziat w kolejnej edycji Konkursu Firma Przyjazna

Rodzinie / Firma Przyjazna Cztowiekowi

\/ Zarejestruj sie do organizowanej przez nas akcji spotecznej
Human BE - 2 Godziny dla Rodziny / dla Cztowieka, ktérej
celem jest promowanie bliskosci i budowania trwatych

relacji w domu i w pracy

Zainspiruj sie wyrdznionymi w tej edycji dobrymi
praktykami wellbeingowymi i zgto$ sie na konsultacje

merytoryczne z ekspertami Instytutu Humanites

Podziel sie wioskami z raportu z zarzadem i zespotem

Twojej organizacji

Zostan Partnerem Instutut Humanites — wypeinij

systemowa3 trescig swoja strategie ESG

www.2godzinydlarodziny.pl www.humanites.pl Il'l humanites
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Z NAMI WYPELNISZ TRESCIA
SWOJA POLITYKE ESG!

Od kilkunastu lat realizujemy systemowe
projekty w obszarze kapitatu spotecznego.
Dotacz jako Partner do sprawdzonych
projektéw i zwiekszaj skale realnego
spotecznego wptywu! Skontaktuj sie z nami!

biuro@humanites.pl

Al AKADEMIA PRZYWODZTWA c:t

CENTRUM ETYKI
j(e] LIDEROW OSWIATY

TECHNOLOGII
INSTYTUTU HUMANITES
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Wesprzyj nasze dziatania! @

Wesprzyj misje
KUP PELNY RAPORT Humanites,
by CZLOWIEK

#WELLBEING

b= 3 f w Swiecie Al

nie przestawat

myslec, uczyé sie

koszt raportu = cegietka na dziatania Humanites

i kochad!

Wesprzyj nas na Patronite! Przekaz dowolny datek 1,5% podatku = 100% cztowieka

Formularz wsparcia: Pamietaj o nas rozliczajac podatek!
6 PATRONITE humanites.pl KRS 0000368820


https://patronite.pl/www.humanites.pl
https://patronite.pl/www.humanites.pl
http://humanites.pl/

DOLACZ DO NAS!

Zostan Partnerem konkursu lub jednego z naszych projektow

Instytut Humanites - Cztowiek i Technologia

ul. Nowogrodzka 56/7 biuro@humanites.pl : :
. SPOJNE PRZYWODZTWO™
00-695 Warszawa www.humanites.pl CZLOWIEK | TECHNOLOGIA

humanites

www.2godzinydlarodziny.pl

www.aplo.pl

www.ethicstech.eu

Skontaktuj sie Zofia Dzik Katarzyna Lorenz
Z nami! Prezes Instytutu Humanites Dyrektorka Marketingu i PR
+48 505 017 957

katarzyna.lorenz@humanites.pl

zofia.dzik@humanites.pl
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