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Twoja firma chce sie wiaczyc¢
w Akcje HumanBE?

Nie macie pomystow?
Nie wiecie, jak Swietowac?

W tym materiale znajdziecie inspiracje!

Materiat opracowany na bazie prezentacji przestanych
przez Firmy nagrodzone i wyroznione w konkursach
na najlepsza realizacje Akcji HumanBE —Dwie Godziny
dla rodziny/dla Cztowieka

2godzinydlarodziny.pl | 2h4family.com | #2h4family
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STARTER PACK

%% % Skorzystaj z naszych
gotowych rozwigzan
Instytutu!

HumanBE
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(/) KROK 1 (E]) KROK 2
Powiadom Zarzad, dziaty: Materiaty, ktére od nas
HR, CSR ( > dostaniesz wykorzystaj:
ZAREJESTRUJ FIRME DO KOMUNIKACJI
na stronie: Z PRACOWNIKAMI

odzm dlarodzm Pl
ys aj zgode Zarzadu na skrocenie dnia pracy

w okolicach 15 maja o symboliczne 2 godziny*.

*skrécenie czasu nie jest obowigzkowe, ale ponad Powiadomcie o akcji zagraniczne
95% firm biorgcych udziat w akcji to robi. Zapytaj oddziaty i Partneréw!

nas jak to robig inne wielkie firmy produkcyjne lub

() POCHWALCIE SIE (%) DODATKOWO
Jak $wietowaliscie Human @ ) Zached Twoj zespodt
BE /2h4family w roku 2026!

DO UDZIALU W KONKURSIE
ZAPRASZAMY DO KONKURSU @ NA MOTTO #2027!

NA REALIZACJE AKCJI
N

Wyjatkowe nagrody!

=

€

AKCJA JEST BEZPELATNA! I

JAK PRZYGOTOWAC AKCJE W FIRMIE?

numanites

Q KROK 3

Zapros pracownikow do akciji,
zainspiruj ich, aby w czasie wolnym
Z rodzing, ale tez z zespotem z
pracy spedzili czas
MIEDZYPOKOLENIOWO!

KAMPANIA MA CO ROKU
INNY MOTYW PRZEWODNI

O KROK 4 JJHUman o

o qachirg sum
Swietujcie w okolicach”

15 MAJA (mozliwe takze indywidualne
zdefiniowanie terminu przez organizacije)

Tworzcie rytuaty bliskosci, by
by¢ blizej cztowiek — cztowiek
w domu i w pracy



Co roku zapraszamy ._ |
do budowania bliskoscifwc
INnnego motywu przewo

/
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nanites

A Wy wokot niego t NO
komunikacje akcji'i p om\

Motyw

e acina 020 45 HumanBE «»

DLA RODZINY DLA CZtOWIEKA

KULTURA LACZY POKOLENIA



TIPS & TRICKS

czyli najprostsze sposoby/pomysty ha zaangazowanie w akcje -

B

zaproponujcie Prezesce, Dyrektorowi
Zarzadzajgcemu lub innej very
important person Waszej Firmy
przekazanie mitych stow
zatrudnionym. Moze to bycC po prostu
mail do wszystkich Pracownikow

| Pracownic, zachecajacy je do zadbania
O wazne relacje.

pochwalcie sie udziatem w akcji w
Waszych social mediach! #2h4family
#EmployerBranding #wellbeing
#2h4human Zacheccie do udziatu
wszystkie oddziaty firmy, partnerow
biznesowych, klientow...

1

numanites

skréccie osobom zatrudnionym
czas pracy o symboliczne 2 godziny!
Chociaz w jednym dniu w roku np. 15
maja, w Miedzynarodowy Dzien
Rodzin, lub w innym, wybranym przez
Was terminie.

*skrdcenie czasu nie jest obowiazkowe, ale ponad 95%
firm biorgcych udziat w akcji to robi. Zapytaj nas jak to
robig inne wielkie firmy produkcyjne lub ustugowe

zastanowcie sie, czy w kolejnej edycji
nie macie ochoty sprobowaé CZEGOS
WIECEJ! Zobacz kolejne slajdy!

2godzinydlarodziny.pl
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SKORZYSTAJCIE Z GOTOWYCH OPCJI T
INSTYTUTU HUMANITES

Dostarczamy gotowe materiaty i Organizujemy konkursy tematyczne
dzielimy sie inspiracjami: z cennymi nagrodami! Dajcie wygrac
otrzymujecie peten pakiet tekstow, Waszym pracownikom i zaproscie do

grafik i prezentaciji, abyscie mogli z udziatu swoj Zespot!
nich skorzystac tworzgc komunikacje z
Pracownikami
Xl'wapomhsny _ 75N
sounmay NN . Co roku nagradzamy
KONKURS gdzie tylkagk i B TR . . ’
oyttt 1 s SereRE S | eKipy Z firm, ktore
EV il e | Wiozyty najwiece)
. ® =SS serca w akcje oraz
CO r0ku Za.praszémy do akcjl Zr‘ane %, Nagroda gtéwna: “"""' :';:’i}i%)f‘,i;u::’:::‘; o pracownikéw’ ktérzy
osoby: ludzi nauki, kultury, sztuki, sportu... g rovr oy oss wymyslili motto
W tym roku opowiedzg nam o swoich I L ey na kolejny rok!
marzen iaCh! tych relacji! -Anrzej Seweryn |
Przeslijcie przygotowane przez nas nagrania o -

swoim pracownikom.

#2haFamily 007

2godzinydlarodziny.pl
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KARTY ASK ME

Podarujcie waszemu zespotowi, partnerom i klientom nasze
karty AskMe

humanites

KARTY ASK ME TO POKOLENIOWA GRA INTEGRACYJNA

Pytania uczg ciekawosci drugiego cztowieka, wspotpracy,
stuchania, przetamuja lody, taczg ludzi!

Gra ksztattuje postawy empatyczne i sprzyjajq integracii
miedzypokoleniowej tak w pracy, jak i w domu.
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Opowiedz o tym.
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COS WIECEJ...ale nadal ostroznie:)
NAJPROSTSZE DZIALANIA

.. czyli zobacz jak robili to Iinnl

Korzystajgc z naszych
W doswiadczen i materiatéw,
dodaj cos od siebie!

HumanBE



KONKURSY Z NAGRODAMI — Y r|
FIRMA CERRAD -

.

konkurs dla dzieci: Moja Mama | Moj Tata MOJA PRACUJE
' I N CERRAD7Z
pracuje w Cerradzie S dmeniiins

Dzieci miaty za zadanie przygotowac, w dowolnej
formie (rysunek, piosenka, wiersz...), jak wyobrazajg
sobie prace swoich rodzicow.

DO WYGRANIA SUPER NAGRODY

{)
iInspiracje pochodzg od firmy: \Q" CERRAD

2godzinydlarodziny.pl
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KONKURSY Z NAGRODAMI

POLSKA SPOrKA GAZOWNICTWA

T

humanites

konkurs fotograficzny: “Z pasjami przez pokolenia”

PODSUMOWANIE KONKURSU
FOTOGRAFICZNEGO
L PASJAMI PRZEZ POKOLENIA”

ZESPGR 2 LA SODONY
NONICA, RYSIA, ALICIA MARTA WAREX. ALCJA KARA ELA

W maju br. w ramach wspéine go swietowania
Migdzynarodowego Dnia Rodziny odbyt

sig konkurs fotograficzny organizowany
przez Biuro Kapitalu Ludzkiego pod haslem
L pasjami przez pokolenia” skierowany

do wazystkich procownikéw spéiki. Jego
gléwnym celem bylo pokazanie pasj, ktére
dzielimy z najblizszymi z réznych pokolen.
Liczba nodeslanych prac i oddanych gloséw
$wiadczy o tym, 2e konkurs cleszy! sie duiym
zginteresowaniem.

[ 1

PODSUMOWANIE KONKURSU
FOTOGRAFICZNEGD
L PASJAMI PRZEZ POKOLENIA™

SO0 118 §EA M1 SR ARS 4884 133 2875 13376
e . e

Mg smeebas Seape

W - e -
sy 3 Y ot
o e - g B e R et et e
P W Ry L "y B e 2 el

P el e T ey Aty € o ma iy ey T T P AT aeas
Az v b peato m b spd e g0 N L LI T S
POmryTe o e Dyho pobaz orve posg iee B R
By b PG e | T

Eaadatd ALT S IUREE Sl A S
elodary s avn me arkears cary ! oy ey Wb 111 Seaeg e e e b e
orew Bl L )
Lt g 1 podaom dn Sods o™

OO e e STiave Pk e s e bl w o Wl pracrds ¢ e agn (N iy oo sl e
- - - ] - oI

i g e a2 wrewae o AL Wy e L S O Lt g e e e .

Lovmprbin i w e Julmes B R I e R i I L D)

el e L L T T ) o rel ae~ ecdr o0 'vag ol breatinpedi ~-

B e R e B L L R Y B e e N
4

- Cowadiiu A e vede e S P S Ay Ty e e A A3
D I DA arden B w i da I N N e I L
e —— - Tt s | i | —————t b, —— v b dw Ll vy v e

YLt At B e Cas b rseivn . Bede o wew e pmige Eeotwwvrann o wmearwn itk mawnd 3w
D il ] R o s Femes s tabee chanie w sheweie Oa e
D W4 e m—— . el el T

S g s s v s o ke (n .~
P e B e e el et e e s b ) ek Wt wee o

D e L R )

CAgT A haw cae s m aege lle e rew gighey e e sagre ey . 4w wre el rromade s Raw
s gt e Rl S by L e, Sardn wile e g, bemdy T S R
B e e e T R I e L atn . gow ek

inspiracja pochodzi od firmy:
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POLSKA

SPOtKA GAZOWNICTWA

v Firma zorganizowata Konkurs
fotograficzny inspirowany motywem
“Z pasjami przez pokolenia” dla
swoich pracownikow. Autorzy 10
najwyzej ocenionych przez
pracownikow zdjec otrzymali atrakcyjne
nagrody finansowe oraz dodatkowym
dniem wolnym dla zdobywcy 1
miejsc

LICZBA
GLOSUJACYCH
PRACOWNIKOW

2 815

LICZBA
OCENIANYCH

LICZBA
POLUBIEN
FOTOGRAFII

13 376

FOTOGRAFII

133




KONKURSY Z NAGRODAMI - b 4 -

numanites

FIRMA QFG

konkurs: Przygotuj rodzinng pocztowke
woKkot hasta tegorocznej edycj

“ 15 MAJA - MIEDZYNARODOWY DZIEN RODZIN Q F G
'a)
Qs w

DLA RODZINY

TEMAT PRZEWODNI VIII EDYC)I:

MALE | DUZE RODZINNE PODROZE

2CLO0S SWOJA RODZINNA POCZTOWKE

Zwigzang z tematem przewodnim akcji! "Made | duze Rodzinne podroze”

Kazdy Pracownik, ktory zglosi do konkursu swojg pocztoéwke otrzyma
.2 godziny dla Rodziny”"

zostang dodatkowo nagrodzone!
Wsréd nagrod miedzy innymi: Bilet do Energylandii, Magicznych Ogrodow i inne!

inspiracje pochodza od firmy: Q F G ~q

QUALITY FOOD GROUP

2godzinydlarodziny.pl
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KONKURSY Z NAGRODAMI - FIRMA 4
TAURON

konkurs: Przygotuj potrawe powigzanag z jakims tytutem filmowym,
wyslij je] zdjecie | przygotuj opis

,Przygotowany przeze mnie positek (deser) nawigzuje do filmu ,Niebo
w gebie”. Dlaczego wiasnie ten film? Bohaterka filmu, szefowa kuchni
gotuje dla samego prezydenta Francji, a jej niezwykie potrawy, trafiajg
nie tylko do podniebienia, ale i do serca prezydenta. Tak tez jest
wiasnie z moim deserem. Mocno zapada w pamie¢. Krucha beza,
a w srodku stodkie lekkie nadzienie sSmietanowe, przetamane
soczystymi sezonowymi owocami. Uwielbiam rozpieszcza¢ mojg
rodzine, dlatego od czasu do czasu serwuje im cos pysznego. Maz
ostatnio sam nawet powiedziat, Ze ten deser to niebo w gebie:-)"

Przesytam zdjecie przygotowane| przez ze mnie

JInspiracja do zrobienia zdjecia zwigzanego z gotowaniem, japonskiej zupy Ramen. Do jej ugotowania zainspirowat
ktore nawigzywatoby do tematyki fiimowej byt dla nas film mnie film pt. ,Ramen. Smak wspomnien", w ktérym
,Sniadanie u Tiffaniego”, a moze bardziej konkretnie historia miodego kucharza 2z Japonii, stanowi
to sam tytut tego dzieta. Wszystkie produkty zostaty nierozerwalng catos¢ z przygotowywanymi przez niego
przygotowane samodzielnie, zwtaszcza croissanty wyszly potrawami, a gtdwng z nich jest wtasnie orientalna zupa
pysznie. Do zabawy zachecitam corke, ktéra zajeta sie Ramen, krzepigca ciato | dusze:-)"

rowniez scenografia, rekwizytami i wykonaniem zdjecia."

iInspiracje pochodzg od firmy:

TAURON

2godzinydlarodziny.pl
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i

humanites

KONKURSY Z NAGRODAMI - FIRMA SIGNIFY

- 'w ?"gi' \‘\
|

*\m ef 2

3

inspiracje pochodza od firmy: (5)ignify

2godzinydlarodziny.pl
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KONKURSY Z NAGRODAMI - VEOLIA

humanites

Trzy r6zne konkursy dla roznych grup wiekowych

T

UJECIE] MLODsSZE DZIECI W AK UIECIE Il sSTARSZE DZIECI NA PLA UJECIE 11l BPOROSERNA

x
. :’/ 5

L —
z =
\_‘1\(? .o » A
T e I
R {

NS — Zotoczenia filmow jakie najchetniej ogladaja, jakie moga,
| polecic do obejrzenia w gronie rodzinnym: (ankiety)

3 KATEGORIE: MUST WATCH, POLECAM, WYROZNAM
[FIRMOWY RANKING]

— Praca plastyczna (przes'/ana Formularzem.) — Praca plastyczna lub tekstowa (przectana formularzem.)

”/MO:}' it biong bohater z fiim L(/éaj 4 ‘Mo ulubiony ba/«atefr z filmow rodzinnych”
[DZIECI DO 5 ROKU 2YCIA] [DZIECI POWYZE] 5 (AT]

iInspiracje pochodzg od firmy: @VEOLIA

2godzinydlarodziny.pl
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KONKURSY Z NAGRODAMI - INNE POMYSLY gl

Inne pomysty na konkursy:

v’ Udokumentuj rodzinne pasje: konkurs foto

v Odpowiedz na pytanie z kart ASK ME

v Zrecenzuj swoj ulubiony film do ogladania z rodzing
v Pobij rekord kilometrow pokonanych rowerem

v Zrob zdjecie w czasie spedzania rodzinnych chwil

inspiracje pochodzg od firm: £ KGHM N E T 1 A intrum A/M|S

POLSKA MIEDZ

2godzinydlarodziny.pl
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UPOMINKI - LEKAM

Upominek dla rodzin z dziecmi - firmowa
kolorowanka 1 kredKki

|Z|._IH'IE:II'Ii|¢."_'-.

Warto zadbac o to, by upominek dostali wszyscy pracownicy, rowniez
Ci pracujacy w terenie, jak i na urlopach macierzynskich czy
wychowawczych.

lobarh,' '

2godzinydlarodziny.pl
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UPOMINKI | NAGRODY ¥ f

sprezentujcie COS WARTOSCIOWEGO zatrudnionym!

Sugerujemy, zeby nagrody miaty charakter zachecajacy
do pogtebiania relacji z innymi ludzmi.

Co by to mogto byc¢?

bilety lub vouchery na rodzinne atrakcje, np.

do Energylandii, Aquaparku, Escape Roomu...
gra ASK ME, przeznaczona do zabawy w

gronie bliskich osOb — mozna sie dzieki niej

dowiedzieé wiecej na ich temat :) upominek sportowy: rower, rolki, karnet na

sitownie lub basen i in.

upominek tematyczny. Kiedy hasto edycji

brzmiato ,,pokoleniowy klub filmowy?, gadzety firmowe: kubki, dtugopisy, notesy,
pracownice | pracownicy otrzymywali np. karty koszulki...

podarunkowe na wspolne ,,rodzinne seanse

kinowe” na platformach streamingowych.

inspiracje pochodza od firm biorgcych udziat w akcji

2godzinydlarodziny.pl
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TWOJE POMYSLY NA KONKURSY:

Pamigtaj, tegoroczne hasto brzmi: WIELKIE MARZENIA £ACZA POKOLENIA HumanBE
m ?’WDM RODZINY DLA CZLOWIEKA




BARDZIEJ KOMPLEKSOWE POMYSLY

... czyli jeszcze wiece]
iInspiracji dla Was

Wydarzenia rodzinno-firmowe:
pIKNIKI, gry, spotkania, warsztaty,
akcje charytatywne

-

HumanBE

A L)
AWL WWDLA RODZINY DLA CZEOWIEKA



IMPREZY FIRMOWE - FIRMA EMAGINE fﬁ
DZIEN OTWARTY DLA RODZIN W BIURZE

dla pracownikow
I ich najblizszych

iInspiracje pochodzg od firmy: <\\> emagine



IMPREZY FIRMOWE - FIRMA DOHLER & fl
RODZINNA GRA TERENOWA

humanites

dla pracownikow
I ich najblizszych




IMPREZY FIRMOWE - FIRMA
LESNY ZAKATEK i KOMBUD

PIKNIK

@é% Lesny

inspiracje pochodza od firmy: %@9 Jokatok

iwmanites

dla pracownikow i ich najblizszych

. -_.,«:J( ~oea

B - NS
A

| > -\‘*J“ ’Q
Vi | }

ZAKLADY AUTOMATYKI

KOMBUD

2godzinydlarodziny.pl
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IMPREZY FIRMOWE - o5
PRZEDSZKOLE POD TOPOLA

SPOTKANIE ZE ZNANYMI SPORTOWCAM| dla pracownikow

I ich najblizszych

humanites

1“”'4’

iInspiracje pochodzg od firmy: Qﬁf

ro?o

2godzinydlarodziny.pl
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WYDARZENIA ONLINE Z
EKSPERTAMI |
EKSPERTKAMI

dla pracownikow i ich najblizszych

zajecia sportowe ,Nie trac formy, ¢cwicz

warsztat ,Kre¢ kinowe filmy wtasnym telefonem 2 domul” (w okresie pandemii

webinar o relacjach dorostych z dzie¢mi

warsztaty kulinarne
(dostepny dla osob z zewnatrz)

webinar dla rodzicéw z Edukatorka warsztaty jogi Smiechu
Pozytywnej Dyscypliny i Porozumienia

bez Przemocy czytanie bajek dzieciom

szkolenie nt. rozwoju dziecl Warsztaty o neuroatypowosci — ksztattowanie

srodowiska pracy sprzyjajacego roznorodnosci

Al M ’ S |_|::) BurdaMedia intl‘um @ig -

Dostep do platformy wspierajgce] dobrostan
psychiczny pracownikow, np. Mindgram

inspiracje pochodzg od firm: A\ CANAL+
N N/ cmagine TAURON

A CANAL+ COMPANY




DZIALANIA PRO PUBLICO BONO O fl

J_Ey humanites
Niech Wasza Firma speftni R ——
Aa li T
dobry uczynek! SR P
BB N oY)
r KK XX
rre Nnn LUy
Robisz piknik (lub inng impreze)? Wesprzyj AA Mm i
- - P Ee HH LI L
lokalnych przedsiebiorcow! .. oo W
Zorganizuj zbiorke potrzebnych przedmiotow ;Kj 2: :m
dla schroniska dla zwierzat Uu Cc A5

Przygotowujesz materiaty nt. akcji? Zadbaj o
ich inkluzywny wydzwiek!

iInspiracje pochodzg od firm:

O

EAD Lesny  mae,
KGHM %%é /akateK intrum



PRO PUBLICO BONO - SIGNIFY O

Firma przygotowata atrakcje dla
pracownikow, ale nie zapomniata
tez o dziataniach pro publico bono

Zorganizuj kiermasz charytatywny!

Niech Twoi pracownicy samodzielnie przygotujg
rzeczy na sprzedaz

Podziel sie dobrem z innymi!

inspiracje pochodzg od firmy: (5)1gnify

Jy humanites

Kiermasz charytatywny Dzien Dziecka Kiermasz charytatywny
w Pile w Pile w Ketrzynie
Pracownicy fabryki Digital Speinianie marzen przez Nesi pracownicy sami
Solutions w Pile upieks najmtodszych, czyll “Wymarzony ugotowsli | upiekl pysanodei,
%) stodkodel | sprzedawall je Q3 Dzieh Dziecks & Fundaciy 25 ktore sprzedawall podczas >>
zbierajac na Dom Samotne| Pszczola™ - gry. zabawy, Drzwi Otwartych zblerajac na
warsztaty tworzenla Swiec Powintowy Dom Dziecks

Mutki w Pile

w Ketroynie

Konkurs dla

Dzien Dziecka Drzwi otwarte

wszystkich - :
. w Lodzi w Ketrzynie
lokalizacii @2 QY @6
"Wielkie marzenis tgczq pokolenia™ - Speinianie marzed przez Dzlet w ktérym mury naszef fabrykl
Zadanie konkursowe polegaio na najimiodsrych, cayi “Wymarzony w Ketrzynie odwiedzili pracownicy ze
stworzeniu wiasne| narrach pofwigcone| Dzied Dziecka®™ - gry, zabawy, swoimi rodzinami, Dzieci mogly robaczyd
planowsnemy b zrealzowanemu marzen i Zwiedzanie miejsca pracy gdzie pracu|q rodzice, a rodzice mogll
swoje| rodziny (lub przyjacidl). Praca mogia mamy/taty, Kino, warszisty pokazat kawalek swojego “fwiata” swoim
mied forme krotkiego filmu wideo, kolazu wymiana zabawek itp dzisciom

et fotografii b rysunky

ZBIOGRKA PIENIEDZY NAW(M/
SAMO‘I’NEJ MATKI

| wcopz VBUO =
09 w D|Gn'AL

MNA * conn
14 00 \ 2024 |

O‘SOGY KTORE CHCA ZAANGAZOWAC SIE W AKCIE | UPIEC
CIASTA PROSIMY O ZGLOSZENIE SIE NA ADRES
NATALIA.DULKO@SIGNIFY.COM ’




PRO PUBLICO BONO - FIRMA CERRAD Y fl

humanites

Zrobcie Cos Spektakularnie Dobrego!

Jedna z firm przygotowata szeroko zakrojone
dziatania dobroczynne

Objety m.in.:

wzmochienie ksiegozbioru
lokalnej biblioteki

remont sali logopedycznej w
przedszkolu

spotkania z kulturg dla uczniéw szkot
podstawowych

iInspiracja pochodzi od firmy: Q‘"/ CERRAD

2godzinydlarodziny.pl
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PRO PUBLICO BONO - FIRMA KGHM 9O

Zrobcie Cos Spektakularnie Dobrego!

humanites

Jedna z firm uczestniczacych w akcji zajefa sie
kwestig rodzicielstwa zastepczego. | P ———
Kampania spofeczna na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej ,Miedi Rodzine

Organizuje m.in.:

porady psychologiczne

akcje charytatywne

szkolenia doskonalgce kompetencje
rodzicielskie

inspiracja pochodzi od firmy: & KGHM

FFFFFFFFFF

2godzinydlarodziny.pl


https://2godzinydlarodziny.pl/

PRO PUBLICO BONO - FIRMA DTA Y

Zrobcie Cos Spektakularnie Dobrego!

humanites

Jedna z firm, ktore braty udziat w akcji zorganizowata dzien
wolontariatu w jednej z placowek zajmujacych sie dziecmi
Z niepetnosprawnosciami.

Okaozuje sie, ze tak i to blizej niz myslicie.

Gdzie? Osrodek dla dzieci
niepetnosprawnych w Jaszkotlu.

Wigkszos¢ 2 dzleci przebywa tom na state, a dziekl
slostrom z2okonnym | osabom pomagojgeym  mojq
stworzony prowdziwy dom. Gdyby nie to miejsce te dzieci
nie miatyby szansy na normalne zycie, Kozde z dziec|
posiadda inny rodzaj niepetnosprawnosci, ¢ to wymaga
niezwykle duzego zaangozowania ze strony osrodka.
Najmicdsze dziecl maojq pot roku, a nostarsze 17 lot.

Zorganizowali m.in.:

Prace porzadkowe w ogrodzie

Checemy zorganizowac dzienn wolontariatu w  osrodkuy,
abysmy mogll wspolnie zadbac ¢ ich ogrod | stworzye dla
nich przyjemne miejsce do zabawy | odpoczynku na
zblizajgcy sig stoneczny sezon.

Bedq to lekkie prace - uporzgdkowanie poscinanych juz
galezi, grabienie, cdmalowaonie tawek itp

Zakup atrakcyjnych zabawek dla dzieci

Kiedy? 11.05

Jesl| chcesz razem 2z naml pomoéc zopraszamy do
zopisow, Mozesz zabra¢ takze zone, meza, kolege,
kolezanke, dzieci (te starsze, ktore sqQ w stonie juz cos
pomoc),

Dolacz do nas!

Cieszy nas pomaganie! DR e T' -~ # -_,‘;- o ‘ : 1 Chcesz Si, zg!OSié - link do zapiséw

inspiracja pochodzi od firmy: )T/ >

2godzinydlarodziny.pl


https://2godzinydlarodziny.pl/

WZMACNIANIE RELACJI %@ .

Zmotywuj zatrudnione osoby
do zadbania o relacje wewnatrz
| na zewnatrz firmy

Przypomnij pracownicom i pracownikom o waznym swiecie
(np. Dniu Matki) i zaprojektuj dla nich e-kartki z zyczeniami

Zachec zatrudnione osoby do spedzenia czasu z rodzinag.
Zorganizuj konkurs, w ktorym to udokumentuja!

Postaw w firmie skrzynke na komplementy \;‘ é)’
TAURON PROFESJA

S i : __ BurdaMedia
inspiracje pochodza od firm: A[M|S \VANITYSTYLE  fntrum (5)igni IR



NAJBARDZIEJ ORYGINALNE REALIZACJE

petha moc kreatywnosci

== ORYGINALNIE | HOLISTYCZNIE

HumanBE

A L)
AWL WWDLA RODZINY DLA CZEOWIEKA



ORYGINALNIE! B2RLAW (& fl
B2R/AV.

JANKOWSKI STROINSKI /IEBA pﬁﬁ}‘ﬂéw WWQ%V?
X5 ool
s e B2R/\\

v' Firma przygotowata dla pracownikow specjalny
przewodnik, zawierajgcy pomysty, jak spedziC |
2h4family . AP

Biezace zestawienie repertuaru kin w 3
miastach

Przepisy z Kwestii Smaku i mozliwosc¢
rezerwaciji stolika w restauracii

Wiele innych pozycii.
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ORYGINALNIE! POLSKA SPOEKA GAZOWNICTWA £

$

2 godziny dla Rodziny
POLSKA S 2 oodziny dia R

SPOtKA GAZOWNICTWA

2 godziny dla Rodziny
e Uringg i €L
A ek
v Firma przygotowata specjalng 2 PASIAMI PRIEZ POKOLENIA A

witryne w celu komunikowania
sie z pracownikami w sprawie e e s i s
2h4tamily e A—-
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ORYGINALNIE! INTRUM
intr‘um

V' Firma przygotowata specjalng akcje na Dzien Mamy, w
ramach ktorej pracowniczki firmy opowiedziaty o swoich
doswiadczeniach zwigzanych z macierzynstwem

VA kolejnym roku firma przygotowata filmy, w ktorych dzieci
pracownikow i pracowniczek opowiadaty o swoich
Superbohaterach i Superbohaterkach czyli matkach i
ojcach,

Vv Z okazji Dnia Dziecka dzieci pracownikow mogty pochwali
sie swoimi marzeniami w formie prac plastycznych

»Spefnitem najwieksze marzenie
mojego psa i zafundowatem mu

dodatkowy, ponad dwugodzinny

spacer. Ciezko go zadowolic, ale
chyba sie udafo.”

Tobiasz

humanites

Ambasadorka Intrum:

MAMA

Dzien Mamy 2023

Aneta Miszczak

Payroll Manager, HR Business Partner,

MAMA

2godzinydlarodziny.pl
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ORYGINALNIE! INNE FIRMY g

humanites
. Wlasciwa komunikacja moze ocalic¢ zwiazek.
g!“&dla Jak rozmawiac?
v' Firma zorganizowata kampanie wtaczajgcg w akcje

swoje czytelniczki | czytelnikow

PARYZ
MOZE
POCZEKAC

mojeGotowaniepl  przepisy na wspodlne gotowanie

' e
SERWIS INTERNETOWY Zwiedzanie Polski to ich rodzinna pasja. Zdradzajg swoje - '
NATIONAL omysty na wspdlne wycieczki ulubione miejsca w kraju SAR G
GEOGRAPHIC pomysty P y - R e
POLSKA krajoznawcze RN e —— 9‘ "~
WWW.NATIONAL-GEOGRAPHIC.PL f._:; ,"‘_,‘;‘.',_\:‘.\':j"» e ', Y iy !

E L L E wiasciwa komunikacja w zwigzku
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ORYGINALNIE! MUZEUM NARODOWE & l
W KRAKOWIE

Mk

MUZEUM
NARODOWE MmNk Muzeum Narodowe w Krakowile
W KRAKOWIE MO e G

Muzeum Narodowe w Krakowie Dierze udzat w obchogach
Miedzynarogowego Dnia ROGZiny | OrganZowane) przez Fundacia

v 15 maja pracownicy muzeum mogli pojs¢ do domu 2 godziny iy it 0 A i G 25

Oyrektora ds. Strategi, Rozwoju | Komunikac)l &

wczesniej, zeby spedziC czas z rodzina.

v Instytucja jednak sie nie zamkneta w tym czasie! W role
przewodniczek | przewodnikow po muzeum wcielili sie
kierownicy 1 kierowniczki, ktore dzielnie oprowadzaty
zwiedzajacych :)

v Pomyst wart nasladowania — zeby kadra zarzadzajgca caty
czas miata kontakt z rzeczywistoscig swoich podwtadnych.

2godzinydlarodziny.pl
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ORYGINALNIE! ZWAE

ZAKLAD
WYTWORCZY
APARATOW
ELEKTRYCZNYCH

|"._If|'|'r:ll'|i|':_"_'~

v Firma wydata gre planszow3g ,,Odkryj z nami
Pomorze”, ktora przybliza informacje o regionie.

v Otrzymali jg wszyscy pracownicy.

Migawki z akcji

Na 99 zatrudnionych w akcji wzieto udziat 79 pracownikow

v W kolejnym roku firma wymyslita skrzynke z
marzeniami do ktore| pracownicy wrzucali
swoje rodzinne marzenia. Wszyscy otrzymali
hagrody | upominki.

M&M DLA RODZINY DLA CTLOWIEKA
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ORYGINALNIE! KGHM B

humanites

Tsp daic Wardse i.n.uy.-_ Ld.'r suacnig Al 2 Tela
oddwal = :n.o.o’ s Wisnioks. 2 peadoddo Pema ¢ deog

- do doee daiect 'ucmw«.ub, b#l.- s plage o wnaw wa Uhrninie
POLSKA MIEDZ (hasals oig xuwaJ'Mo.}::..aIuw.uluuwmlqsm

KGHM

v' Firma przeprowadzita bardzo rozbudowang kampanie
wokot akcji #2h4family.

v Jednym z jej elementow byta broszura ,Miedziaki
| przyjaciele” zawierajgaca komiks, zabawy dla dzieci
oraz materiaty do integracji spotecznosci ukrainskiej.

Mateci 3 = nim siproyataid, fdy bpdoie ad to gotowy. Y
A niwet sauczyt 30 Iolns Dvrotow po shrasols - bedzie
e rudo walyszeé cicryaty k.

radeld | podaielé 3iq 2 mim Swairnl zabawiginsl
Macie mnéstwo roecry, kbérymi a2 3iq nie bawicie, prineda?

Kemils wDwie Godziny dla Rodzimy Miedziaksw”
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HOLISTYCZNIE! AMS

AIMIS

| .
numaniies

kilkumiesieczna akcja 53 spotki w 55 krajach!

v’ maj i czerwiec — wydarzenia organizowane przez grupe Family Friendly
Poland
v potowa maja — koniec czerwca — zatrudnione osoby korzystaty
z #2h4family. Za udokumentowanie tego czasu pracownicy byli nagradzani
firmowymi gadzetami
v' 15 maja — webinar dla rodzicow z Edukatorka Pozytywnej Dyscypliny
| Porozumienia bez Przemocy Justyng Brzozak
v’ z okazji Dnia Matki i Ojca firma przekazata pracownikom elektroniczne
kartki dla rodziny
czerwiec — seria warsztatow kulinarnych online dla dzieci
z okazji Dnia Dziecka - ,,polecajka” dla pracownic i pracownikow
dotyczgca spedzania czasu z dzieCmi

«

«
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HOLISTYCZNIE! KGHM

C KGHM

kilkumiesieczna akcja

v 15 maja — obchody Miedzynarodowego Dnia Rodzin: Rodzinne Strefy
Relaciji i Animacji ze Strefg Rodzica (warsztaty doskonalgce kompetencje
wychowawcze), Strefa Dzieciecych Animaciji, Strefa Sceny (wystepy
| konkursy), Strefa Kultury) prezentacja ukrainskiego rekodzietfa), Strefa
Pupila (z weterynarzem i behawiorysta)

v’ 4-25 maja — konferencja dla rodzicow ,,Zachowania ryzykowne dzieci
| mtodziezy w epoce ponowoczesnosci”

v’ 29 maja — Strefa Integracji Rodzin — zajecia, warsztaty, animacje, konkurs

v’ promocja adopcji zwierzat z Azylu dla bezdomnych psow w Gtogowie

v/ maj i czerwiec — konkursy ,,Rodzinnie Razem” i ,,Rodzinnie z naMIEDZI”,
broszura ,,Miedziaki i przyjaciele”

i

humanites
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humanites

>

TAURON

5-dniowa akcja RODZINNA MEGA MOC

VAR S maja odbyly sie zajecia jogi online ,,Nie trac formy,
¢wicz z domu!”
VAR maja wystartowat konkurs fotograficzny ,,Wspolne gotowanie”
VAR K maja odbyly sie warsztaty online z zakresu nagrywania, rezyserowania
i montowania amatorskich filmow ,,Kre¢ kinowe filmy wtasnym telefonem”
v 14 maja odbyt sie wyktad online w ramach Uniwersytetu Otwartego Grupy
Tauron ,,Odporny, mocny i peten energii
— zadbaj o siebie”
15 maja wystartowat rodzinny konkurs filmowy ,,Nakre¢ to!”

v

v W kolejnym roku firma ponowita akcje, planujac zupetnie inne dziatania
I aktywnosci:

v Webinary,

v Wymiana ksigzek,

V' Dzien otwarty z rodzicem w pracy,

v/ Konkurs fotograficzny ,,Moje ulubione miejsce”.

Rodzinna MegaMoc - zapisz sie na webinar

z Fundacjg Czerwone Noski

2godzinydlarodziny.pl
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HOLISTYCZNIE! POLSKA SPOEKA GAZOWNICTWA ¢

wmanites

\
\
POLSKA

SPOEKA GAZOWNICTWA

§  WELKE MARZENIA LACZA POKDLENIA -
PLOSUMOWUJEMY WYNKI KONKURSU
FOTOGRAFICZNEGD 2024

v W kolejnym roku firma poszerzyta akcje o takie elementy jak:

v Webinary eksperckie m.in. o higienie cyfrowej, kompetencjach rodzicielskich, zdrowiu
dzieci

v Konkurs fotograficzny
V' Informowanie o akcji wszystkich placowek i oddziatow
V4 Kompleksowa komunikacja: specjalna witryna, newslettery, posty

Plakaty: 250 plakatow
rozmieszczono w
stotéwkach, szatniach
monterskich, ciggach
komunikacyjnych
i na tablicach ogtoszen

oy & |
BN b
~ Wielkie marzenia
Micenai

o}

TR/

Gazownia w Koninie
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HOLISTYCZNIE! XTB

|Z|._IH'IE:II'Ii|¢."_'-.

Xt b v' Firma zorganizowata Rodzinny Dzien Dziecka w sposob
kompleksowy i niebanalny:

V' Kazde dziecko mogto spedzicC ten dzien z rodzicem w pracy,

v Przygotowano aktywnosci dla kazdej grupy wiekowej, np. warsztaty programowania, kolorowanki, akcje posadz drzewo,
projektowanie przypinek, inner power — kreatywne warsztaty,
v Rozegrano gre terenowa ze zbieraniem pieczatek w firmie,

v Zorganizowano wspolne, rodzinne positki, np. poranna kawa i kakao czy popotudniowy lunch z potrawami dla dzieci i mtodziezy

**) RODZINNY
DZIEN DZIECKA
W XTB

2godzinydlarodziny.pl
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WOKOL AKCJI

Odkryj potencjat akcji dla Twojej firmy
£ Wiacz siel

HumanBE



Jak wieksze I mniejsze firmy radzg sobie g
z dawaniem dwoch wolnych godzin? i

DWIE GODZINY WOLNEGO W WASZEJ ORGANIZACJ!

wieksze firmy produkcyjne ofiarowuja
pracownikom wolne godziny w elastyczny
sposoOb: zatrudnione osoby moga ,,pobrac” te
,Dwie Godziny” dowolnym innym dniu, w
ciggu np. trzech miesiecy po ustaleniach

Z menadzerem

wiele firm wybiera inne dni na celebrowanie
tych przystowiowych 2 godzin. Sg to na przykfad:
poczatek roku szkolnego, 1 wrzesnia albo Dzien
Dziecka

popularnoscig cieszy sie mozliwos¢ wyjscia

z pracy o dwie godziny wczesniej w dniu przed
dtugim weekendem: majowym lub czerwcowym;
zazwyczaj wtedy pracownicy planujg rodzinne
wyjazdy

czesc pracodawcoOw zaczyna ostroznie:
najpierw decyduje sie podarowac
pracownikom jedng godzine - w ten sposob
sprawdzajg jak ta zmiana wptynie na
funkcjonowanie firmy; na podstawie informacii
od firm wiemy, ze po takim eksperymencie
bardzo czesto w kolejnym roku organizacje te
zwiekszajg liczbe wolnych godzin

2godzinydlarodziny.pl
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IDEA AKCJI

WIELKA SPOLECZNA ZMIANA KULTURY humanites
PRACY | STYLU ZYCIA

= miliony
JEW _ tysiace firm pracownikow Wszyscy ludzie na catym swiecie potrzebujg

relacji z najblizszymi: mitosci, akceptaciji,

bezpieczenstwa, szacunku i zaufania.
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Dzisiejsze zycie w ciggtym pospiechu i cheC

14 edycji i é‘{o:‘«z pogodzenia wszystkich obowigzkdow nie sprzyja
Pl o budowaniu rodzinnych wiezi i zaciesnianiu
et niezapommione Wie/ka relacji, co przektfada sie na narastajacy kryzys
chwile eworze— 2MIA NA wiezi i samotnosci. Praca hyrbydowa
Ye iy T o QPO{GCZ“&/ powoduije, ze ludzie sie nie znaja, nie tworza
relacji, ktore sprzyjaja bliskosci i rozwoju
inowacjincconomy wellbeing
EmployerBranding
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Te symboliczne ,,2 godziny”

ZBLIZAMY LUDZI sthuza:
W DOMU | W PRACY!

v/ budowaniu wiezi
v’ spedzeniu wspodlnego,
ZMIENIAMY KULTURE PRACY | ZYCIA Jakosclowego czasu, najlepie)
miedzypokoleniowo
v intencjonalnemu budowaniu

Celem akcji jest integracja, zblizenie ludzi relacji,
w rodzinach, w najblizszym spotecznym v okazjg na rozmowe,
otoczeniu, srodowisku pracy. v wspolnemu wspominaniu,

v/ poznawaniu sie,

V' refleksji nad jakoscig naszych relacii
z najblizszymi w mys| motta, ze
mamy jedno zycie w roéznych rolach.

W kontaktach z bliskimi nie chodzi o liczbe
spedzonych godzin, lecz o to, co w tym czasie
robimy i kim w tym czasie jestesmy.

M humanites




WPLYW SPOLECZNY AKCJI

Pracodawca

® Integracja zycia zawodowego
| prywatnego

¢ \/spieranie rol spotecznych
pracownikow

e Dwie godziny dodatkowego
wolnego czasu dla pracownikow

® Integracja, pogtebianie relacji w
zespoftach

e \Wyzwalanie howej energil

¢ | 0jalnosc i zaangazowanie

e ESG

Pracownicy
I ich rodziny

e Tworzenie trwatych wiezi
rodzinnych opartych na
szacunku i zaufaniu

¢ Jakosciowy czas spedzony
z bliskimi

* Miedzypokoleniowe relacje

® Poznawanie siebie nawzajem
w nowych kontekstach

e DojrzatoSC emocjonalna

Spoteczenstwo

e Przeciwdziatanie kryzysowi
wiezi i rosngcej samotnosci

e /wrocenie uwagi na spoteczng i
gospodarczg role rodziny

e Pozytywny wptyw na zdrowie
psychiczne | emocjonalne
spoteczenstwa

e Rozwoj kapitatu spotecznego

e Jednoczenie spoteczenstwa

wokot najwazniejszych wartosci
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HARMONOGRAM

&

STARTUJEMY!

start komunikacii

coroczne NOWE
MOTTO AKCJI!

iIdea, zatozenia

MOTTO 2025:

Smaki przez
pokolenia

styczen

&

URUCHAMIAMY
REJESTRACJE

Firmy rejestruja sie

komunikacja
w mediach, social
mediach

luty

@
f

UDOSTEPNIAMY
FIRMOM:

gotowe materiaty
do komunikacii
Z pracownikami

pomysty i iInspiracje
na wartosciowe
spedzenie czasu
razem

karty ASK ME

konsultujemy,
wspieramy firmy

W przygotowaniu akcji

marzec, kwiecien

@
f

REALIZACJA
AKCJI

konkurs dla
pracowhikow!

na motyw
przewodni kolejnej
akcii

Intensywna

komunikacja o akciji:

w mediach, social
mediach

maj

|

imanites

@
f

PODSUMOWANIE

konkurs dla firm
na najciekawsza
realizacje akcji!

czerwiec, lipiec

2godzinydlarodziny.pl
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) HAFAMILY TO AKCJA [
(TAKZE) DLA
, MEODYCH!

Kazdy z nas ma rodzine. Jesli nie dzieci, to rodzicow, dziadkow, rodzenstwo,

...Zapros babcie na kawe, zadzwon do dawno niewidzianej cioci! Zapytaj dziadka
O marzenie z dziecinstwa, idz z nim na spacer.

P Jesli nie ich, to umow sie z bliskimi osobami, ktére sami i same sobie wybraliscie
na przybrang rodzine!

P Wsrod ponad 2 miliondw oséb na catym swiecie, beneficjentow akciji, znajdziecie
najrozniejszych ludzi — starszych i mtodszych, rodzicow i bezdzietnych.

P Nasza akcja jest dla ,rodziny”, ale takze dla ,,cztowieka”. Na pewno kazde z Was
jest w stanie podac tysigc swietnych sposobow wykorzystania dodatkowych
dwdch wolnych godzin. Spanie tez sie liczy!

P W #2h4family chodzi o to, aby sktoniC biznes do bycia liderem naszego
spoteczenstwa na bardziej solidarne, wspierajgce i ludzkie.

Tworzcie te zmiane z nami!
2godzinydlarodziny.pl
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ZOSTAN AMBASADOREM Akcji w Polsce L
| na swiecle!
spodobata Ci sie nasza akcja?

v'Zachec partnerow, kontrahentow, zagraniczne
oddziaty firmy, aby dotaczyli do kampanii!
W ten sposob staniesz sie Ambasadorem

2h4family! y
v Dostarczymy Ci:
- prezentacji z informacja o akcji dla nowych §WI ATOWY
firm | organizacii BIZNES
- prezentacji w jezyku angielskim - Yﬁ,‘}ﬁf(‘(\;?f e~
dla zagranicznych oddziatow > mﬁ =/
?ét

3 q)ﬁh&nu RODZINY LA CILOWIEKA 2godzinydlarodziny.pl
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CO JESZCZE, CO DALEJ?

Kolejne kroki dla Twojej firmy

@ Raportuj, pochwal sie udziatem akcji w
\j swoim raporcie ESG,

wez udziat w badaniu HumanLINK
HumanBE

A L)
AWL WWDLA RODZINY DLA CZEOWIEKA
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Raportuj ESG

Instytut Humanites dziata w oparciu o Model ,,Wioski” Rozwoju Ekosystemu Spotecznego™.
Nasze projekty, takie jak HumanBE - 2 godziny dla rodziny, wpisujg sie w cele ESG.

humanites

Udziat w akcji #HumanBE #2h4family firmy opisujg w swoich

raportach ESG, w obszarze “S” wptywu spotecznego (S1-S4). WIROST

GOSPODARGZY
IGI] DNAPRACA

9 rms

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSG
| JAKOSC 2YCIA EDUKACJI

4\/.

PARTHERSTWA 1 0 MNIEJ
HA RZECZ CELOW NIEROWNOSCI

_~

Zapytalismy firmy, ktore braty udziat w konkursie na realizacje akc;ji
czy umieszczajg udziat w akcji w raportach CSR lub ESG?

Wiekszosc¢ firm (8 z 12 firm) juz raportuje lub zamierza
raportowac akcje HumanBE - 2 godziny dla rodziny za

SPRAWIEDLIWOSC

(=)

v

@

2godzinydlarodziny.pl

| SILNE INSTYTUCJE
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HumanLINK .7°

Badanie Sieci Spotecznych
Instytutu Humanites

Wez udziat w badaniu HumanLINK l

HumanLINK - Badanie Sieci Spotecznych Instytutu Humanites bada
poziom wiezi miedzyludzkich i zjawisko samotnosci.

Badanie posrednio dotyka rosngcego globalnie zjawiska
samotnosci, ktore jest wskazywane jako jedno

z najwiekszych negatywnych skutkow spotecznych
nowych technologii, a szczegolnie Al.

Wedtug raportu World Economic Forum rosnaca skala
samotnosci przektada sie na ogdlny stan zdrowia
fizycznego (szereg chordb cywilizacyjnych) i psychicznego
ludzi, ich otwartosci do uczenia sie, wspofpracy, aktywnego
Zycia zawodowego i prywatnego.

Samotnosc¢ to trend, ktory Instytut Humanites obserwuje juz
od blisko 15 lat. Rozpad wiezi i rosngca samotnosc byty dla
nas impulsem do stworzenia w 2012 roku akcji “HumanBE
— 2 godziny dla rodziny / dla cztowieka”, do ktorej dotgczyli
pracodawcy z ponad 50 krajow na swiecie.

Badamy sieci w trzech srodowiskach

O

RODZINA . PRACA

OZLEGLOS( CZESTOSC JAKOSC

Badamy sieci w trzech wymiarach

Zapoznaj sie z badaniem

2godzinydlarodziny.pl


https://2godzinydlarodziny.pl/
https://2godzinydlarodziny.pl/humanlink/

Pierwsze w Polsce Badanie Sieci Spotecznych

HumanLINK
( Badanie Sieci Spotecznych ZMIERZ POZIOM KAPITALU

SPOLECZNEGO W SWOJEJ FIRMIE!

JAKOSC siEC) KONTAKTOW

JaKoSE kontaktew 1o & recn
PIzez liczbe asb, ki

UNIKALNA METODOLOGIA INNOWACYJNE BADANIE WSKAZNIK DO ESG

Badamy trzy wymiary relacji: Raporty na trzech poziomach: Badanie wpisuje sie w cele ,,S”

(spoteczne) z ESG:
indywidualny =
dla pracownikow

. adzic 42
TerhnolodE mnng proeE

rozlegtosc sieci

LY
r N
® czestosc relacii

HumanBE

it .,A:lu'-‘n—-.. "

IUmanites

ROZLEGLOSC SIECI KONTAKTOW TWOICH

3 DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSG
1JAKOSE 2YCIA KACJI »
1 ’ \ ' ¥l NUI
. ( PARINERSTWA RA

fl n Iy I NARZEGZGELOW PRACOWNIKOW

_‘JZ — Rozleglos¢ sieci to srednia liczba osob, ktére wskazali pracownicy odpowiednio

r.t d | d & N ‘ ’ w rodzinnej, spolecznej i zawodowej sieci kontaktow, ktéra informuje o $redniej

ra po a praCO awcy Qs ; . wielkosci sieci pracownika.

NS

’ .

Srednia rozleglosé sieci kontaktéw pracownikéw w Twojej firmie wynosi:
« dla kontaktow rodzinnych: 11 os6b
« dla kontaktéw spotecznych: 11 oséb
« dla kontaktéw zawodowych: 6 os6b

jakosc relacji

zbiorczy

tacznie Srednia rozleglosc sieci spolecznej Twoich pracownikéw wynosi 28 oséb.

: .. &\V2¢ raport Instytutu Humanites o s
Badanie w trzech sieciach: Otrzymasz INDEKS wplywu w ,«m
Po raz 1 w Polsce zmierzysz spolecznego, kt(')ry Wpiszesz do 11 0s6b ;

sieC rodzinna kapitat spoteczny w swojej firmie! raportu ESG! Y

28 0osob
Wizualizacja rozleglosci Twoich sieci kontakiéw pozwala dostrzec réznice migdzy relacjami

e sieC spoteczna conny sl ooy
WERSJA FREEMIUM

sie¢ zawodowa TeereefeeererrITTTTTTOTON

Rozleglos¢ relacji zawodowych

Na wizualizacji, bazujac na badaniach Robina Dunbara ograniczamy si¢ do 25 os6b w kazdej
z sieci spolecznych. Jesli w sieciach wynik wynosi ponad 25 oséb to bedzie przedstawiony
liczbowo, a na wizualizacii osiggnie maksymalng wartos¢

HumanLINK - Badanie Sieci
Spotecznych bada poziom
wiezi miedzyludzkich

WERSJA ODPLATNA

I zjawisko samotnosci.

WIECEJ O HUMANLINK

Wysoki Kapitat Ludzki =
Innowacyjna Gospodarka
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NASZE e .
SYSTE M OWE ‘.‘\“ humanites
PROJEKTY .

CENTRUM ETYKI
TECHNOLOGII
INSTYTUTU HUMANITES

Miedzynarodowy
think-tank na rzecz FIRMA
WZROST DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC : . . E ROZD YZJI Jrkq ? I|E\| A
GOSPODARCZY 1JAKOSCZYCIA EDUKACJ Innowacii przyjaznych FIRM A
R cztowiekowi i $wiatu R
CZLOWIEKOWI

i |

Family&Human

ing adresowana , XVV?/[Q‘OF?SQ Humanites

well

— do pracodawcow

PARTNERSTWA MNIEJ
17 NARZECZ CELOW 10 NIEROWNOSCI

Konferencja dla Liderow
Biznesu promujaca idee
Spojnego Przywodztwa™

SPOINE PRZYWODZTWD ™
16 POKOJ, CILOWIEK | TECHNDLOGIA
SPRAWIEDLIWOSC
| SILNE INSTYTUCJE

Y >
_ Well-
w_ Systemowa zmiana Working

Raport Odpowiedzialnos¢
—

p rZyWO d Z‘tW a Rodzinna Biznesu 2022- .
r D w polskiej edukacii

2godzinydlarodziny.pl
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MODEL SPOIJNEGO PRZYWODZTWA™

humanites

“Aby firma osiggata swoje cele,
a ludzie odnajdywali poczucie sensu”

SFERA SFERA
FIZYCZNA UMYSLOWA

INnstytut Humanites dziata w oparciu o MODEL
SPOINEGO PRZYWODZTWA™ gutorstwa Zofii Dzik.

ROZWOJ  sAMOSWIADOMOSC

AVAVa

A4

WARTOSC]

©

TALENTY

W naszych projektach, w tym w ocenie DOBRYCH
PRAKTYK, odnosimy sie do ekosystemu spotecznego oraz
ponizszych sfer zycia: h

=,

RELACIJE

. SFERA FIZYCZNA

. SFERA UMYSLOWA
- SFERA DUCHOWA DUCHOWA EMOCJONALNA
. SFERA EMOCJONALNA

EMOCIE

(©) Zofia Dzik

2godzinydlarodziny.pl


https://2godzinydlarodziny.pl/

ZAPRASZAMY DO
WSPOLPRACY

Prezes Instytutu Humanites Kontakt Project Manager

Zofia Dzik biuro@humanites.pl H U m a n B E

zofia.dzik@humanites.pl

+48 690 193 790 AW q}ckhy\nm RODZINY DLA CZLOWIEKA

humanites.pl
2godzinydlarodziny.pl
aplo.pl

ethicstech.eu
mamrodzine.pl

SPOLEGZNA
ZMIANA

KULTURY PRACY

Copyright © 2024 All Rights Reserved Instytut Humanites
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