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Twoja firma chce sie
wiaczyC w Akcje HumanBE?

Nie macie pomystow?
Nie wiecie, jak sSwietowacC?
W tym materiale znajdziecie inspiracje!

Materiat opracowany na bazie prezentacji przestanych
przez Firmy nagrodzone i wyr6znione w konkursie
na najlepszg realizacje Akcji HumanBE w 2025 roku

2godzinydlarodziny.pl | 2h4family.com | #2h4family



HumanBE
STARTER PACK "

i% Skorzystaj z gotowych
rozwigzan Instytutu!



’ AKCJA JEST BEZPLATNA! H L) M an B E
JAK PRZYGOTOWAC AKCJE W FIRMIE? clie. qucheingy mamsmw s cuamis

(/) KROK 1 O KROK 2 KROK 3
Powiadom Zarzgd, dziaty: Materiaty, ktére od nas ZaproS pracownikéw do akciji,
HR, ESG, CSR . > dostaniesz, wykorzystaj: ( > zainspiruj ich, aby w czasie wolnym
ZAREJESTRUJ FIRME DO KOMUNIKAC)I i z zespotem z pracy spedzili czas
na stronie 2godzinydlarodziny.pl Z PRACOWNIKAMI MIEDZYPOKOLENIOWO!
Uzyskaj zgode Zarzgdu na skrocenie dnia pracy KAMPANIA MA CO ROKU INNY
w okolicach 15 maja o symboliczne 2 godziny.* Powiadomcie o akcji zagraniczne
*skrdcenie czasu nie jest obowigzkowe, ale ponad 95% oddziaty i Partnerow! MOTYW PRZEWODNI ~
firm biorgcych udziat w akcji to robi. Zapytaj nas, jak to
robig inne wielkie firmy produkcyine lub ustugowe.
(%)) POCHWALCIE SIE (@) popaTkowo Dxroka g
- o e S . “ipaate
Jak swietowaliscie Human < . ZacheC Twoj zespot < . Swietujcie w okolicach
BE /2h4family w roku 2025! 15 MAJA
ZAP/RASZAMY zO KONKURSU DO UDZIALU W KONKURSIE
, (Miedzynarodowy Dzien Rodzin)
NA REALIZACJE AKCIJI . NA MOTTO #2026
Wyjgtkowe nagrody! Tworzcie rytuaty bliskoSci, by byC
( | humanltes blizej cztowieka — cztowieka w domu

| W pracy



HumanBE
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AWL g&%nu RODZINY DLA CZEOWIEKA

15 MAJA — MOTTO XIV EDYCJI:
RAZEM PRZECIW SAMOTNOSCI.
S M A K I GLOBALNY RUCH
SPOLECZNY
P RZ EZ NA RZECZ BLISKOSCI
| ZMIANY KULTURY

POKOLEN |A PRACY | ZYCIA

® Co roku zapraszamy Was do
budowania bliskoSci wokoét innego
motywu przewodniego!

e A Wy wokot niego tworzycie
komunikacje akcji i pomysty!

e W tym roku byty to:
SMAKI PRZEZ POKOLENIA

Tegoroczna edycja kampanii #2h4family #2h4human moze byta doskonatg okazjg,
Zeby sie dowiedzieC, jakie smaki preferujg Twoi Pracownicy i Pracowniczki!



HumanBE
TIPS & TRICKS clsie. gachingg oo s caoweo

czyli najprostsze sposoby/pomysty na zaangazowanie w akcje:

Zaproponujcie Prezesce, Dyrektorowi SkrécCcie osobom zatrudnionym czas
@ Zarzadzajacemu lub innej very important pracy o symboliczne 2 godziny! Chociaz

person Waszej firmy przekazanie mitych w jednym dniu w roku, np. 15 maja,

stow zatrudnionym. Moze to byC po w Miedzynarodowym Dniu Rodzin, lub

prostu mail do wszystkich Pracownikow W innym, wybranym przez Was terminie.
| Pracownic, zachecajacy je do zadbania *skrdcenie czasu nie jest obowigzkowe, ale ponad 95%
. laci firm biorgcych udziat w akcji to robi. Zapytaj nas, jak to
O wazne re dCJ€. robig inne wielkie firmy produkcyjne lub ustugowe.
Pochwalcie sie udziatem w akgji Zastanowcie sie, czy w kolejnej edycji nie

w Waszych social mediach! #2h4family macie ochoty sprébowaé CZEGOS
#EmployerBranding #wellbeing — - WIECEJ! Zobacz kolejne slajdy!
#2h4human Zacheccie do udziatu

wszystkie oddziaty firmy, partneréw

biznesowych i klientow.

B

I ‘ t
CZLOWIEK | TECHNOLOGIA



HumanBE

Wczes’ n i ej sze Wyj s’ C i e Z p ra Cy olwie g&chh#nu RODZINY DLA CZEOWIEKA

Firma realizuje kampanie ,2 godziny dla Rodziny / dla
Cztowieka”, ktora trwa az dwa miesigce — w maju

| czerwcu. Ze wzgledu na specyfike wykonywanej pracy
firma nie moze swietowac jej w jednym, konkretnym dniu,
poniewaz priorytetem pozostaje zapewnienie ciggtosci
dziatania dla Klientow.

Takie rozwigzanie jest z powodzeniem stosowane juz od
czterech lat | doskonale sie sprawdza. Dtuzszy czas trwania
kampanii pozwala firmie na realizacje dodatkowych,
wartosciowych inicjatyw oraz wieksze zaangazowanie
pracownikow. W tym okresie firma koncentruje sie na
dziataniach budujacych relacje i bliskoSc¢ na trzech
poziomach — rodzinnym, pracowniczym i charytatywnym.

Warto dodac, ze wartosci promowane w ramach kampanii
sg obecne w dziatalnosci firmy przez caty rok, stanowigc
integralny element jej kultury i codziennego funkcjonowania.

Inspiracja pochodzi od firmy: DT4 >

fl humanites

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA



HumanBE
SKORZYSTAICIE Z GOTOWYCH OPCII S N —

INSTYTUTU HUMANITES

Dostarczamy gotowe materiaty i dzielimy Organizujemy konkursy tematyczne
si€ inspiracjami: otrzymujecie peten pakiet z cennymi nagrodami! Dajcie wygracC
tekstow, grafik i prezentacji, abyScie mogli Waszym pracownikom i zaproScie do
z nich skorzystacC, tworzgc komunikacje udziatu swadj Zespot!

z Pracownikami.

x #wspominamy

oo W
Co roku zapraszamy do akcji znane osoby: KONKURS b o ezl

czasu dla siebie

~  Coroku nagradzamy
Czasu, ktory - - . . V4
motemy podigcic | | iR ekipy z firm, ktore
najblizszych. - . . . .
wtozyly najwiecej
serca w akcje, oraz

Wymysl motto 12 edycji!

ludzi nauki, kultury, sztuki, sportu.
Przeslijcie przygotowane przez nas nagrania
swoim pracownikom.

- Nagfoda g{o.wna. - . ak :n' : T|.‘x(‘.?-‘ ¥ '7«0 onia | Jak e ° V4 V4
gy e ey k05 o pracownikow, ktorzy
susess - | evel Boost 1.0! e
o pe- @ " Relacje miedzyludzkie tworzg Wy myS | I | I Mm Otto
nasze zycie i nie ma niczego, . |
za tym. Swiata nie ma bez
{)y?:h rglacji! - Andrzej Seweryn Na ko | eJ ny ro k .

https://www.youtube.com/watch?v
=JVisIDAfnJk&list=PLGArEI-51 H
VF|-DX8kZ9szZYZalLF ckQ

£

#2hgFamily ‘I‘/

. g7l humanites
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SMAK . POKOLETRA. - . CRERERE NS U T


https://www.youtube.com/watch?v=JVtslDAfnJk&list=PLGArEI-5I_HvFj-DX8kZ9szZYZaLF_ckQ
https://www.youtube.com/watch?v=JVtslDAfnJk&list=PLGArEI-5I_HvFj-DX8kZ9szZYZaLF_ckQ
https://www.youtube.com/watch?v=JVtslDAfnJk&list=PLGArEI-5I_HvFj-DX8kZ9szZYZaLF_ckQ

B Praypigty post

CANALY
1905 2025 10:47:20

Drodzy,

Jak puz wezesnie) infarmowalismy, CANAL« po raz kolelny dodgczyl do akgl 2 GODZINY DLA
RODZINY.

W/ zwigzku z tym zaprraszamy Was do udziatu w kreabywnym konkursio na motte przewadnie
przysztorocznej edy djit

wpisz swoje hasto w komentarzue pod postem (0d 2 do 5 skdw i max, 30 znakodw), Czekamy na
WIas2e propazyc)s 0o 3890 C7erwea,

Zachecamy do ghosowania na naflepsze hasta! 3 z najwieksz2a o503 glosow 2ostana zgtoszone
do arganizatora konkursu oraz otrzymajs od nas nisspodziankg &

Zapoznajcie sie z hastami z poprzednich lat, ktdre wygraly konkurs. Pomysicie tez pod jakim
hastom chcielibyicie swigtowad w przysriym rokw

Hasda (motta) 2 poprzednich edydi:

= Smaki przez pokolenia -m2025

= vhslkie marzenia {aczg pokolania -22024
= Z pasiami przez pokolenia #2023

= Nasi pupile | wspolns chwile 22022

* Pokoleniowo na sportowe

* Pokolenowy kiub Flmowy

« Mate i dude rodzinne podréde

= Cry i 2abawy pokoleniowe

« Cotowanie na rodznrym planie

= Muzyka i pokolenia

= Co pokolenie to marzenie

= Szkolne wspomnienia przez pokoleniz

Inspiracja pochodzi od firmy:

© 06 6 © 6 6 © 6 6 6 O

Ewelin:
Rodzina da Ci alibi 3)

Lubig to! | Odpowiedz | miesigctemu

2o I
taczy nas wigce] niz WI-FI

Lubig to! | Ddpowicdz [ miesigctemu

L
yloguj sie, zanim Cig zapomng”

Lubig te! | Odpowiedz | miesigctemu

]

"Dwie godziny, swigtem dlza rodziny"

Lubig to! | Odpowiedz | miesigctemu

Marcelns I
"Kamera! Rodzina w akcji”

Lubig to! | Odpowiedz | miesigc temu

Adam (I
Wyloquj sie 1 7YJ)

Lubig to! | Odpowicdz | miesiqc temu

Hotal I
Razem tworzymy wspomnienia

Lubig te! | Odpowiedz | miesigctemu

Katarzyn.

Rodzina w realu, nie w sieci

Lubig te! | Odpowiedz | miesigctemu

Katarzyns I

Rodzinnie wylogowani

Lubig to! | Odpowiedz | miesigctemu

. ]
Nie zatujmy chwili dla rodziny!

Lubig Eo! | Ddpowiedrs | miesigc t=mu

Anna m

Rozmawiajmy! Kochajmy! BadZzmy!

-
(2,
aen

s’

N
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KARTY ASK ME

Podarujcie Waszemu zespotowi, partnerom i klientom nasze karty AskMe!

KARTY ASK ME TO POKOLENIOWA GRA INTEGRACYIJNA. \

Pytania uczg ciekawosci drugiego cztowieka, wspétpracy, stuchania,
przetamujg lody, t3cza ludzi!

Gra ksztattuje postawy empatyczne i sprzyjajg integracji
miedzypokoleniowej tak w pracy, jak i w domu.

il humanites

CZLtOWIEK | TECHNOLOGIA
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Inspiracja pochodzi od firmy: [dYY.YE3



HumanBE

Awie q&%nu RODZINY DA GZLOWIEKA
Jaki jest Twoj ulubiony
smak/zapach dziecinstwa?

orzemek: sg to odpowiedzi, ktore pojawiaty sie w haszych
ernydlent newsletterach udzielane przez pracownikow
e 002 Cwal®  inga: Parzaki u baboi
pedzie ) sziecinsty inga: Parzaki u babci w
lupione -Zzos\a“’ niedzielne popotudnie na
e .
; obiad! Agrest czy rabarbar z Asia: Zapach lasu, swiezo
cukrem! Pyszota! skoszonej trawy i ziemi po M
deszczu - rodzice czesto Ulen,. >
zabierali mnie na dtugie jgkOSZOn ~“Pac, SWie
e : - ; : - SWias S lray,, . €20
Kinga: STEFANIA! - ciasto, Falryk: Zdecydowanie acery, na ktorych czasami Iezeg o Wy | sm
SIPAE S sholin: kawowe cukierki Kopiko ~ udato nam sie ztapaé Obgy,. 90k | ak
kazdemu i jest banalne w ‘ ypa,,e ekko
przygotowaniu. Jesli kto$ wzorkiem tecze :) go So/q
jest chetny to podziele sie E
przepisem. xD
ot
SO m\eco ~Rafat: Mega kwasne (tak mi Pawet.
e OF \aore™ 2 R et Cheetosy cebulowe
o™ ::a, woy ¥ si¢ wiedy wydawato) Shocki ""SZ‘a*C‘e pitek do nogi. Nie :
W\egO V-e‘bapo o™ d::,-.ao‘\a ze szkolnego sklepiku po 20 | , I czemu Juz ich e r Obig p," .
ot 2ot or za sztuke - Ula: Smak kanapki ze 25200 5 p’e%ze
\ L 1o G = = T 8.2 . . ;

PR . 00 aopny B swojskim mastem i cukrem i 8 o 1 .
eNE o ieS e o0 0,
cpiet “‘,egi oz zapach skoszonego pola. e/ Xp

ety el

Inspiracja pochodzi od firmy: S E&Mm&=\ i humanites

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA



. _ HumanBE
COS WIECEJ ale nadal OStrOZnie:) olrie qachizg ouaronuv b criomE

NAJPROSTSZE DZIALANIA

..Czyli zobacz, jak robili to inni!

Korzystajac z naszych doSwiadczen
i materiatdw, dodaj cosS od siebie,
np. konkursy.

) 4



HumanBE
KONKURSY Z NAGRODAMI - FIRMA DTA olsie qachingg o wanmscuowen

Zdolnosci kulinarne naszych pracownikow:

Konkurs:
Podziel sie rodzinnym przepisem

W firmie spedzamy sporg czesc zycia

- jestesmy troche jak druga rodzina.
Dzielenie sie rodzinnym przepisem to nie
tylko okazja do odkrycia nowych smakow,
ale tez do lepszego poznania siebie
nawzajem, budowania relacji | poczucia
wspolnoty. Taki przepis - prosty, tradycyjny,
ale peten serca - moze byc inspiracjg do
wspolnego gotowania, integracji zespotu.

Szakszuka
-Monika

To pokazuje, ze wartosci rodzinne i kultura
dzielenia sie majg znaczenie nie tylko
w domu, ale i w pracy.

Truskawkowe Fit kietbasa © - Choinka - Marzena
- Magda szalenstwo - Asia Krzysztof

Inspiracja pochodzi od firmy: DT4 >

i1 humanites

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA



HumanBE
KO N KU RSY Z N AG RO DA M I olwie q‘%nu RODZINY DLA CZEOWIEKA

— FIRMA POLSKA SPOLKA GAZOWNICTWA

Konkurs fotograficzny dla pracownikow

Firma co roku przygotowuje dla pracownikow konkurs fotograficzny w ramach akcji ,2 Godziny dla Rodziny / dla
Cztowieka”. Tegoroczna edycja zyskata nowg formute — zadaniem uczestnikow byto wykonanie | przestanie kolazu
zdjeC (zamiast jednego, jak w poprzednich latach), przedstawiajgcych wspolne przygotowanie potrawy.
Dodatkowo, wraz z kolazem, pracownicy przesytali przepis kulinarny przygotowanego dania.

- @ X i Na podstawie nadestanych prac firma stworzyta
l’nﬂkﬂlema N PSR RS wyjatkowg ksigzke kucharskg ,Smaki PSG”, w ktore;
_ : };‘ il znalazty sie przepisy | zdjecia autorstwa pracownikow.
konkurs fotograficzny . 17 Publikacja w wersji cyfrowej zostanie udostepniona
FRATTOS dJ 1 wszystkim osobom zatrudnionym w firmie.

$

- - i i "  POLS
InsplraCJa pOChOdZI Od flrmy' SPétKAGAZOV'SI\ﬁ'TWA 'I human]tes

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA

(™maki przez _

1 godziny dla rodziny, dla cztowicka



HumanBE
KONKURSY Z NAGRODAMI S e —

— FIRMA POLSKA SPOLKA GAZOWNICTWA

Nagrody dla Zwyciezcoéw konkursu fotograficznego
to nagrody finansowe (miejsca 1-10) i pakiet
upominkow (Karty ASK ME, skarpetki z motywem rur
gazowych i1 dyplom uznaniowy dla miejsc 1-20

— na zdjeciu obok) oraz dodatkowo dzien wolny dla
zdobywcy 1. miejsca.

\
O O - - \S
- POLSKA
Inspiracja pochodzi od firmy: _ rotska #dl humanites

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA



KONKURSY Z NAGRODAMI - FIRMA SEMPAI

Konkurs kulinarny .

sniadania, obiady, kolacje, desery i przekaski.

Aktuainodé ~ Wasze dania mogg by¢ -
inspirowane innymi zroédtami, ale warunek jest jeden: przygotowujecie je

Q WYZWAN I E i GOTOWAN I E . osobiscie, robicie zdjecie potrawy i dzielicie si¢ przepisem na specjalnym

kanale "Wyzwanie-Gotowanie" w sekcji tablica.
Ruszamy! @ oy ’

= Nagrody dla najlepszych kucharzy:
B} miejsce: Voucher na warsztaty kulinarme / Voucher o podobnej wartosci

@ T e & B (300 zt) do wybranej restauracji
\ &3 miejsce: Bon do Duka / Homla lub Home&You o wartosci 250 zt
{ _ . El'“pl\\ EJ miejsce: 150 pkt na Worksmile + Ksiazka kucharska

“h BONUS: Jesli postow bedzie duzo, stworzymy wyjatkowy spis przepisow z
Waszymi pomystami!

I Jak wzigc¢ udzial?
Nie musicie sie zgtaszac — wszyscy pracownicy s3 juzZ na kanale. Wystarczy,
ze:
B} Przygotujecie fit danie.
&1 Zrobicie zdjecie swojej potrawy.
£} Wrzuécie post na tablice z przepisem, sktadnikami i krotkim opisem i
czasem przygotowania.

& Kto wygrywa?
Wyagrywaja osoby, ktére w trakcie trwania wyzwania podzielg sie najwieksza_
liczba_przepisow.

Vouche¥

200zt | =

Doceniamy Wasza aktywnos¢, pomyslowosc | zaangazowanie!

Zrébmy razem cos fajnego ® ¢ !

N :
smaczneso" o R —

Regulamin konkursu dostepny TUTAJ.

Inspiracja pochodzi od firmy: sE&ms=\

HumanBE

Awie q}chh#nu RODZINY DLA CZEOWIEKA

|l humanites

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA



KONKURSY Z NAGRODAMI - FIRMA DTA
Konkurs plastyczny dla dzieci

Angazowanie dzieci pracownikbw w zycie firmy
wzmacnia wiez emocjonalng miedzy pracownikiem
a organizacja, pokazujgc, ze pracodawca dostrzega
| wspiera jego zycie rodzinne. Takie inicjatywy budujg
pozytywng kulture organizacyjng | wzmacnhiajg
wizerunek firmy jako miejsca przyjaznego rodzinie, co
przektada sie na wieksze zaangazowanie i lojalnosc
zatrudnionych osob.

Dodatkowo, dzieci majg okazje
poznaCc srodowisko pracy swoich
rodzicow, co moze inspirowac je do
rozwoju, | lepiej ksztaltowac
wyobrazenie o swiecie zawodowym.

il humanites

CZLtOWIEK | TECHNOLOGIA



HumanBE
KONKURSY Z NAGRODAMI - FIRMA DTA olrie qachingg mmmnm s o

Migawki z
nagrodzonych prac:

Konkurs ,,Gdzie warto pojechac?”

Czas z bliskimi to dla nas w duzej mierze wspolne
podrozowanie - stad pomyst, aby pracownicy
podzielili sie swoimi ulubionymi miejscami. Niektore
Z nich mozna byto zrealizowac wychodzgc 2 godziny
wczesniej z pracy.

Mateusz - Dolina

Renata - Krynica Morska
Baryczy - cos na = = -propozycja na wycieczke
oderwanie sie od ' rowerowg z rodzing.

zgietku miasta. CHILL AKTYWNIE

Kasia - Jelenia Goéra
| okolice - cos dla ciata
i umystu. GORY
| ZWIEDZANIE

Inspiracja pochodzi od firmy: DTA4 > ol humanites

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA



HumanBE
KONKURSY Z NAGRODAMI olrie qachingg mmmnm s o

— KOKSOWNIA CZESTOCHOWA NOWA

» Konkurs ,,Wiosenne kilometry mocy”
Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez zbieranie
kilometrow biegiem, marszem lub na rowerze.

t gcznie pokonano 15 000 km, a uczestnicy otrzymali
bony podarunkowe.

» Konkurs ,,Wakacyjna przygoda zaczyna si¢
w Koksowni”

Pracownicy z rodzinami tworzyli prace plastyczne,
fotorelacje i filmy o wspolnym spedzaniu wakacji.
Wszyscy uczestnicy zostali nagrodzeni. 7BIERAJ KILOMETRY

» Konkurs ,,Zimowe kilometry mocy” | T omamn wmasacs
Zimowa edycja rywalizacji sportowej dla pracownikow e,
| ich rodzin, promujgca aktywnosc i zdrowy tryb zycia.

» Konkurs ,,Swiateczna magia w Koksowni”

Konkurs rodzinny inspirowany swigtecznymi

wspomnieniami | smakami dziecinstwa — prace

plastyczne, filmy i opowiadania.

Inspiracja pochodzi od flrmy

Z DOSHIADGENEN 2 KOKS0MNV/ -
< gE2ZMEQV! N DRODZE ,-

¢

ROA

NOWA

&

<

#JedziemyZKoksem

¢

&

<

WIOSENNE KILOMETRY MOCY

¢

&

<

¢

&

<

¢l humanites
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HumanBE
BARDZIEJ) KOMPLEKSOWE POMYSLY olric qucteingy e s oo

..Czyli jeszcze wi€cej
inspiracji dla Was

Publikacje, wydarzenia
rodzinno-firmowe: pikniki, gry,
spotkania, warsztaty, akcje
charytatywne



. HumanBE
FIRMOWE KSIAZKI KUCHARSKIE — olasie qachingg wanmmus

SMAKI PRZEZ POKOLENIA

SEME N\

SEMPAI
od Kuchni

W tym roku wiele firm pofaczyto swoich
pracownikow we wspolnym, kulinarnym
projekcie, tworzac firmowe ksigzki
kucharskie petne rodzinnych historii,
wspomnien i tradycyjnych przepisow. To
wyjatkowe inicjatywy, ktore fgczyty
pokolenia, budowaty relacje | inspirowaty
do dzielenia sie tym, co najblizsze sercu —
domowymi smakami.

Solutions30

Inspiracja pochodzi od firmy: roiska seEre 200070

VW VANITYSTYLE o Tummm.......  fntrum R RONSON

T I M E ForR A C T 1 O N




HumanBE
IMPREZY FIRMOWE olasie qachingg wmsmmus oo

— KOKSOWNIA CZESTOCHOWA NOWA
RODZINNY PIKNIK PRACOWNIKOW KOKSOWNI ,,CZARNE SERCE & RELAKS”

CzarneSerce&Relaks
iy el |+

S PO S Ca
P OO h

STRZELNICA

NOWCENT - COUZTNA 1500

wOMN

NOWA fl humanites
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WYDARZENIE KULTURALNO-SPORTOWE

,LEGENDARNA PRZYGODA W WESOLYM MIASTECZKU” LEGENDARNA 5o
PRZYGODE

........
| 'f‘ . A <
. .

"‘ .

'L\/

LEGENDARNA PRZYGODA
W WESOLYM MIASTECZKU

P \‘bﬂ "" '

Inspiracja pochodzi od firmy: ETISOFT

|l humanites

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA



HumanBE
WYJAZDY FIRMOWE - FIRMA DTA olsie qachingy wwanmnsciomen

Wyjazdy firmowe zorganizowane przez firme
DTA w 2025 roku:

e Kraje Bafttyckie (Litwa, totwa, Estonia
| Helsinki): 10-17.V

Hiszpania (Costa Blanca): 7-12.V
Hiszpania (Costa Blanca): 28.V-02.VI
Pakistan: 31.V-12.VI

Energylandia: 20.IX

Energylandia

Energylandia

Inspiracja pochodzi od firmy: DT4 >

il humanites
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— FIRMA TUMMIM

Firma Tummin zrealizowata akcje
sportowg ,,1 km =1 z”, w ktorej
pracownicy pokonywali kilometry
biegiem, rowerem |ub ptywajac.
Za kazdy przebyty kilometr
przekazano 1 zt na Fundacje
,Mam Marzenie”, co dato tgczng
kwote 3199,3 zt — efekt
Zzaangazowania | sportowej pasiji
Zespotu.

Achievemanis

Inspiracja pochodzi od firmy: — Tumvam....... H humanites

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA
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Z EKSPERTAMI | EKSPERTKAMI

o tematyce familijne] — w maju i czerwcu udostepniliSmy pracownikom prowadzone
przez ekspertow wykiady na tematy:

v Rozmowa to nie tylko
wymiana informaciji, lecz stuchanie, zrozumienie 1 otwartoSC na potrzeby drugiej osoby.
Zaproponowalismy pracownikom uczestnictwo w webinarze, w ktorym psycholog zdrowia, ktérego
profil na Instagramie obserwuje ponad 20 tys. uzytkownikow, opowiada o tym, jak komunikowac sie
skutecznie i w zgodzie ze swoimi potrzebami, jednoczesnie szanujgc granice drugiej osoby.

v Finanse to wazny filar kazdej rodziny, ktory przektada sie rowniez
na relacje w domu. Umiejetne gospodarowanie budzetem domowym daje komfort psychiczny, ale tez
wieksze mozliwosci realizowania wspolnych plandw, pasji i marzen. Zaprosilismy zatem pracownikow
na webinar prowadzony przez ekonomiste | doradce inwestycyjnego, ktory opowiedziat o planowaniu
domowych wydatkdw, budowaniu poduszki finansowej, Swiadomym inwestowaniu oraz
psychologicznych aspektach zakupow.

Inspiracja pochodzi od firmy:

7l humanites
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ZARZADZANA e D INY": KRYSIA AL RTA. MAREX. ALl h, KASI
ZASCEAM LUDZKIMI
PSG kolejny raz aktywnie uczestniczy w akcji ,2 Godziny dla Rodziny / dla Cztowieka”" a
promujgcej wspolne spedzanie czasu i wartosci rodzinne. Wydziat Rekrutaci
.@ | Programdw HR przygotowat dla pracownikéw trzecia juz odstone koenkursu
L fotograficznego. Tegoroczna edycja nawigzuje do motta akcji ,Smaki przez pokclenia”.
— W tym roku zachecaliSmy pracownikow do pokazania w obiektywie wyjatkowych chwil
zwigzanych z kulinarnymi tradycjami i przekazywaniem rodzinnych receptur.
adaniem uczestnikow konkursu Poprosilismy uczestnikow konkursu, by nia wyjatkowych chwil z bliskimi, bo to
byto wykonanie kolazu zdje obra- podzielili sie kulinarnymi opowiesciami wtasnie te momenty buduja najsilniejsze
zujacego przygotowywanie potrawy  zwigzanymi z daniami, ktdre przygotowy- wiezi miedzy pokoleniami!
z najblizszymi oraz przestanie prze- wali. |ch historie to podrdz przez rodzinne
pisu prezentowanego dania. Z przepisow tradycje, petne emocji i ciepta. Poznaj
zostanie stworzona ksigzka kucharska je idaj sie zainspirowac do celebrowa-
Smaki PSG.

\
Inspiracja pochodzi od firmy: potsm
" SPOLKA GAZOWNICTWA d human]tes
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> . godzmy dla quzmy
Strona gtowna Witaj Nar ed a blogu
. . . . lﬂiﬁilllllllllll
Firma kontynuowata komunikacje projektu st do pracounikon Bmaki przez nokolenia! - 8o ﬂ
. . . - - Konkursfotog'raficzny Konkur my, 2 godziny wolnego 6 il
w specjalnie przygotowanej witrynie suionpacpin e /ﬂhl

ddz&m RODZNY DLA CRLOWREXA s POLSKA

internetowej ,,Dwie Godziny dla
Rodziny”, stworzonej na potrzeby akciji.
Strona stanowi przestrzen poswiecong
wytgcznie tematyce wydarzenia oraz
konkursowi fotograficznemu dla
pracownikow, ktorego motywem
przewodnim byto hasto tegorocznej
kampanii — ,,Smaki przez pokolenia™.

15 MAJA 2025 =

Migdzynarodowy Dzied Rodzin

2024
PAVZE

przestanego przepisu | opowiedziane] historii.

$

- . - i "=  POLSKA
I nsp I ra CJ a pOCh OdZI Od fl rmy' SPOLKA GAZOWNICTWA f I humaﬂltCS



KOMUNIKACJA Z PRACOWNIKAMI

Firma przygotowata plakaty promujgce akcje | konkurs, dbajgc o to,

aby informacje dotarty takze do osob pracujgcych na co dzien w terenie,
ktore rzadziej korzystajg ze skrzynek mailowych. Plakaty zostaty
rozmieszczone w stotowkach, szatniach monterskich, ciggach
komunikacyjnych oraz na tablicach ogtoszen, dzieki czemu kazdy
pracownik miat mozliwosC zapoznania sie z inicjatywg | wziecia w nigj
udziatu.

POLSKA

SPOtKA GAZOWNICTWA

Inspiracja pochodzi od firmy:

HumanBE 15 maja 2025

olesle, gachissgy sanonin w cuowins Miedzynarodowy Dzien Rodzin

sy

omaki przez
pokolenia .

KONKURS FOTOGRAFICZNY PSG z nagrodami
2 godziny wolnego na CZAS Z NAJBLIZSZYMI

B zeskanuj kod QR telefonem stuzbowym
SPOLKA GAZOWNICTWA

.. ‘., 5 wigcej informacji w Intranecie \s\ P OLSKA
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Akcja ,,Dwie Godziny dla Rodziny” ma swoj3g
odrebng witryne w intranecie Spotki. Pracownicy
majg do niej dostep przez caty rok, nie tylko

w aktywnej fazie Projektu.

Odniesienie do witryny 2h4f mozna znalez¢ na

= “‘6‘ stronie gtéwnej firmowej witryny Wellbeing.
Zobacz inicjatywy w obszarze Wellbeing
4] >4 il
$
Inspiracja pochodzi od firmy: _ roLska il humanites
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KOMUNIKACJA Z PRACOWNIKAMI

publikowane regularnie przez 7 tygodni (od 14 kwietnia do 3 czerwca br.).

laswsumm J

PSG

,DWIE GODZINY DLA RODZINY” - Gotuj, fotografuj, wygrywaj!

Przypominamy, ze tylko do piatku mozna zgtaszac prace na konkurs fotograficzny ,Smaki
przez Pokolenia". Nie zwlekajcie zatem! Jesli lubisz gotowac¢, a moze masz rodzinny przepis,
ktory zawsze sie udaje, zamien wspolne chwile w co$ wiece] — wygraj nagrody i stan sie
czescig naszej firmowej ksigzki kucharskiej!

Co trzeba zrobic?

1. Stwérz kolaz zdjeé, jak gotujesz potrawe razem z rodzing lub przyjaciétmi z réznych
pokolen.

2. Dodaj przepis na witrynie konkursowej i... gotowel

Na uczestnikow czekajg nagrody — finansowe, dzien wolny, gadzety i publikacja pracy
konkursowe] w e-ksigzce Smaki PSG"Il A przede wszystkim: czas spedzony razem z
najblizszymi i Swietna zabawa.

Nie potrzeba idealnych zdje¢ ani szefa kuchni w domu — liczy sie klimat, autentycznosc i
wspolna radosc.

Zgtoszenie zajmuje 5 minut a moze zosta¢ zapamietane na latal DOLACZ TERAZI

#wellbeing #2h4family

Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

|_|§EWSLETTER ]

PSG

,DWIE GODZINY DLA RODZINY” - 15 MAJA: Miedzynarodowe Swieto
Rodziny

15 maja obchodzony jest Miedzynarodowy Dzien Rodzin. To doskonata okazja, aby
zatrzymac sie na chwile i docenic bliskich. Rodzina odgrywa kluczowg role w zyciu kazdego
z nas, dlatego PSG dba o to, aby pracownicy mogli znalez¢ réwnowage miedzy obowigzkami
zawodowymi a czasem spedzanym z najblizszymi.

Wiaczajac sie w akcje ,Dwie Godziny dla Rodziny” oferujemy pracownikom:

1. mozliwos¢ skorzystania z 2 dodatkowych godzin wolnego od pracy, ktére zgodnie z ideg
projektu przeznaczone sg na spedzenie czasu z najblizszymi. Wniosek o 2 godziny wolnego
nalezy zlozy¢ w portalu pracowniczym nie pézniej niz do korica wrzesnia br. Szczegétowa
Instrukcja sktadania wnioskéw dostepna jest na witrynie .2 godziny dla Rodziny”

2. webinary o tematyce familijnej. Dzi$ udostepniany materiat pn. .Komunikacja 2.0 - czyli
jak reagowac i komunikowaC sie w oparciu o szacunek?” Podczas nagrania psycholog

zdrowia, Mateusz Banaszkiewicz, ktérego profil na Instagramie obserwuje ponad 20 tys.
uzytkownikow, opowiada o tym, jak komunikowac sie skutecznie i w zgodzie ze swoimi
potrzebami, jednoczesnie szanujac granice drugiej osoby

3. udziat w konkursie fotograficznym ,Smaki przez pokolenia™ i atrakcyjne nagrody dla
zwyciezcow (witryna konkursowa).

Z okazji dzisiejszego Swieta zyczymy wszystkim pracownikom oraz ich rodzinom duzo radosci,
mitosci i wspdélnych chwil petnych usmiechul

#wellbeing #2h4family

Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

\

HumanBE

Awie g&chh#nu RODZINY DLA CZEOWIEKA

[aswsu:'rren )

PSG

+DWIE GODZINY DLA RODZINY” - zgtaszanie prac konkursowych

Z radoscig informujemy, ze od dzisiaj mozna zgtaszaC swoje prace do konkursu
fotograficznego przygotowanego w ramach akcji "Dwie Godziny dla Rodziny”. Motto konkursu
to ,Smaki przez pokolenia®, a prace konkursowg stanowi kolaz zdje¢ w formacie jpg oraz
przepis w pliku Word (zatacznik nr 2 do Requlaminu). Przyktadowe kolaze sg dostepne na
witrynie akcji. Prace mozna zgtasza¢ do 16 maja br. Glosowanie odbedzie sie w dniach 21 -
30 maja br.

Na zwyciezcow czekajg atrakcyjne nagrody — ranking ustalany wg najwiekszej ilosci gtosow:

| miejsce — 1 500 zt brutto oraz prawo do dodatkowego dnia wolnego (nieobecnosé
usprawiedliwiona piatna),

Il miejsce — 1 000 zt brutto,

Il miejsce — 800 zit brutto,

miejsca od IV do X — po 300 zt brutto,

miejsca od | — XX — upominek rzeczowy Karty Askle oraz skarpetki z motywem rur
gazowych.

Do udziatu w konkursie zachecamy wszystkich pracownikéw. Wybrane przepisy kulinarne
oraz kolaze zdjec zostang opublikowane w elektronicznej ksigzce kucharskiej .Smaki PSG”,
ktora bedzie udostepniona pracownikom w 2025 roku.

Regulamin konkursu dostepny jest na witrynie 2h4f.

#wellbeing #2h4family

Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Inspiracja pochodzi od firmy: humanites
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Dwie Godziny dla Rodziny / dla
Cztowieka 2025

HumanBE
Mu—um

#25%4family #HumenBE
30drinpdhrcdriny pi
2hdlanilycon

15 MAJA ~- AOTTO XIV EDYCJI:

'GLOBALNY RUCH

SPOLECZNY
umwsxosct
| ZMIANY KULTURY

PRACY | ZYCIA

PRZEZ
POKOLENIA

"

J2K pEmigtacie co roku Dierzemy vazia w g«<c)l Dwie Godziny dia Rodziny [ dia Cztowieka - w tym roku nis

moglo byc inacze)!

Cheemy de€ Wam przestrzen | podarowac cos bezoennego czyli czes, ktory mozecie wykorzystac na
spedzene go Z nablizszymi — rodzing, pryjac ofmi czy znajamymi. Diatego 1e2 13 czerwca (pigiek)
koficzymy prace wezedniej - a w zwigziau 7 tym, Ze jest to pigtek, to kofczymy 2.5 godziny wezedniejl
Csoby pracujges 13.06.2025r, w Dzigle Utrzymania Relacyi z Klieniem | Uzytkownikem , szczeqoly

dotyCzgee odbioru tyCh dwoch godzin w innym dniu, usialajg z @Megdaiens

Co roku akcja ma inny motyw przewodni, wekat kidrego budowana jest narracia ukierunkowana na w
DisxosCl w domu | w pracy. Haso przewodnie tegoroczne) edygl brzm. Smaki przez pokoleniat To dobry

moment na wapomnienia, rozmowy | odkrnywanie kulinemych hiotori, ktére 'gczg nag = dliskim ! | budujg

©

rodzinne tracyce.

My rowniez w najbliZszym czesie przygotujemy cla Was cos wyjgitkowego, co pozwcl nam na wspolnie

celebrowac tentemat — WIECE] "'""'"‘r"ﬂ V) 17 wkrotoe! .{_J

ZachgCemy Was do zalrzymanie S nachwie, wspoinego pesiku Z bliskimi, powrdcenia do wspomniznz

dziecinctwa | cmakon, ktdre majg dle Wae czczeqdine znaczenie

Zesoot HR & ESG

Inspiracja pochodzi od firmy: \¥Y VANITYSTYLE

HumanBE

v
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Odpalamy kulinarny wechikut czasu!
Dzisiaj przenosimy sie do PRL-u

’
= : Zachecamy do dzielenia sie swoimi wspomnieniami | uiublonym: smakam| zZ tamtych czasow — moze k10s 2
Czes¢ Wszystkim :
Was ma jaszcze rodzinne przepisy, ktorymi cheiatby sie podzielic? MozZecie zrobi€ to w ramach konkursu

Przypominamy. Ze wiasnie rozpoczynamy kulinarny tydzien w ramach akcy 2 godziny dia rodziny ktory trwa do czwartku, 12.06.2025 r. Wigcej informacji w poprzednim poscie
Dzisia) zapraszamy Was w sentymentaing podroz do czasow PRL-u! 0 13:00 w naszych kuchniach Ewr e e . g Sraa Spes :

> Podzielcie sie w komentarzach historyjkami z gumy Donald lub tym, jakie auto odnalezli$cie w gumie
znajdziecie stodycze inspirowane tamtym okresem — od kuitowych gum Donaid | Turbo, przez draze

Turbo &

Smacznego | mitej podrozZy w czasie!

- B
= Smis ,rmrani e Asciz sl s
..,ag__ Loy V0 COUaIKOW

przepisu Babci Tesi — prawc

¥m znikng e stolu & Dziat HR

::or":a”\ 00 obejrzenia filmu, jak powstaja Kruche _Baci T
Oraz do kuchni na ich sprobowanie &8

& Ielgoznil

b A ROFR - A Pl

-] CEO0LI0YI00 1400 I eCI3S305 0100 MOs
¥ _Lbe

O R A C T |

humanites
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Swaki preer pokolenio
: PODSUMOWANIE WYNIKOW Firma napisata artykut podsumowujacy
8~ KONKURSU FOTOGRAFICZNEGO konkurs oraz prezentujacy zdjecia

&l konkursowe 10 laureatow. W trakcie trwania
konkursu fotograficznego firma pokazywata,
jak utalentowani i petni kulinarnej pasji sg jego

uczestnicy.
LICZBA LICZBA LICZBA
OCENIANYCH GLOSUJACYCH POLUBIEN , L
FOTOGRAFII PRACOWNIKOW FOTOGRAFII W artykule, za pomocg stow zwyciezcow,

przedstawiono historie stojgce za kazdym
przepisem, ukazujgc emocje, wspomnienia
| Inspiracje, ktore towarzyszyty ich
powstawaniu.
$

Inspiracja pochodzi od firmy: _ poLska ¢l humanites
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Akcja dzieciaki*

Mamy dla Was MEGA wiadomosc¢. W ramach naszej corocznej Akcji Dzieciaki zabieramy
Wasze pociechy (i Was!) na dzien peten emocji, Smiechu i rollercoasterow w...

_ o _Energylandii! o .
Tak jest - to miejsce, ktore wiekszosc z Was wskazata w ankiecie dotyczgcej

wyjazdow.

RYWALIZACJA
SPORTOWA

Termin: 20.09.2025 rok (sobota)

Dla kogo? rodzic pracujgcy w DTA plus jego dzieci.

— >
’ o

« = u " (e, &
DTA rusza] na wakaC]e 2 02 5 Szykujcie wygodne buty, Akcja dzieciaki dedykowana jest dla dzieci do 16 roku zycia, jednak ze wzgledu na (‘f 8V

_ ) , dobry humor i duzo energii - miejsce jakim jest Energylandia podwyzszamy ten wiek do 18 roku zycia ;)
Tym razem tqczymy sity z ogdlnopolskg akcjq ,Dwie godziny dla Dla

kogo? rodziny" pod hastem ,Smaki przez pokolenia" - DTA przekaze Energylandia czeka! . o hi .
$rodki finansowe na wsparcie glodnych dzieci. Co zapewniamy? bilety wstepu oraz voucher na obiad.

Wazne: dojazd we wtasnym zakresie.
W tej edycji liczy sie kazda aktywnos¢ fizyczna - bieg, rower, rolki, spacer,

basen, sitownia, joga i wszystko, co pozwala Wam sie¢ Co robimy? ruszac.

Jesli jestes na TAK - wypeitnij ankiete - link do ankiety Na
Zbieramy KALORIE spalane podczas wszystkich sportowych aktywnosci!

Wasza deklaracje uczestnictwa czekamy do 11.08.2025

Wasz wysitek przetozy sie na realng pomoc.

I.Dbamy o zdrowie i dobre samopoczucie.

Dlacz war
aczego warto Zintegrujemy sie w duchu sportowej rywalizacji.

dolaczy¢? 3.Wspieramy dzieci, ktére najbardziej potrzebujq naszej pomocy. *Akcja Dzieciaki - coroczna akcja dla dzieci na zakonczenie wakacji i przywitanie nowego roku szkolno-przedszkolnego.

Zachecamy, byscie w mys| tegorocznego hasta ,Smaki przez pokolenia” znalezli czas na wspdline, t ‘.;1" ‘; ais. 7 : - -
rodzinne aktywnosci - niech sport i wspdlne chwile bedq naszym sposobem na pomaganie! : \ T ' 0 &
Dolgczcie do wyzwania, spalajcie kalorie i pomagajcie z nami - bo razem mozemy wiecej! _f__,\ . l {! N

nspiracja pochodzi od firmy: DT. humanites
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Un|‘l[[ unicef@ dla kazdego dziecka 0 Do J X0

Smak Przygody

e I e e e st e - LIVIITT) unicef<€» dla kazdego dziecka
SN0 e s T T SR S 5 o s A Sk Smak wspolnego czasu - KONKURS

" > HurmanBE-

Smak wipolnejo cza
Mi
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HumanBE

Awie g&chhg\nu RODZINY DLA CZEOWIEKA

Konkurs na motto przewodnie akcji #2h4family na 2026

20250813 - Urmet - zmiany

£ Bmoed X0}
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Petha moc kreatywnosSci

IT<|_'>[_I ORYGINALNIE | HOLISTYCZNIE
Akcja HumanBE - jako inspiracja
do szerszych, czesto catorocznych
dziatan



HumanBE
ORYG I NALN I E! U N ICEF alwiagw%nunnnzmvmcmwm

Wokot hasta SMAKI PRZEZ POKOLENIA firma Unicef przygotowata szereg inspirujgcych wydarzen, takich jak:

SMAK RELACJI - propozycja @ SMAK INTEGRACJI - wspolne sniadanie

telefonu do kogos bliskiego, ktore zamierzamy powtarzac

SMAK INSPIRACJI - podzielenie sie SMAK WSPOLNEGO CZASU - konkursu
przepisem na potrawe z dziecinstwa rysunkowy dla rodzin pracownikow (do
wygrania: KARTY ASK ME!)

SMAK DZIECINSTWA -final akcji w postaci
najpopularniejszego smaku: TRUSKAWEK ZE
SMIETANA dla wszystkich pracownikéow

SMAK PRZYGODY - wycieczka

piesza, zorganizowana dla

pracownikow przez pracowniczke

SMAK WYZWANIA - wykonanie
potrawy z dziecinstwa w ramach

konkursu (do wygrania: LUNCH!

Inspiracja pochodzi od firmy:

dla kazdego dziecka ( I h umanltGS



ORYGINALNIE! UNICEF

Akcji towarzyszyly inspirujace grafiki i memy!

o unicef HumanBE
Smak relacji M B

W Miedzynarodowym Dniu
Solidarnosci
Miedzypokoleniowej
zadzwon do kogos bliskiego!
Porozmawiajcie od serca!

IS IT MEMES YOU'RE LOOKING FOR2

. . . unicef'es HumanBE
Dwie godziny dla rodziny . : S G St s

ooe

=

w dmu 15 maja
praculemy 2 godzmy
krocej‘!

Spedz ten czas ze
swoimi bliskimi -
Napfsz, co robiligcie~

Inspiracja pochodzi od firmy:

unicef# HumanBE
Smak inspiracji

&l
'Hm:'\\

TG

do 09.05

: . unicef HumanBE
Smak integracji

dla kazdego dziecka

HumanBE

» °
AwWie. qﬂ%nu RODZINY DLA CZEOWIEKA

unicef € HumanBE

Smak przygody

Zapraszamy na wycieczke
pieszqz przewodnikiem do
Natolina.

Szczegoty na UniNET!

. unicef - HumanBE
Smak wyzwania

Podziel sie
smakiem z dZiGCiﬂStWO
Z naszymi jurorami!

Przynies swojq potrawe
z dziecinstwa do biura!
Do wygrania: 2 x lunch!

LE—

#Fl humanites

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA



ORYGINALNIE! UNICEF

W ramach kampanii firma przygotowata
serie aktywnosci trwajgcych przez caty
maj, tak aby kazdy pracownik oraz
cztonkowie jego rodziny mogli znalez¢ cos
odpowiedniego dla siebie. Ponizsza
grafika przedstawia wybrane dziatania

realizowane w ramach akcji.

W organizacje akcji zaangazowaty sie
rozne dziaty UNICEF Polska. Inicjatywa
miata szeroki zasieg wewnagtrz organizacji
| dotarta do kazdego pracownika.

Inspiracja pochodzi od firmy:

HumanBE

ot °
AWL g)ch%nu RODZINY DLA GZEOWIEKA

HumanBE
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( Dotgcz do akcji | —
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smak relacji Smak przygody .

Smak inspiracji @

UNICEF Polska dolgcia do W Migdzynarodowym Dniu Wpinz w komentarzu pod Zaptaszomy no wycleczke
akc]i Dwie Godziny dia Solidarnoéci postem na UniINET swo) plestqz przewodnikiom
Rodziny! Mipdzypokoleniowej ulublony preepis z do Natolina
15 maja pracujemy odawoh do kogos biskiego! dziocinstwal SzczeQily NG UnINET!
2 godziny krécej, POroemawiQiCie o sercal Ju2 wkrotce poprosimy o
a ponadto... jego wykonanie.
’):‘/'fu?\"f'.f_
do09.05 105

LA A J @ LA L
Smak wyzwania Smat(
wspolnego czasu
Podziel sig swoim Narysujcie jak spedzacie

srmokiem z dziecifistwo
Z naszymi juroramit
Przynies swojq polrawe 2
dziecinstwa do biural
Do wygrania: 2 x lunchi

czas 2 rodzing. Zachetécia
swoje rodziny do udziatu
w konkurgie!

Do wygrania integracyjna
gra ASK ME!

|l humanites

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA

dla kazdego dziecka



ORYGINALNIE! CANAL+

CANAL+

CANAL+ zrealizowat serie inicjatyw inspirowanych ideg budowania
relacji, zdrowego stylu zycia i wspolnego dziatania. Projekty faczyty
troske o ludzi, srodowisko i roznorodnosc — od akcji spotecznych po
wydarzenia integracyjne.
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CANAL+ SOLIDARITY - dziatania wspierajgce potrzebujgcych i
integrujace zespot.

30 urodziny CANAL+ - jubileuszowe wydarzenie celebrujgce historie
| ludzi firmy.

Dzien Dziecka w biurze — wspolna zabawa i czas dla rodzin
pracownikow.

Swiatowy Dzien Ziemi — akcje ekologiczne i edukacyijne.

Druzyna sportowa CANAL+ — promowanie aktywnosci fizycznej.

Zdrowotne akcje profilaktyczne — badania i dziatania prozdrowotne.

Wsparcie zdrowia psychicznego - inicjatywy promujace dobrostan
pracownikow.

CANAL+ wspiera osoby w kryzysie bezdomnosci — dziatania
POMOCOWE | spoteczne.

CANAL+ przeciwko przemocy domowej — edukacja i profilaktyka.
CANAL+ wspiera srodowisko LGBTQ+ — promocja rownosci |
akceptacii.

Motto 2026 - Wymysimy razem! — zaproszenie do wspolnego
tworzenia przysztosci.

CANAL+ hvs >

LIMITOWANA EDYCJA MONOPOLY Z OKAZJI
30. URODZIN CANAL+

' KANIOWSK) Potr Canal Plus

Kiedy w marcu rozpoczynalismy swigtowanie 30. urodzin CANAL+ zapowiadalismy, 2e
bedzie to rok pelen nespodzianek. Slowa dotrzymujemy, | oprocz zapowledziane)
nledawno imprezy zespol People & Culture ma dia Was kolejna urodzinows wiadomose -
JuZ 16 czerwca zapraszamy do blur w Warszawie | Krakowie po odblor limitowane| edycjl
MONOPOLY przygotowane] specjalnie z okazji 30, urodzin CANAL+!

HumanBE

A )
m Q‘WDM RODZINY DLA CZLOWIEKA

CANAL+ NEWS: BADANIA PROFILAKTYCZNE 1.
W SIEDZIBIE CANAL+

@ Waine Praco

CANAL+ NEWS: w dzisiejszym odcinku mozecie zobaczy¢ jak wygladal dzien profilaktyki
zdrowotne] w sledzible CANAL+ oraz dowledzle¢ si¢ nieco wigece) na temat mammografil,
ktora jest zalecana dla Pan powyzej 35 roku Zycia.

SOLIDARITY

/4

el humanites




NAJLEPSZE REALIZACJE AKCJI

HumanBE
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HumanBE - humanites
MQ)WBLA RODZINY DLA CZLOWIEKA AT A o To )

ORLEN po raz dziesigty przystgpit do akcji Dwie godziny dla
Rodziny/dla Cztowieka, aby zacheciC naszych pracownikéw do
zadbania o rownowage, zdrowie i dobre relacje z najblizszymi.
Realizujemy wiele projektéw skoncentrowanych na spotecznej
odpowiedzialnoSC biznesu.

Wdrazamy szereg rozwigzan i inicjatyw sprzyjajgcych
budowaniu wi€zi, wspierajgcych dobroczynnoSC i lokalne
spotecznosci, w ktére z olbrzymig checig angazujg sie nasi
pracownicy.

WtasSnie takie dziatania wyzwalajg dobrg energie zarowno
W nas, jak i otaczajgcym nas Ssrodowisku — dlatego chcemy, nie
tylko wyzwalaC dobre emocje i wazne dziatania, ale przede

_ N S Dyrektor Wykonawcza
wszystkim bycC ich czescig”. ds. HR, ORLEN S.A.

Anna Socha
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HumanBE
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gl humanites

SamotnoScC to cichy hamulec rozwoju. Pracuje ze startupami.
Kiedy w zespotach brakuje zaufania i wspotpracy, nie rodzg sie
pomysty, a ludzie tracg energie do dziatania. WidaC to dobrze,
gdy porownujemy startupowg kulture pracy w roznych
czeSciach Swiata. Lepiej zacznijmy mysleC o inwestycji w
kapitat spoteczny jak o warunku trwatej przewagi gospodarcze;
Polski, a nie o dodatku do polityki personalne;j.

SamotnoSC, uznana kilka lat temu przez Economic Forum
za jedno z kluczowych wyzwan spotecznych dziS jest juz
ryzykiem biznesowym. To zjawisko, przed ktorym — jako Instytut
Humanites — ostrzegaliSmy od dawna, wptywa nie tylko na
relacje  miedzyludzkie, lecz takze na gospodarke,

innowacyjnoScC, koszty funkcjonowania firm oraz nasz3g Stratezka biznesu, Prezeska

zdolnoSC do wspodtpracy i tworzenia innowacji”. Zarzqdu Instytutu Humanites,
inicjatorka projektu HumanBE

Zofia Dzik



, HumanBE
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Odkryj potencjat akcji dla Twojej firmy

ﬁi@ Witacz siel



HumanBE

Jak wigksze i mniejsze firmy radzg sobie ot ppoin R o

z dawaniem dwoch wolnych godzin?

DWIE GODZINY WOLNEGO W WASZEJ ORGANIZACII

Wieksze firmy produkcyjne ofiarowuja PopularnosScig cieszy sie mozliwosS¢ wyjScia
pracownikom wolne godziny w elastyczny z pracy o dwie godziny wcze$niej w dniu przed diugim
sposob: zatrudnione osoby mogg , pobraC” weekendem: majowym lub czerwcowym; zazwyczaj

te ,Dwie Godziny” dowolnym innym dniu, wtedy pracownicy planujg rodzinne wyjazdy.

W ciggu np. trzech miesiecy po ustaleniach , , .. ..
qsu np eCy P CzescC pracodawcow zaczyna ostroznie: najpierw

z menadzerem. decyduje sie podarowaC pracownikom jedng

godzine - w ten sposdb sprawdzajg jak ta zmiana

Wiele firm wybiera inne dni na celebrowanie tych wplynie na funkcjonowanie firmy; na podstawie
przystowiowych 2 godzin. Sg to na przyktad: informacji od firm wiemy, Ze po takim

poczgtek roku szkolnego, 1 wrzesSnia albo Dzien eksperymencie bardzo czesto w kolejnym roku
Dziecka. organizacje te zwiekszajg liczbe wolnych godzin.

Ale mamy firmy, ktére zwiekszyty liczbe godzin do 4
— proponujgc, aby potgczyC to np. z rodzinnym
wolontariatem.

7l humanites



HumanBE
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/ WIELKA SPOLECZNA ZMIANA KULTURY PRACY
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Wszyscy ludzie na catlym Swiecie potrzebuj3 relacji

z najblizszymi: mitosSci, akceptacji, bezpieczenstwa,

; 4 rozem g szacunku i zaufania.
ot Ul 1 edyeji a0ty Dzisiejsze Zycie w ciggtym po$piechu i chec
| pogodzenia wszystkich obowigzkdow nie sprzyja
niezapomniane Wie/ka budowaniu rodzinnych wi€zi i zacieSnianiu relacji, co
CAWI‘/B % . Z M I ’4 N A k* d . t . k [ 1 SCi
gy D~ - o cpo teczn a./ przektada si€ na narastajgcy kryzys wiezi i samotnosSci.
Praca hyrbydowa powoduje, ze ludzie si€ nie znajg, nie
tworzg relacji, ktére sprzyjajg bliskoSci i rozwojowi
HumankEconomy , .
| innowacji.
EmployerBranding
wellbeing tl humanites




Ktore z wartosci waznych dla Waszej organizacji zyskujga na
znaczeniu dzieki udziatowi firmy w HumanBE?

Wsparcie rozwoju dobrostanu pracownikow -

Pozytywny wizerunek: Employ branding

Wieksza motywacja i zaangazowanie ludzi

HumanBE
dwchlchngL

Lepsze relacje miedzy pracownikami

gl humanites

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Dobrg energie




, ) HumanBE
POWODY | KORZYSCI, DLA KTORYCH clsie gachingy. s cuam

TWOJA ORGANIZACIA WLACZA SIE
W AKCJE HumanBE

Ta kampania wzmacnia poczucie przynaleznosSci i wspolnoty, bo pokazuje, ze firma rozumie,
jak wazna jest rownowaga miedzy pracg a Zzyciem osobistym. Pracownicy cz€Sciej dzielg sie
swoimi historiami, wspierajg nawzajem i chetniej angazujg sie w dziatania zespotowe. W
efekcie powstaje przestrzen, w ktorej nie tylko realizujemy cele biznesowe, ale takze tworzymy
prawdziwe relacje — a to jest klucz do trwatego sukcesu i satysfakcji wszystkich stron”.

,Z matych gestow ptyngcych z organizacji powstaje duzy wptyw, dobro i zaufanie”.



, ) HumanBE
POWODY | KORZYSCI, DLA KTORYCH clsie gachingy. s cuam

TWOJA ORGANIZACIA WLACZA SIE
W AKCJE HumanBE

,PotaczyliSmy potrzeby naszych pracownikéw, ktdrzy petnig wazne role w swoich rodzinach oraz
ambicje firmy, ktérg zatozyta jedna rodzina - udziat w kampanii Dwie Godziny dla Rodziny
wydaje sie przy tym doSC naturalny i z roku na rok widzimy korzysSci z tego wynikajace”.

,Integracja pracownikow oraz poprawianie relacji”.
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2026
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HumanBE
#2H4FAMILY TO R -

AKCJA (TAKZE) DLA
ML ODYCH!

P Kazdy z nas ma rodzine. Jesli nie dzieci, to rodzicéw, dziadkdw, rodzenstwo,
...Zapros babcie na kawe, zadzwon do dawno niewidzianej cioci! Zapytaj dziadka

0 marzenie z dziecinstwa, idz z nim na spacer.

P Jesli nie ich, to umoéw sie z bliskimi osobami, ktére sami i same sobie wybraliscie

ha przybrang rodzine!

P WsSrdd ponad 3 miliondw osdb na catym Swiecie, beneficjentdw akcji, znajdziecie

najrozniejszych ludzi — starszych i mtodszych, rodzicow i bezdzietnych.

P Nasza akcja jest dla ,rodziny”, ale takze dla ,cztowieka”. Na pewno kazde z Was jest

w stanie podac tysigc swietnych sposobéw wykorzystania dodatkowych dwadch

wolnych godzin. Spanie tez sie liczy!

P W #2h4family/#4human chodzi o to, aby sktoniC biznes do bycia liderem

naszego spoteczenstwa na bardziej solidarne, wspierajgce i ludzkie.

Tworzcie t€ zmiane€ z nami!




ZOSTAN AMBASADOREM AKCJI
W POLSCE | NA SWIECIE

Spodobata Ci sie nasza akcja?

v/ ZachecC partnerdw, kontrahentdéw, zagraniczne | SWI ATﬂWY
oddziaty firmy, aby dotgczyli do kampanii! BIZN ES
= W ten sposob staniesz si€ Ambasadorem PRZY“\BZAS'E
#2h4family! po AKCJI

sl o
v/ Dostarczymy Ci: gy T .

= prezentacji z informacjg o akcji dla nowych firm
| organizacji
= prezentacji w jézyku angielskim

“'l

dme q)chn@\nu RODZINY DLA CZEOWIEKA

dla zagranicznych oddziatow

gl humanites



BRAWA DLA AMBASADOROW! HumanBE
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Rozwigzania dla Nowych Technologii
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Hum nBE
CO JESZCZE, CO DALEJ? mg,%a

Kolejne kroki dla Twojej firmy

@ Raportuj, pochwal sie udziatem akgciji

\j W swoim raporcie ESG, wez udziat
w badaniu HumanLINK!



RAPORTUIJ ESG

Instytut Humanites dziata w oparciu o Model ,Wioski” Rozwoju Ekosystemu Spotecznego™

Nasze projekty, takie jak HumanBE — 2 Godziny dla Rodziny, wpisujg si€ w cele ESG.

Udziat w akcji #HumanBE #2h4family firmy opisujg w swoich
raportach ESG, w obszarze “S” wptywu spotecznego (S1-54).

Zapytalismy firmy, ktore braty udziat w konkursie na realizacje akcji, czy
umieszczajg udziat w akcji w raportach CSR lub ESG?

WiekszosS€ firm juz raportuje lub zamierza raportowacC
akcje HumanBE — 2 Godziny dla Rodziny/dla Cztowieka za
2025 rok.

HumanBE

- °
AWL gtch%nu RODZINY DLA CZLOWIEKA

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

]

WZROST DOBRE ZDROWIE

GOSPODARCZY | JAKOSC 2YCIA
I GODNA PRACA

lI' ‘“’f'

PARTNERSTWA
NA RZECZ CELOW

|| Jo e
A

(=)

16 POKOJ, 11 R0
SPRAWIEDLIWOSC ASTA
I SILNE INSTYTUCJE SPOL

g7l humanites

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA


https://www.humanites.pl/program/model-wioski-rozwoju-ekosystemu-spolecznego/

HumanBE
RAPORTUJ ESG clsie gachingg_owonm s cuowen

Czy rozwazacie zaraportowanie dziatan prowadzonych w ramach akcji HumanBE
— 2h4family/4Human w Waszej firmie, w raporcie Zrownowazonego Rozwoju (ESG)?

2023 N
. -,'-"-‘-’=’:‘:"::':;"'éfaj$‘1
Tak, juz
17% raportujemy
44%
52%
\ 78%
.t",.?;.‘_:;,j.
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WEZ UDZIAL W BADANIU HumanLINK ol qacheingy_ o womam o cuowi

HumanLINK — Badanie Sieci Spotecznych Instytutu Humanites bada poziom
wi€zi miedzyludzkich i zjawisko samotnosSci.

HumanLINK

Badanie Sieci Spotecznych
Instytutu Humanites

Badanie poSrednio dotyka rosngcego globalnie zjawiska
samotnosci, ktére jest wskazywane jako jedno

z najwiekszych negatywnych skutkéw spotecznych nowych

technologii, a szczegolnie Al.

Wedtug raportu World Economic Forum rosngca skala samotnoSci
przektada si€ na ogdlny stan zdrowia fizycznego (szereg chorob
cywilizacyjnych) i psychicznego ludzi, ich otwartoSci do uczenia
sie, wspotpracy, aktywnego zycia zawodowego i prywatnego.

Zapoznaj sie z badaniem

SamotnosSc to trend, ktory Instytut Humanites obserwuje juz od
blisko 15 lat. Rozpad wi€zi i rosngca samotnoscC byly dla nas
impulsem do stworzenia w 2012 roku akcji “HumanBE

— 2 Godziny dla Rodziny / dla Cztowieka”, do ktérej dotgczyli
pracodawcy z ponad 50 krajoéw na Swiecie.

¢l humanites


https://2godzinydlarodziny.pl/humanlink/

Pierwsze w Polsce Badanie Sieci Spotecznych
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Badamy trzy wymiary relacji: Raporty na trzech poziomach: Badanie wpisuje sie w cele ,,S” R
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firmy
raport dla pracodawcy ROZLEGLOSC SIECI KONTAKTOW TWOICH

PRACOWNIKOW

Rozleglos¢ sieci to srednia liczba oso6b, ktére wskazali pracownicy odpowiednio
w rodzinnej, spotecznej i zawodowej sieci kontaktoéw, ktéra informuje o $redniej
wielkosci sieci pracownika.

jakoSc€ relacji

zbiorczy
Srednia rozleglosé sieci kontaktéw pracownikéw w Twojej firmie wynosi:

raport Instytutu Humanites - dla Kontatow rodzinnych: 11 0s0b
» dla kontaktow spotecznych: 11 oséb
Ot rzym a SZ I N D E KS Wp*ywu « dla kontaktéw zawodowych: 6 os6b
. , . Lacznie $rednia rozleglos¢ sieci spolecznej Twoich pracownikéw wynosi 28 osdb.
Po raz 1 w Polsce zmierzysz spotecznego, ktory wpiszesz do ® - _
sieC rodzinna kapitat spoteczny w swojej firmie! raportu ESG! ’H\ 'm

11 osob

4.51-500
Flacie serdeczne,
bardzo pligkje

Badanie w trzech sieciach:

N

28 osob

sieC spoteczna
WERSJA FREEMIUM

Wizualizacja rozleglosci Twoich sieci kontaktow pozwala dostrzec réznice migdzy relacjami
rodzinnymi, spolecznymi | zawodowymi.
® © 9 09 0 o

treeeeeeeeeeeeeRRRRRODN
prereeeeeRIRe
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Rozlegtos€ relacji zawodowych

sieC zawodowa

HumanLINK - Badanie Sieci
Spotecznych bada poziom wiezi
miedzyludzkich

i zZjawisko samotnosSci.

Na wizualizacji, bazujac na badaniach Robina Dunbara ograniczamy sig do 25 os6b w kazdej
z sieci spolecznych. Jesli w sieciach wynik wynosi ponad 25 0séb to bedzie przedstawiony
liczbowo, a na wizualizacji osiggnie maksymalng wartosé

WERSJA ODPELATNA

WIECEJ O HUMANLINK

Wysoki Kapitat Ludzki =
Innowacyjna Gospodarka



https://2godzinydlarodziny.pl/ankieta/2024/ANKIETA%2BINDYWIDUALNA_20241119135929/
https://2godzinydlarodziny.pl/humanlink/
https://2godzinydlarodziny.pl/kategoria-produktu/humanlink/

NASZE SYSTEMOWE PROJEKTY  THINIC & DO TANK

humanites

CENTRUM ETYKI

TECHNOLOGII
INSTYTUTU HUMANITES

_ | Miedzynarodowy

&4 think-tank na rzecz FIRMA
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o Wellbeing Humanites
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Konferencja dla Liderow
Biznesu promujgca idee
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3 ( Spojnego Przywodztwa ™
SPOINE PRZYWODZTWO"
16 POKOJ, 5 ROWNOSC CLOWIEK | TECHNOLOGIA
SPRAWIEDLIWOSC PLCI
| SILNE INSTYTUGJE 4
. Well-.
Systemowa zmiana Working

Raport Odpou edzialnosé
Rodzing nesu 2022

przywodztwa

Whorosis WESE O KCHM

w polskiej edukacji
Badania iraporty  Essa@is

HumanLINK L .

Badanie Sieci Spotecznych
Instytutu Humanites
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“Aby firma osiggata swoje cele,
a ludzie odnajdywali poczucie sensu”

SFERA SFERA
VA (@4)\). UMYSLOWA

Instytut Humanites dziata w oparciu o MODEL

SPOJNEGO PRZYWODZTWA | autorstwa Zofii Dzik.

%

ROZWOJ sAMOSWIADOMOSC

W naszych projektach, w tym w ocenie DOBRYCH PRAKTYK,
odnosimy sie do ekosystemu spotecznego oraz ponizszych sfer
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DUCHOWA EMOCJONALNA 4
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CZLOWIEK | TECHNOLOGIA



ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

Prezes Instytutu Humanites Kontakt Project Manager Agata

Zofia Dzik Gejewska

zofia.dzik@humanites.pl Agata.gajewska@humanites.pl
lub

biuro@humanites.p|
Tel. +48 690 193 790

humanites.p|
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