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Wzięliśmy udział w kampanii „2 godziny dla Rodziny”,
ponieważ wierzymy, że czas spędzony z bliskimi ma
ogromne znaczenie dla dobrostanu psychicznego i
równowagi życiowej naszych Pracowników.

Wspieramy inicjatywy, które promują budowanie więzi
rodzinnych i zachęcają do zatrzymania się w
codziennym biegu, aby pobyć z najbliższymi. To zgodne
z naszymi wartościami i kulturą organizacyjną, w której
człowiek zawsze stoi na pierwszym miejscu.

Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii? 



Jest to 5-ta akcja w naszej firmie, która na stałe wpisała się w 
kulturę organizacji.

Udział w kampanii to także nasz sposób na budowanie kultury 
empatii i zrozumienia – nie tylko w relacjach rodzinnych, ale 
również w środowisku zawodowym.

To nasi Pracownicy są dla nas inspiracją do aktywnego uczestnictwa 
w wszelkich akcjach społecznych.

Wiemy, że wspólne uczestniczenie w kampaniach społecznych 
zwiększa zaangażowanie i lojalność Pracowników.

Szczególną uwagę zwracamy na dobrą atmosferę w miejscu pracy, 
na co kampanie społeczne mają realny wpływ.

#2h4family w CANAL+

Rok rocznie cieszy się dużym zainteresowaniem 



✓ Akcja „2h4family” w CANAL+

Kampania „Dwie Godziny dla rodziny/ dla Człowieka” stała się dla nas inspiracją do wielu działań.

✓ CANAL+ SOLIDARITY

✓ 30 urodziny CANAL+

✓Dzień Dziecka w biurze

✓ Światowy Dzień Ziemi

✓Drużyna sportowa CANAL+

✓ Zdrowotne akcje profilaktyczne

✓Wsparcie zdrowia psychicznego

✓ CANAL+ wspiera osoby w kryzysie
bezdomności

✓ CANAL+ przeciwko przemocy domowej

✓ CANAL+ wspiera środowisko LGBTQ+

✓ AMBASADOR CSR



Nasze przygotowania

Kilka dni wcześniej podzieliliśmy się z naszymi Pracownikami 
wiadomością, że nasza Firma po raz kolejny bierze udział w akcji „2 
godziny dla Rodziny”.

Chcieliśmy, aby jak najwięcej osób mogło w sposób komfortowy dla 
siebie wykorzystać ten czas na spędzenie go z Rodziną, dlatego 
wydłużyliśmy możliwość odebrania 2 godzin o kilka tygodni! 

Spotkało się to z ogromnie entuzjastycznym przyjęciem! Co widać po 
„lajkach” ☺



Postanowiliśmy pomóc w decyzji Pracownikom w jaki sposób mogą wykorzystać 
ten czas i stworzyliśmy w naszej Kafeterii specjalny program 2H DLA RODZINY.

Doładowaliśmy wszystkim konta, aby mogli wykupić sobie bilety do kina, czy 
teatru lub na inną ulubioną rodzinną aktywność.

Specjalny program dla naszych Pracowników

Dodatkowo zaprosiliśmy Pracowników na 
Familijne co nie co ☺



Motto 2026 – wymyślmy razem!

Zależało nam, aby zaangażować naszych Pracowników i dać 
im poczucie realnego wpływu na całą akcję.

Zainspirowani przez Humanites Institute ogłosiliśmy 
konkurs na motto 2026.

Po raz kolejny nasi Pracownicy wykazali się niezwykłą 
kreatywnością!

Najlepsze hasła zgłosiliśmy do organizatorów.



30 urodziny CANAL+

W związku z tak wyjątkową uroczystością postanowiliśmy przygotować dla naszych 
Pracowników wyjątkowy prezent.

Stworzyliśmy dla nich wyjątkowa edycja MONOPOLY. 

Przyświecała nam idea, aby przygotowana przez nas gra była dla Pracowników 
pretekstem do śmiechu, wspomnień i rodzinnych rozgrywek, do czego zachęcamy 
również z okazji akcji 2 GODZINY DLA RODZINY!



Dzieci w świecie telewizji

Zorganizowaliśmy wyjątkowy dzień dla naszych najmłodszych!

Co zaplanowaliśmy?

Przede wszystkim zwiedzania studia CANAL+, gdzie nagrywane są nasze 
programy. 

Wasze pociechy poznają i zobaczą jak działa sprzęt telewizyjny, będą 
mogły stanąć na tle green screen i przenieść się do bajkowej krainy Rybki 
MiniMini oraz spróbować swoich sił w dubbingu podkładając głos do 
naszych animacji.

Na zakończenie tej niezwykłej przygody na każdego małego uczestnika 
czeka drobny upominek - niespodzianka.



ECO inicjatywy w CANAL+

Tematy związane z ekologią nie są obce w naszej firmie.  

Wspólnie z naszymi Pracownikami, a w zasadzie dzięki ich inicjatywom i 
pomysłom przeprowadzamy wiele akcji: sprzątanie świata, zbiórki itp.

Regularnie organizujemy szkolenia i webainary z tematów związany 
z naszym ekosystemem.



Drużyna sportowa CANAL+

Śmiało możemy powiedzieć, że sport jest największą pasją naszych 
Pracowników ☺

Każdemu daliśmy możliwość stworzenia własnej drużyny sportowej. 

Ponad 120 pracowników zainteresowało się naszą inicjatywą! Mamy 13 nowych 
drużyn sportowych.



Zdrowotne akcje profilaktyczne

Zdrowie naszych Pracowników jest dla nas priorytetem!

Zorganizowaliśmy bezpłatnie możliwość wykonania badań w naszej siedzibie:

• USG piersi

• USG jąder

• USG tarczycy

• USG brzucha

• Mammografia

• Badanie dematoskoperm

• Konsultacje z urologiem

• Konsultacje z fizjoterapeutą

• Konsultacje z dietetykiem

Walentynki również spędziliśmy w 
wyjątkowy sposób.



Mental health w CANAL+

Każdy z naszych Pracowników ma możliwość bezpłatnego korzystania z 
platformy MINDRAM.

Mamy pełną świadomość, że troska o zdrowie fizyczne, profilaktyka i 
zdrowe życie to tematy, które od lat obecne są w przestrzeni społecznej.

To tylko utwierdziło nas w przekonaniu, że jako organizacja musimy 
więcej rozmawiać o zdrowiu psychicznym

Stale organizujemy spotkania z ekspertami, aby pomóc tym, którzy potrzebują 

wsparcia.



CANAL+ SOLIDARITY

Podstawowym założeniem programu CANAL+ SOLIDARITY jest wsparcie organizacji
charytatywnych i stowarzyszeń poprzez udział pracowników CANAL+ w akcjach wolontariackich
realizujących nasze priorytety.

CANAL+ SOLIDARITY to międzynarodowy program tzw. "sponsoringu umiejętności", który w
ubiegłym roku został uruchomiony we Francji, na francuskich terytoriach zamorskich oraz w
Afryce i Azji południowo-wschodniej.

CANAL+ dołączył do programu SOLIDARITY. 



CANAL+ wspiera osoby w kryzysie bezdomności

CANAL+ aktywnie włącza się w działania na rzecz osób w kryzysie
bezdomności. To przykład, jak duże firmy mogą realnie wpływać na poprawę
jakości życia najbardziej potrzebujących.

Wsparcie osób w kryzysie bezdomności to nie tylko pomoc materialna – to
przede wszystkim sygnał, że nikt nie powinien czuć się niewidzialny. CANAL+
pokazuje, że każdy głos i każda historia mają znaczenie.



Certyfikat SAFE PLACE – symbol zaangażowania CANAL+

Z dumą informujemy, że CANAL+ jako pierwsza firma otrzymała certyfikat SAFE PLACE – znak
stworzony przez stowarzyszenie "125 et après". To organizacja, która wspiera ofiary przemocy
domowej i pomaga tworzyć bezpieczne środowisko pracy.

To nowe zobowiązanie CANAL+ wpisuje się w szeroko zakrojony plan działań w trzech obszarach:
Wsparcie wewnętrzne dla pracowników dotkniętych przemocą;
Tworzenie i promowanie zaangażowanych treści, które uwrażliwiają na problem;
Udostępnianie użytecznych zasobów dla abonentów będących ofiarami lub świadkami przemocy.

W ramach tych działań CANAL+ nie tylko oferuje wsparcie wewnętrzne i emituje poruszające filmy
dokumentalne, takie jak (SUR)VIVANTS, ale od dziś będzie również umieszczać pasek informacyjny o
przemocy domowej przy napisach końcowych wybranych programów, które poruszają ten temat.



CANAL+ wspiera środowisko LGBTQ+

CANAL+ został jednym ze sponsorów warszawskiej Parady Równości.

Zorganizowaliśmy trzy webinary poświęcone tematyce LGBTQ+ oraz
budowania inkluzywności i tolerancji:

• Kim są osoby LGBT+ i dlaczego chodzą w Marszach Równości?

• Język inkluzywny LGBT+

• Jak być dobrą osobą sojuszniczą?

Wspieranie różnorodności, równości i tolerancji to tematy nam niezwykle bliskie.



AMBASADOR CSR

Program Ambasadorów CSR to zaproszenie naszych Pracowników do
wspólnego działania.

Chcemy, aby to właśnie oni mieli realny wpływ na to, jak wyglądają nasze
działania z obszaru społecznej odpowiedzialności biznesu. To szansa, by
współtworzyć inicjatywy, które mają znaczenie – zarówno dla nas jako
organizacji, jak i dla otoczenia, w którym funkcjonujemy.



Z przyjemnością pochwaliliśmy się uczestnictwem w akcji #2h4family, co 
zainspirowało naszą francuską spółkę STUDIO CANAL do zakomunikowania 
jej również swoim Pracownikom.

Dodatkowo poleciliśmy akcję naszym partnerom biznesowym.

Globalny Ruch Społeczny, czyli szerzymy dobre idee.

CANAL+ POLSKA jest ambasadorem w CANAL+ GROUPE.



Dziękujemy!

Jest nam niezwykle należeć do grona firm, które nie są obojętne na problemy współczesnego społeczeństwa. 



Karty ASK ME w biurze CANAL+



strefa makro

strefa mikro

Rozważamy raportowanie akcji #HumanBE #2h4family w raporcie ESG.

ESG



Dziękujemy że dołączyliście ! ☺

#HumanBE #2h4family #4human

Od 14 lat HumanBE przeciwdziała samotności

i kryzysowi więzi!

Kampania „HumanBE - Dwie Godziny 

dla Rodziny/Człowieka” powstała 

w odpowiedzi na globalne trendy: kryzys więzi, spadek 

poczucia sensu, zjawisko samotności w dobie transformacji 

technologicznej - w świetle m.in. potrzeb rynku pracy -

zaangażowanych zespołów i zdrowego społeczeństwa. 

Do tego, stworzonego w Polsce przez Instytut Humanites, 

ruchu na rzecz bliskości, międzypokoleniowych mostów oraz  

zmiany kultury pracy i stylu życia, który zyskał 

międzynarodowy zasięg dołączyło już ponad 3000 firm,

z ponad 50 krajów na całym świecie. 

Więcej na www.2godzinydlarodziny.pl oraz www.humanites.pl

HumanBE w dobie AI

http://www.2godzinydlarodziny.pl/
http://www.humanites.pl/
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