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CANAL+ Polska jest firmą, dla której priorytetem

są Pracownicy.

Staramy się dbać o nasze dobro, stwarzać

odpowiednie warunki do pracy a także wspierać

rozwój.

Z przyjemnością bierzemy udział w akcjach,

które zrzeszają firmy promujące podobne

wartości. Słuchamy potrzeb naszych

Pracowników, nie zapominając również o ich

rodzinach.

Dlaczego wzięliśmy udział w kampanii? 

Mamy świadomość jak ważna jest równowaga

pomiędzy pracą a życiem prywatnym. Staramy

się promować work-life-balance i zachęcać ludzi

do wdrażania go w swojej codzienności.



#2h4family 
w CANAL+

Jest to 4 akcja w naszej firmie, która na stałe 
wpisała się w kulturę organizacji.

Rok rocznie cieszy się dużym zainteresowaniem 

To nasi Pracownicy są dla nas inspiracją do 
aktywnego uczestnictwa w wszelkich akcjach 
społecznych.

Wiemy, że wspólne uczestniczenie w 
kampaniach społecznych zwiększa 
zaangażowanie i lojalność Pracowników.

Szczególną uwagę zwracamy na dobrą 
atmosferę w miejscu pracy, na co kampanie 
społeczne mają realny wpływ.



Przygotowania

Kilka dni wcześniej podzieliliśmy się z naszymi 
Pracownikami wiadomością, że nasza Firma po raz 
kolejny bierze udział w akcji „2 godziny dla Rodziny”.

Chcieliśmy, aby jak najwięcej osób mogło w sposób komfortowy dla 
siebie wykorzystać ten czas na spędzenie go z Rodziną, dlatego 
wydłużyliśmy możliwość odebrania 2 godzin o kilka tygodni! 

Spotkało się to z ogromnie entuzjastycznym
przyjęciem! Co widać po „lajkach”



Postanowiliśmy pomóc w decyzji Pracownikom w jaki sposób mogą 
wykorzystać ten czas i stworzyliśmy w naszej Kafeterii specjalny 
program 2H DLA RODZINY.

Doładowaliśmy wszystkim konta na kwotę 100 zł, aby mogli wykupić 
sobie bilety do kina, czy teatru lub na inną ulubioną rodzinną 
aktywność.



Find me - Karty ASK ME

W CANAL+ zależało nam na celebracji tego wydarzenia, 
więc szukaliśmy skutecznych metod promocji akcji.

Postanowiliśmy ukryć karty w naszym biurze.
Tematyka filmowa jest nam szczególnie bliska, więc 
dużym zainteresowaniem cieszyły się karty z 
poprzednich edycji.

Zero waste!



Karty ASK ME w biurze CANAL+



Karty ASK ME

…i wiemy, że wszystkie zostały odnalezione 

Jednogłośnie uważamy, że ta gra jest 
idealnym pretekstem do prowadzenia 
dogłębnych i radosnych rozmów.

Przekazuje cenne lekcje życiowe i 
jednocześnie pozwala bliżej poznać sposób 
myślenia innych.



Motto 2025 – wymyślmy razem!

Zależało nam, aby zaangażować naszych Pracowników i 
dać im poczucie realnego wpływu na całą akcję.

Zainspirowani przez Humanites Institute ogłosiliśmy 
konkurs na motto 2025.

Po raz kolejny nasi Pracownicy wykazali się niezwykłą 
kreatywnością!

Najlepsze hasła zgłosiliśmy do organizatorów.

A naszych Pracowników nagrodziliśmy grami rodzinnymi. 
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Globalny Ruch Społeczny, czyli szerzymy dobre idee.

CANAL+ POLSKA jest ambasadorem w CANAL+ GROUPE.

Z przyjemnością pochwaliliśmy się uczestnictwem w akcji #2h4family, co zainspirowało naszą francuską spółkę 
STUDIO CANAL do zakomunikowania jej również swoim Pracownikom.

Dodatkowo poleciliśmy akcję naszym partnerom biznesowym.



strefa makro

strefa mikro

Rozważamy raportowanie akcji #HumanBE #2h4family w raporcie ESG.

ESG



Indeks więzi społecznych.

CANAL+ firmą otwartą na inicjatywy, które mają wpływ na naszych 
Pracowników. 

Także wyrażamy chęć wzięcia udziału w indeksie więzi społecznych. 



Nasze akcje społeczne

CANAL+ od zawsze chętnie bierze udział w różnych 
akcjach społecznych. Sami jesteśmy twórcami 
różnych inicjatyw dlatego stworzyliśmy WE CARE.

Wraz z Diversity Hub umożliwiliśmy wszystkim 
Pracownikom wzięcie udziału w warsztatach o 
neuroatypowości.

Troszczymy się o wspólne dobro!



Naszą wartością są Pracownicy.

Nasi Pracownicy są dla nas najważniejsi dlatego też z 
dumą prezentujemy ich pasje w naszym specjalnym 
cyklu #WZBOGACAMY ŻYCIE 

Dla wielu z nas są wzorem do naśladowania.

Mamy dodatkowy budżet na realizację pasji 
Pracowników.

Organizujemy również warsztaty z tymi osobami w roli 
mentora.



Dbamy o Pracowników.

Zdrowie psychiczne naszych Pracowników jest dla 
nas tak samo ważne jak ich zdrowie fizyczne. 

Każdy ma dostęp do platformy MINDGRAM, gdzie 
może bezpłatnie skorzystać z porady psychologa czy 
psychiatry. 

Pracujemy hybrydowo, 2 dni z biura a 3 dni z domu.

Dajemy możliwość elastycznego rozpoczynania pracy ( pomiędzy 
7.00 a 10.00). A w piątki pracujemy tylko do 15:00 

Organizujemy masaże, jogę oraz promujemy zdrowy tryb życia.



Troszczymy się o siebie 

wzajemnie….

Zależy nam na integracji życia prywatnego i 
zawodowego.

Zorganizowaliśmy akcję wspólnego sprzątania ziemi, w której 
mogły wziąć udział również rodziny Pracowników.

Nie zapominamy również o czworonogach. 
Zorganizowaliśmy szkolenie z pierwszej pomocy 
naszch milusińskich 

Zachęcamy do oddania ubrań osobom 
potrzebującym.



Dbamy o naszą przestrzeń

Stworzyliśmy w naszym biurze wiele miejsc, aby 
zapewnić Pracownikom jak najlepsze warunki do 
pracy jak i do odpoczynku. Do dyspozycji są również 
sale dla dzieci, które odwiedzają rodziców w pracy 

Nasze biuro zostało zaprojektowanie z myślą o 
potrzeby Pracowników, zależy nam na atmosferze 
oraz dobrej energii.

Relax w miejscu pacy jest dla nas również bardzo 
ważny. 



Przygotowaliśmy sale tematyczne, które są wyposażone w 
gry oraz sprzęty do ćwiczeń – GAMING ROOM, piłkarzyki, 
ping pong oraz bieżnię.

Dla pasjonatów czytelnictwa mamy również biblioteczkę.



#HumanBE #2h4family #4human

HumanBE w dobie AI

Od 13 lat HumanBE przeciwdziała samotności i rozpadowi więzi!

Kampania „HumanBE - Dwie Godziny dla Rodziny/Człowieka” powstała 
w odpowiedzi na globalne trendy: 

kryzys więzi

spadek poczucia sensu

zjawisko samotności

transformacja technologiczna - w świetle m.in. potrzeb rynku pracy

zaangażowanych zespołów

Międzynarodowy ruch na rzecz bliskości, różnorodności oraz  zmiany 
kultury pracy i stylu życia dołączyło ponad 3000 firm z 59 krajów na 
całym świecie. 



Dziękujemy!

Jest nam niezwykle należeć do grona firm, które nie są obojętne na problemy współczesnego społeczeństwa. 
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