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Dlaczego wzielismy udziat w kampanii?

CANAL+ Polska jest firmg, dla ktorej priorytetem
sg Pracownicy.

Staramy sie dbaé o nasze dobro, stwarzaé
odpowiednie warunki do pracy a takze wspierac
rozwoj.

Z przyjemnoscig bierzemy udziat w akcjach,
ktére zrzeszajg firmy promujgce podobne
wartosci. Stuchamy potrzeb naszych
Pracownikéw, nie zapominajgc roéwniez o0 ich

Y rodzinach.

Mamy swiadomos¢ jak wazna jest rownowaga
pomiedzy pracg a zyciem prywatnym. Staramy
sie promowac work-life-balance i zachecac ludzi
do wdrazania go w swojej codziennosci.




#2h4family

w CANAL+ we//necs',?;:a wartose

Jest to 4 akcja w naszej firmie, ktéra na state

wpisata sie w kulture organizacji.

Rok rocznie cieszy sie duzym zainteresowaniem

To nasi Pracownicy sg dla nas inspiracjg do
aktywnego uczestnictwa w wszelkich akcjach
spotecznych.

Wiemy, ze wspolne uczestniczenie w
kampaniach spotecznych zwieksza
zaangazowanie i lojalnos¢ Pracownikéw.

Szczegdblng uwage zwracamy na dobrg
atmosfere w miejscu pracy, na co kampanie
spoteczne majg realny wptyw.
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DWIE GODZINY DLA RODZINY! | EXTRA il 64 <[]
BONUS W KAFETERII
. Kaniowski Piotr - 1= 05 2000 oo © Wazne = Pracownicze

Mamy ogromna przyjemnos¢ ogtosic, Zze po raz czwarty dotaczamy do akcji "Dwie godziny
dla rodziny" (#2h4family). Zgodnie z ideg akcji chcemy Wam podarowaé dwie godziny
wolnego w trakcie dnia pracy do wykorzystania na spedzenia czasu ze swoimi bliskimi.
Dodatkowo z tej okazji na Wasze konta w kafeterii CANAL+ przekazemy bonus wysokosci
100 pin z budzetu ZFS$S, ktory mozecie wykorzystaé¢ np. na bilety do kina dla siebie i
bliskich. Zapoznaijcie sie ze szczego6tami i zasadami odbioru dwéch godzin ponizej.

Finat akcji "Dwie Godziny dla Rodziny” co roku ma miejsce 15 maja, poniewaz wiasnie wtedy obchodzony jest
Miedzynarodowy Dzier Rodziny. Ze wzgledu na rézng specyfike pracy dajemy Wam mozliwos¢ zaplanowania tych
dwdcn wolnych godzin w czasie od 15 maja do 31 maja 2024, a nie tylko 15 maja.

Dla pracownikdw Call Center w Krakowie oraz Centrum Obsfugl Sprzetu Abonenckiego CANAL+ w Mosznie-Parceli
termin wydftuzylismy do 30 czerwca 2024,

Kilka dni wczesniej podzielilismy sie z naszymi Chcielismy, aby jak najwiecej oséb mogto w sposob komfortowy dla
Pracownikami wiadomoscig, ze nasza Firma po raz siebie wykorzysta¢ ten czas na spedzenie go z Rodzing, dlatego
kolejny bierze udziat w akcji ,2 godziny dla Rodziny”. wydtuzyliSmy mozliwos¢é odebrania 2 godzin o kilka tygodni!

Spotkato sie to z ogromnie entuzjastycznym
przyjeciem! Co widac po ,lajkach”




Postanowilismy pomoc w decyzji Pracownikom w jaki sposdb mogag

wykorzystac ten czas i stworzyliSmy w naszej Kafeterii specjalny
program 2H DLA RODZINY.
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Drodzy,

Zgodnie z ideg akgji chcemy Wam podarowad dwie godziny wolnego w trakcie dnia pracy do ,

wykorzystania na spedzenia czasu ze swoimi bliskimi.

Cheac umilic Wam ten czas przekazujemy na Wasze konta 100 punktow z mozliwoscig wymiany na e m pl e m F
voucher we wskazanym sklepie, ktéry znajdziecie po prawej stronie.

Pamietajcie, ze $redki te pochodza z ZF5S co oznacza, ze moga byé wykerzystywane w mysl regulaminu o
ZFSs.

Srodki z ZFSS mozna ze soba taczy¢ (oznacza to, ze comiesieczne punkty ZFSS, JAJECZKO i punkty 2H DLA
RODZINY mozesz wykorzystac w jednej transakcji - wybierz voucher np. Decathlon, wybierz "Wiecej opdji

ptatnosci”, pomixuj srodki i zaptad). 50zt

Termin wykorzystania dotadowania to 20.12.2024 E-Karta prezentowa Empik E-Karta prezentowa Emj
E-Karta prezentowa do wykorzystania na empik.com E-Karta prezentowa do wykorzyst:

Mamy ogromng nadziejg, ze akcja "Dwie godziny dla rodziny" da Wam i Waszym najblizszym duzo radoscit .

Trzymaicie sie ciepto! i { odbierz [5 Kup (5028) i % odbierz

Wasz Dziat P&C

Dotadowalismy wszystkim konta na kwote 100 zt, aby mogli wykupic

sobie bilety do kina, czy teatru lub na inng ulubiong rodzinng
aktywno$¢.




KARTY "ASK ME" W NASZYCH BIURACH B8 <€ [
. Kaniowski Piotr - 1705 2000 0000 ® Wazne = Pracownicze

Zgodnie z wczesniejszg komunikacja po raz czwarty dotgczylismy do akcji "Dwie godziny
dla rodziny". Motto tegorocznej edycji #2h4family brzmi: Wielkie marzenia lacza 1 =

pokolenia. Dzis w naszych biurach w Warszawie, Krakowie i Mosznej-Parceli znajdziecie FI nd me Karty ASK M E
talie kart ASK ME inspirowane mottem przewodnim tegorocznej akcji: "Wielkie marzenia
tacza pokolenia”. Przygotowalismy tez dla Was karty o tematyce filmowej z poprzedniej
edycji akcji! Zapoznajcie si¢ ze szczegotami ponizej.

Karty ASK ME zawlerajg nietuzinkowe pytania, ktdrych byé moze nigdy nie zadalidcle Wasze] rodzinie 1 bliskim.
Zachecajg do gfebsze] rozmowy, utatwiajg budowanie wiezi | s3 doskenatym narzedziem deo budowania
miedzypokoleniowe] integraci w domu.

Karty znajdziacie w rdznych lokalizacjach w naszych blurach, |ch liczba jest ograniczons, wiec spleszce siel )

Postanowilismy ukryc karty w naszym biurze. Tematyka filmowa jest nam szczegdlnie bliska, wiec

duzym zainteresowaniem cieszyty sie karty z

W CANAL+ zalezato nam na celebracji tego wydarzenia, EEEEEN @

wiec szukalismy skutecznych metod promoc;ji akciji. Zero waste!
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Motto 2025 — wymysimy razem!
Zalezato nam, aby zaangazowac naszych Pracownikow i
dac im poczucie realnego wptywu na catg akcje.

Zainspirowani przez Humanites Institute ogtosiliSmy
konkurs na motto 2025.

Po raz kolejny nasi Pracownicy wykazali sie niezwyktg
kreatywnoscig!

Najlepsze hasta zgtosiliSmy do organizatoréw.

A naszych Pracownikéw nagrodziliSmy grami rodzinnymi.

Pozostajac w tematyce rodzinnej mamy dla Was specjalny konkurs.

Wymysl motto na przysztoroczna edycje akgji ,2 h dla rodziny®.

Pokaz wiecej ~

& e

@ Dodaj komentarz
Milen
Rodzina - razem mamy wszystko :)
17

Lubig to! | Odpowiedz | miesiac temu

Mich
Dwie godziny... Na co dzien tak mato, chod czasem to bardzo duzo :)

U
Lubig to! | Odpowiedz | miesiac temu

xaro (D

Motywacjg w zyciu kazdego cztowieka jest rodzina - nie zapominajmy
w kym poscigu za sukcesem o wspdlnym czasie #2024

4,
Lubig te! | Odpowiedz | miesiac temu
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Zycie w ciggtym po$piechu i cheé pogodzenia wszystkich
obowigzkdéw nie sprzyja budowaniu rodzinnych wiezi i
zacies$nianiu relaciji...... zobacz wiecej
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Globalny Ruch Spoteczny, czyli szerzymy dobre idee.
CANAL+ POLSKA jest ambasadorem w CANAL+ GROUPE.
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strefa makro BIZNES,

INWESTORZY,
PANSTWO

TWORZENIE
ZAMIANY

SWIADOMY
CZLOWIEK

strefa mikro

Rozwazamy raportowanie akcji #HumanBE #2h4family w raporcie ESG.

11 MIASTA M 5 g?guosc
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Indeks wiezi spotecznych.

CANAL+ firmg otwartg na inicjatywy, ktére majg wptyw na naszych
Pracownikow.

Takze wyrazamy che¢ wziecia udziatu w indeksie wiezi spotecznych.




Nasze akcje spoteczne

CANAL+ od zawsze chetnie bierze udziat w ré6znych
akcjach spotecznych. Sami jestesmy tworcami
réznych inicjatyw dlatego stworzylismy WE CARE.

Wraz z Diversity Hub umozliwiliSmy wszystkim
Pracownikom wziecie udziatu w warsztatach o
neuroatypowosci.

Troszczymy sie o wspodlne dobro!

Diversity & Inclusion / Réznorodnos¢ i %0 <€ [
Wiaczanie

Promowanie, wdrazanie i monitorowanie pozytywnych dziatan dotyczacych
réznorodnosci oraz ograniczania dyskryminacji.

. Walka z mobbingiem, dyskryminacja i uprzedzeniami

CA NAL+

WE CARE

ROZNORODNOSC SRODOWISKO ROWNOSC

CANAL+ WE CARE 43 <€ [



Naszg wartoscig sg Pracownicy.

Nasi Pracownicy sg dla nas najwazniejsi dlatego tez z
.. dumg prezentujemy ich pasje w naszym specjalnym
#wzbogacamy zycie cyklu #WZBOGACAMY ZYCIE

Dla wielu z nas sg wzorem do nasladowania.

ODCINEK 17: MIKOLAJ ODCINEK 16: MONIKA

BABULA /... KUSTOSZ /... Mamy dodatkowy budzet na realizacje pasji

19.03.2024 10:00 01y 2 M 21.02.2024 09:00 331y 128 Pracownikow.

Za;?'raszamy na KO‘eJ."l)f oc.icmek z Zap.raszamy na koIeJn‘,f oc.icmek z Organizujemy réwniez warsztaty z tymi osobami w roli
serii  #wzbogacamyzycie. O  serii  #wzbogacamyzycie. O mentora.

woje] pasji, jaka jest gra na  swojej pasji, jaka sg makramy,

fortepianie opowie Wam Mikot... opowie Wam Monika Kustosz...

WIECE) > WIECE] =

# wzbogacamy zycie # wzbogacamy zycie




Dbamy o Pracownikow.
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Zdrowie psychiczne naszych Pracownikéw jest dla
nas tak samo wazne jak ich zdrowie fizyczne.

Kazdy ma dostep do platformy MINDGRAM, gdzie
moze bezptatnie skorzysta¢ z porady psychologa czy
psychiatry.

UDZIEN W MINDGRAM: PODARUJ SOBIE
’REZENCIE DOBRE SAMOPOCZUCIE

a Bozego Narodzenia to diugo wyczekiwany czas radosci, relaksu, spc
any podarunkéw. Ale potrafig one tez przysporzy¢ nam duzo stresu i zmar
liu pomozemy Ci sie przygotowac¢ do tego wyjatkowego okresu, tak aby
wiecej tych szczesliwych chwil.

Organizujemy masaze, joge oraz promujemy zdrowy tryb zycia.

YWEREM DO PRACY - PRZYJEDZ b5 <

YWEREM NA S9 Pracujemy hybrydowo, 2 dni z biura a 3 dni z domu.

1ajblizs: oniedziatek, 21 marca bedziemy Swietowac pierwszy dzien kalendarzo . T sz . .
sr:v-_sz:g:;dajac przez okno moin:_émialz povfieflzieé,pie zhli)ira si¢ do nas wielk Dajemy mozliwosé elastycznego rozpoczynania pracy ( pomledzy
:;:‘Ial: ta:z.e':fr:::r::-lir!a zacheca m.in. do spaceréw, a sezon rowerowy wiasnie 700 a 1000) A w p|atk| pl"aCUjemy ty|k0 dO 1500

»dpowiedzi na potrzeby, ktére nam zglaszaliScie, Zespdt Administragji przygotowat udogodnienia
rzystow.

Za brama po lewe] stronie budynku 5SS znajdziecie 30 migjsc parkingowych dla rowerdw.




ZAPRASZAMY NA SZKOLENIA: PIERWSZA 16 < [

POMOC ZWIERZATOM
9 Grzeszczak Aleksandra © Wazne  #wzbogacamyzycie  Pracownicze  CANAL+WE CARE

Zgodnie z wczesniejsza informacja zapraszamy Was na szkolenia pierwszej pomocy
zwierzetom, ktoére poprowadzi dr Katarzyna Olbrych - adiunkt Instytutu Medycyny
Weterynaryjnej SGGW w Warszawie.
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NOWE KSIAZKI W STREFIE BOOK SHARE 5 << N

Grzeszczak Aleksandra © Wazne CANAL+ WE CARE

Wakacje to idealny czas na czytanie, dlatego nasza firmowa biblioteczka w strefach

BOOK SHARE wzbogacita sie o nowe pozycje ksigzkowe dotyczace tak waznego dla nas
tematu jakim jest neuroréznorodnosc.



Od 13 lat HumanBE przeciwdziata samotnosci i rozpadowi wiezi!

Kampania ,HumanBE - Dwie Godziny dla Rodziny/Cziowieka” powstata
w odpowiedzi na globalne trendy:

Kryzys wiezi
spadek poczucia sensu

zjawisko samotnosci
transformacja technologiczna - w swietle m.in. potrzeb rynku pracy

zaangazowanych zespotow

HumanBE w dobie Al

Miedzynarodowy ruch na rzecz bliskosci, roznorodnosci oraz zmiany

kultury pracy i stylu zycia dotgczyto ponad 3000 firm z 59 krajéw na
catym swiecie.

#HumanBE #2h4family #4human
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Technologia blizej nas

BOSCH
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We create chemistry KINOSW IAT

A CANALT COMPANY

Jest nam niezwykle naleze¢ do grona firm, ktore nie sg obojetne na problemy wspotczesnego spoteczenstwa.

Dziekujemy!
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