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NASZ CEL

w odpowiedzi na wyzwania
wspotczesnego Swiata i czekajacej nas
transformacji zwigzanej z Rewolucja
technologiczna:

Swiadomy, proaktywny
otwarty poznawczo,

| spotecznie wrazliwy
cztowiek budujacy
dobre, trwate rodzinne .
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NASZE ,,HOW” — DZIALAMY SYSTEMOWO
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INSTYTUT HUMANITES - Think&Do Tank
Systemowe dziatania Humanites

Dwie Godziny dla Rodziny
- Globalny Ruch Spoteczny %\\\\\“\\1\\“

Spodjne Przywodztwo™
Cztowiek i Technologia

]

Coroczne konferencje i wydarzenia dla
Lideréw Biznesu

SPOJNE PRZYWODZTWO™

1500 uczestnikow CZLOWIEK | TECHNOLOGIA -
7 edycji
www.humanites.pl . ¥
%“’5 e | e S TR T

FOR FAMILY

Akademia Przywddztwa Liderow

They are already with us

Oswiaty : )
10 edycja Kampanii
. A o .

Rozwdj kompetencji poprzez systemowa E >1000 pracodawcéw Z%m @ M .
zmiane w przywddztwie w edukacji w z 18 krajow - B e ravions () ﬁ STORCK M.
Polsce, 11 edycji APLO I >1100 000 pracownikéw am o WP 40X %17, PR @

, >500 absolwentdéw z catej Polski, zasieg -12,5 min. oséb :‘manz@p © BOSCH SAMSUNG Qaussm
> 350 lideréw biznesu - mentoréw TOP 10 cenionych benefitow przez AN D 2
www.aplo.pl pracownikéw W POISce ArcelorMittal ostostal 2

www.2godzinydlarodziny.pl :Il « =  KGHM And hundreds more!!!

#l humanites
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I - DWIE GODZINY DLA
f RODZINY

Globalny Ruch Spoteczny
na rzecz bliskosci

Zapoczatkowany przez Humanites w 2012 r.




BYC RAZEM., a nie obok siebie

Dwie Godziny dla Rodziny to Globalny

tyciace Ruch Spoteczny na rzecz bliskosci aby
cetki firm pracodawedw byé razem, a nie ,,0bok siebie”
S ) ik w domu | w pracy, w szczegolnosci
M w dobie rosngcego zjawiska samotnosci
G : oraz wyzwan spotecznych Rewolucji 4.0
@ wraz z pogtebiajacym sie kryzysem
? edyeji A wiezi rodzinnych.
Inspiracja do swiadomego budowania
icsmpomiane Wielka relacji w Zyciu L
chuile ZMIANA =  Wspieranie integracji zycia
s’,bo/eczna/ zawodowego i prywatnego
| =  Wazny element Employer
Brandingu

il humanites



# humanites

DWIE GODZINY DLA RODZINY
w-liczbach

Dotarcie w Polsce > 12,5 min T
Akcja wskazywana w top 10 -
benefitéw w ogolnopolskich ~ .=, .= -

badaniach satysfakcji
pracownikow

Akcja bezptatna dla uczestnikow
Wsparcie ONZ = F

”/5 GLOBAL SOCIAL MOVEMENT - BRINGING PEOPLE CLOSER IN THE ERA OF TECH REVOLUTION

it www.2h4family.com | www.2godzinydlarodziny.pl | #2h4family

10 18 >1000 >1 100 000 12.5 MLN

EDYCIA PANSTWA  FIRMY W AKCJI  PRACOWNICY W AKCJI ZASIEG MEDIALNY



WIELOWYMIAROWE znaczenie

akcji
PRACODAWCY  PRACOWNICY | ICH S‘éOLECZENSTWO

= Integracja zycia RODZINY <. Prz;%iwdzia’fanie Kryzysowi
zawgdowego | = Tworzenie trwatych wiezi N WICRY
prywatnego rodzinnych opartych na = Zwrécenie uwagi na spoteczng

= Wspieranie rol szacunku i zaufaniu «a I gospodarczg role rodziny
spotecznych pracownikoW™y. jakosciowy czas spedzony = Pozytywny wptyw na zdrowie

= Dwie godziny z bliskimi psychiczne i emocjonalne

czasu dla pracownikow ;5 \vaniesiebie nawzajem " RozWOJ kapitaiu S
" Pogtebianie relacji w w nowych kontekstaeh = Jednoczenie spoteczenstwa

zespo%ach_ | = Dojrzato$¢ emocjonalna wokot najwazniejszej wartosci
= Wyzwalanie nowej energii

dodatkowego wolnego = Miedzypokoleniowe relacje ‘ spoteczenstwa

il humanites



ZAANGAZOWANIE | RETENCIA

Chec opuszczenia firmy jest wyzsza o 44% dla toksycznych
$rodowisk pracy (D) w poréwnaniu ze $rodowiskami Odpowiedzialnoéé

wzbogacajacymi (A). Rodzinna Biznesu

Corporate Family

Zamiar odejscia z firmy Responsibility (CFR)

PIERWSZE

> | BADANIE CFR
EXECUTIVE SUMMARY : W POLSCE

54%

r?l humanites pracuj.pl FOLSRAZ0LY

9%

Srodowisko A Srodowisko B Srodowisko C Srodowisko D

Zrédto: Raport Odpowiedzialnos¢ Rodzinna
Biznesu (Corporate Family Responsibility) IESE,
Insytut Humanites, Pracuj.pl 2019

@ Polska @ Swiat

"] hl””li.".lt’\'\ pracuj.pl a9 P-8.We B eSS s e
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MOTYWY PRZEWODNIE

W kazdym roku my 1| nasi celebryci inspirujemy do dobrych
miedzypokoleniowych rozmoéw, lepszego poznania sie w domu | w pracy wokot
Innego tematu...

2021 Pokoleniowo na Sportowo !

i - - #2hifamily y a5 ~ ’
2012 Czym dla Ciebie jest Twoja Rodzina ) D @ W

2013 Szkolne wspomnienia przez pokolenia
2014 Co pokolenie to marzenie

2015 Wspomnienia taczg pokolenia

2016 Muzyka i pokolenia

2017 Gotowanie narodzinnym planie

2018 Gry i zabawy pokoleniowe
2019 Mate i duze rodzinne podroze
2020 Pokoleniowy Klub Filmowy

gl humanites



Rodzinna Gra Karciana ASK ME

» Zachecamy do dobrych, miedzypokoleniowych rozmow! Stuzy temu opracowywana przez
nas corocznie — gra pokoleniowa ASK ME

» Gra angazujgca wszystkich cztonkéw rodziny, rowniez grono znajomych w pracy

= Gra z pytaniami, uczgca ciekawosci, wspotpracy, stuchania, ksztattujgca postawy
empatyczne i sprzyjajgca integracji miedzypokoleniowej.

» Gra dostepna w wersji PLi EN

Otwozcie losowo

wybrang ksigzke
i przeczytajcie pierwsze zdanie Wco najbardiej lubites sie 7
dowalnej stronie. % 5 . J
g bawi¢ z rodzicami, 4
Wezcie kartke papieru i napiszcie le a d ka mi

wspolne opowiadanie z 10-20 zdan.
Jak? Pierwsza 0soba pisze zdanie, zagina
kartke, tak zeby nie byto widoczne
i podaje kolejnej.

kiedy byte$ maty?

7 humanites



DWIE GODZINY DLA RODZINY 2021 ZALOZENIA

= Motto X edycji: Pokoleniowo na Sportowo
= Osobowosci wspierajgce X edycje — przedstawiciele Swiata sportu
= Konkurs na Firme Przyjazng Rodzinie/Cztowiekowi




i ROZESLIT )

INFORMACJE DO
PRACOWNIKOW

Z Zaproszeniem

(

do Swietowania Dnia Rodzin,

Pl
/

-

\Zgodzinydlarodzmy.

26t08
SWOJA FIRME

poprzez strone

humanites
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ZACHEC
ZARZAD, HR, CSR

do udziatu w #2h4family i skrocenia czasu

\ udzialu w konkursach. /-

Z0STAN AMBASADOREM

#2h4afamily i promuj inicjatywe
w social mediach, zagranicznych oddziatach
swojej firmy, u partnerow.

pracy o 2h 15 maja lub innego dnia.

a DLA RODZINY

N

TWORZ RYTUALY
bliskosci na co dzierh
<4 — — i pamietaj o udziale
w #2hafamily
w kolejnym roku

- PRZEZYJ
(5 MAJA

niezapomniane
chwile z bliskimi....

Aby byc blizej siebie!

PRZEKAZ
INFORMACJE

jak swietowaliscie do Instytutu
Humanites: biuro@humanites.pl




DWIE GODZINY DLA RODZINY 2021 ./

Co oferuje Instytut Humanites:

= Wsparcie firm w realizacji projektu
= Dostarczenie narzedzi komunikacji (mailingi, plakaty, inne)

= Zapewnienie zestawu inspirujgcych propozycji na ciekawe spedzenie
czasu w gronie bliskich

= Spotkania z przedstawicielami zarzadéw, dziatow HR, PR
I marketingu firm. Przedstawianie pomystow, dobrych praktyk realizacji
akciji.

= Potencjalna wspoéitpraca ambasadorami kampanii

» Realizacja konkurséw
» Rodzinny projekt sportowy (kwiecien/ maj)
= Konkurs na motyw przewodni akcji na kolejny rok (maj)

= Konkurs dla firm na najciekawszg realizacje akciji
(czerwiec / lipiec)

fl humanites
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HARMONOGRAM

.

STYCZEN

Poczatek
komunikacji do
firm —idea,
zalozenia
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LUTY
MARZEC

Udostepnienie
firmom propozycji
komunikacji do
pracownikow oraz
inspiracji / pomystow
na wartosciowe
spedzenie czasu
razem

Spotkania z firmami

Przygotowanie gry
ASK ME i poczatek

dystrybucji kart

MARZEC
KWIECIEN

Poczatek
rejestracji firm

Wsparcie firm w
przygotowaniu akcji

Intensyfikacja
komunikacji

MAJ

Realizacja akcji

Intensyfikacja
komunikacji w
mediach tradycyjnych
i spotecznosciowych

Konkurs na motyw
przewodni AKcji

na 2022

y

CZERWIEC
LIPIEC

Podsumowania

Konkurs na
najciekawsza
realizacje akcji




OFERTA WSPOLPRACY korzysci dla Partnera

=  Wykorzystanie potencjatu akcji dla wsparcia wizerunku i celéw biznesowych Partnera
Sustainable Growth zaréwno na zewnatrz, jak i wewnatrz firmy

" Pozytywny odbiér kampanii przez pracownikow, wzmocnienie wizerunku pracodawcy przyjaznego rodzinie
— wsparcie dziatan employer branding

= Bycie pionierem i czescig tworzacego sie Globalnego Ruchu Spotecznego Dwie Godziny
dla Rodziny - i promocji $wiadomego zycia, zdrowia emocjonalnego, zdrowych wiezi, uwaznosci
cztowieka i wartosci rodzinnych w Polsce i poza jej granicami

* Pionier budowania #HumanEconomy w Polsce we wspodtpracy z Humanites




OFERTA WSPOYPRACY Pakiet Parthnera*

1) Umieszczenie logo lub nazwy PARTNERA

Na plakatach promujgcych kampanie zarowno w wersji drukowanej, jak tez elektroniczne;j;

Na gtdwnej stronie akcji 2 godzinydlarodziny.pl

W mailingu do firm dedykowanym kampanii

W newsletterze

W liscie do pracodawcéw dotyczagcym kampanii ,,Dwie Godziny dla Rodziny”

W liscie do pracownikéw dotyczgcym kampanii ,,Dwie Godziny dla Rodziny”

W materiatach wideo promujgcych kampanie ,,Dwie Godziny dla Rodziny”

. W informacjach prasowych wysytanych do dziennikarzy

2) Umieszczenie na kanatach spotecznosciowych Kampanii Dwie Godziny dla Rodziny dedykowanej publikacji z
oznaczeniem partnera wraz z przygotowang wizualizacjg

S S0 Qo0 T o

* Jestesmy otwarci na wypracowanie modelu wspotpracy, ktory umozliwi optymalne

A humanites  Potaczenie strategii i obecnych inicjatyw Partnera ze spotecznymi celami Instytutu.



DODATKOWE MOZLIWE PARTNERSTWA

Wspotorganizacja Konkursu: Firma Przyjazna FIRMA
Rodzinie 2021, ktoéry wzmacnia w Polsce promocje PRZYJAZNA
dobrych standardow i jest dzwignig zmiany kultury RODZINIE

organizacyjnej firm!
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KOMUNIKACJA

Ekwiwalent reklamowy ok. 1 000.000 PLN
Dotarcie > 12,5 milionow osob

= Bezposrednia komunikacja do firm

= Regularna komunikacja w serwisach wtasnych Instytutu
www.2godzinydlarodziny.pl, www.humanites.pl

» |ntensywna komunikacja w mediach spotecznosciowych
Instytutu, Partneréw i firm uczestniczacych (Facebook,
Instagram, Twitter)

» Komunikacja z mediami
» 2 komunikaty prasowe, wywiady, materiaty ekspertow, relacje

» Komunikacja skierowana do waznych postaci zycia
spotecznego w Polsce i poza Polskg (kwiecien / maj)

fl humanites

Zatrudniamy czlowicka,
a nie pracownika
1 Zofiq Dzik, prezes Fundacji Humanites, rozmawiata Katarzyna Patalan

Dwie godziny
koszt?

Juz okoto miliona prac i
firm w Polsce i 12inny
wczesniej, by ten czas
uczestniczacych w akc
pokazanie, ze dostrzeg
swoich pracownikow.

ogan

Il 15 MAJA - MIEDZYNARODOWY DZI

onet KOBILT. Google [

"Dwie godziny dla rodziny". By zblizy¢
ludzi i zatrzymac pracownikow

8 maja, 16:35 CZLOWIEK I SZTUCZNA
INTELIGENCJA: WYBORY
Coraz wiecej polskich oraz miedzynarodowych firmiorg ODPOWIEDZIALNO SCI
,Dwie Godziny dla Rodziny”, ktorej kluczowa data jest 1!
W obliczu niepokojacych wyzwan cywilizacyjnych, takict
trzecia osoba w zachodniej cywilizacji, ciagty stres czy n
technologicznego pracodawcy przekonuja sie do idei ak
sztuki taczenia rol zycia zawodowego i prywatnego, wzn
troski o kondycje psychiczna i fizyczna pracownikéw. Te
po raz 6smy przez Humanites - , Mate i Duze Rodzinne P

dobry: ?14} odzice dziecitlod D) roKuzyca

g LU > H.(".L“),.._..,‘,,.[.' Kroce)?:


http://www.2godzinydlarodziny.pl/
http://www.humanites.pl/

el

humanites

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

humanites.pl
2godzinydlarodziny.pl

Instytut Humanites
ul. Nowogrodzka 56/7
00-695 Warszawa

Koordynator Projektu
izabela.nienaltowska@humanites.pl

501 450 889

Komunikacja /PR/Sustainability

urszula.borzym@humanites.pl
608 639 956



mailto:izabela.nienaltowska@humanites.pl
mailto:urszula.borzym@humanites.pl

