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#dwie godziny dla rodziny#dwie godziny dla rodziny   #fundacja #fundacja humaniteshumanites  #HR#HR  #firmy#firmy   #pracodawcy#pracodawcy

#pracownicy#pracownicy   #orlen#orlen

Na początku tygodnia setki  pracodawcówNa początku tygodnia setki  pracodawców

dobrowolnie skracają dzień pracy swoimdobrowolnie skracają dzień pracy swoim

pracownikom o dwie godziny. Powód? Mają miećpracownikom o dwie godziny. Powód? Mają mieć

więcej czasu dla swoich rodzin.więcej czasu dla swoich rodzin.

M E N UM E N U



15  ma ja  obchodz imy Międz yna rodow y Dz ień Rodz in us ta now iony15  ma ja  obchodz imy Międz yna rodow y Dz ień Rodz in us ta now iony

prz ez  ONZ . Aby ucz c ić  ten dz ień i  poz w olić  pra cow nikom naprz ez  ONZ . Aby ucz c ić  ten dz ień i  poz w olić  pra cow nikom na

s pędz enie cz a s u z  rodz iną  Funda cja  Huma nites -Sz tukas pędz enie cz a s u z  rodz iną  Funda cja  Huma nites -Sz tuka

Wychow a nia  po ra z  pią ty  z orga niz ow a ła  a kc ję  , ,Dw ie Godz iny dlaWychow a nia  po ra z  pią ty  z orga niz ow a ła  a kc ję  , ,Dw ie Godz iny dla

Rodz iny” . Ka mpa nia  ins piruje  pra cow ników  i  ich rodz iny do dobrej,Rodz iny” . Ka mpa nia  ins piruje  pra cow ników  i  ich rodz iny do dobrej,

międz ypokoleniow ej roz mow y, w ykra cz a ją cej poz a  rutynęmiędz ypokoleniow ej roz mow y, w ykra cz a ją cej poz a  rutynę

codz iennego dnia . Dz ięki ka mpa nii  pra cow nicy około s tu pols kich icodz iennego dnia . Dz ięki ka mpa nii  pra cow nicy około s tu pols kich i

międz yna rodow ych f irm, duż ych grup ka pita łow ych ora z  ins tytuc j imiędz yna rodow ych f irm, duż ych grup ka pita łow ych ora z  ins tytuc j i

publicz nych, a  ta kż e ucz elni  w yż s z ych i  s a morz ą dów  mogą  w yjś ćpublicz nych, a  ta kż e ucz elni  w yż s z ych i  s a morz ą dów  mogą  w yjś ć

z  pra cy dw ie godz iny w cz eś nie j .z  pra cy dw ie godz iny w cz eś nie j .

J a k podkreś la  Ama nda  Sz eligow s ka , koordyna torka  w yda rz enia , wJ a k podkreś la  Ama nda  Sz eligow s ka , koordyna torka  w yda rz enia , w

c ią gu pięc iu la t  t rw a nia  a kc j i  w z ięły  w  nie j  udz ia ł s etki  t ys ięcyc ią gu pięc iu la t  t rw a nia  a kc j i  w z ięły  w  nie j  udz ia ł s etki  t ys ięcy

pra cow ników . Wś ród nich moż emy z na leź ć  m.in. PKN Orlen, Al iorpra cow ników . Wś ród nich moż emy z na leź ć  m.in. PKN Orlen, Al ior

B a nk, AXĘ, GFK Polonia , Grupę Ta uron, Tchibo cz y Hortex .B a nk, AXĘ, GFK Polonia , Grupę Ta uron, Tchibo cz y Hortex .

KTO MOŻE WZIĄĆ UDZIAŁ W AKCJI?KTO MOŻE WZIĄĆ UDZIAŁ W AKCJI?

W a kc ji  mogła  w z ią ć  udz ia ł ka ż da  f irma , która  z a re jes t row a ła  s ięW a kc j i  mogła  w z ią ć  udz ia ł ka ż da  f irma , która  z a re jes t row a ła  s ię

na  s t ronie  ma mrodz ine.pl .  Prz eds ta w ic ie le  z a interes ow a nychna  s t ronie  ma mrodz ine.pl .  Prz eds ta w ic ie le  z a interes ow a nych

prz eds iębiors tw  mus ie l i  prz eka z a ć inf orma cje  do dz ia łu HR iprz eds iębiors tw  mus ie l i  prz eka z a ć inf orma cje  do dz ia łu HR i

pow ia domić  pra cow ników  o ka mpa nii ,  na jcz ęś c ie j  drogą  ma ilow ą .pow ia domić  pra cow ników  o ka mpa nii ,  na jcz ęś c ie j  drogą  ma ilow ą .

Co c ieka w e, w  Orlen Cent rum Us ług Korpora cyjnych pra cow nicyCo c ieka w e, w  Orlen Cent rum Us ług Korpora cyjnych pra cow nicy

mogą  w ybra ć  dw ie godz iny w olnego w  w ybra ny prz ez  s iebie  dz ień,mogą  w ybra ć  dw ie godz iny w olnego w  w ybra ny prz ez  s iebie  dz ień,

jeś l i  dz is ia j  im nie  pa s uje .jeś l i  dz is ia j  im nie  pa s uje .



NAJWAŻNIEJSZA JEST RODZINANAJWAŻNIEJSZA JEST RODZINA

Według ba da ń S ta na  S la pa , w s półpra cują cego z  pra coda w ca mi iWedług ba da ń S ta na  S la pa , w s półpra cują cego z  pra coda w ca mi i

pra cow nika mi w  celu budow a nia  s ukces u f irm, na jw a ż nie js z ąpra cow nika mi w  celu budow a nia  s ukces u f irm, na jw a ż nie js z ą

w a rtoś c ią  dla  nich jes t  rodz ina . J ednocz eś nie  na  pyta nie : „Któraw a rtoś c ią  dla  nich jes t  rodz ina . J ednocz eś nie  na  pyta nie : „Która

w a rtoś ć  jes t  na jba rdz ie j  z a groż ona ”  odpow iedź  rów nież  brz mia ław a rtoś ć  jes t  na jba rdz ie j  z a groż ona ”  odpow iedź  rów nież  brz mia ła

rodz ina . F irmy, które decydują  s ię  da ć  pra cow nikom dw ierodz ina . F irmy, które decydują  s ię  da ć  pra cow nikom dw ie

doda tkow e godz iny w olnego cz a s u na  s pędz enie go zdoda tkow e godz iny w olnego cz a s u na  s pędz enie go z

na jbl iż s z ymi, poka z ują  tym s a mym, ż e w s piera ją  ichna jbl iż s z ymi, poka z ują  tym s a mym, ż e w s piera ją  ich

odpow iedz ia lną  rolę  s połecz ną  –  cz łonka  rodz iny –  ma tki ,  ojca ,odpow iedz ia lną  rolę  s połecz ną  –  cz łonka  rodz iny –  ma tki ,  ojca ,

s yna , córki  i td. Z  kole i  z a t rudnione w  nich os oby docenia jąs yna , córki  i td. Z  kole i  z a t rudnione w  nich os oby docenia ją

z a a nga ż ow a nie s w oich prz ełoż onych. Wa ż na  jes t  dla  nichz a a nga ż ow a nie s w oich prz ełoż onych. Wa ż na  jes t  dla  nich

ś w ia domoś ć, ż e f irma  interes ują  s ię  nimi nie  ty lko ja koś w ia domoś ć, ż e f irma  interes ują  s ię  nimi nie  ty lko ja ko

pra cow nika mi, a le  ta kż e ludź mi. Prz ekła da  s ię  to na  poz ytyw nypra cow nika mi, a le  ta kż e ludź mi. Prz ekła da  s ię  to na  poz ytyw ny

w iz erunek pra coda w ców .w iz erunek pra coda w ców .

– W interesie pracodawcy jest  współpraca z– W interesie pracodawcy jest  współpraca z

zaangażowanymi ludźmi, dla których praca jestzaangażowanymi ludźmi, dla których praca jest

wartością, nie przymusem. Wspomagając ichwartością, nie przymusem. Wspomagając ich

rozwój,  nie tylko zawodowy, ale także prywatny,rozwój,  nie tylko zawodowy, ale także prywatny,

oddziałujemy na ich role społeczne – międzyoddziałujemy na ich role społeczne – między

innymi jako rodziców czy partnerów. Tym samyminnymi jako rodziców czy partnerów. Tym samym

akcja , ,Dwie Godziny dla Rodziny” stała sięakcja , ,Dwie Godziny dla Rodziny” stała się

ważnym elementem wyróżniającym dobre miejsceważnym elementem wyróżniającym dobre miejsce

pracy – podkreśla Zofia Dzik, prezes Fundacjipracy – podkreśla Zofia Dzik, prezes Fundacji

Humanites.Humanites.

Pełna  l is ta  f irm biorą cych udz ia ł w  a kc j i  jes t  dos tępna  na  s t roniePełna  l is ta  f irm biorą cych udz ia ł w  a kc j i  jes t  dos tępna  na  s t ronie

internetow ej internetow ej w w w .ma mrodz ine.plw w w .ma mrodz ine.pl ..


