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Warszawa, 23 marca 2015 roku

Szanowni Panstwo,
Fundacja Humanites - Sztuka Wychowania ma zaszczyt zaprosic

do $wietowania zainicjowanych przez nas w 2012 roku obchodéw Miedzynarodowego Dnia Rodziny

w Polsce, poprzez wtgczenie sie w

IV Edycje Akcji spotecznej dla Pracodawcow

»DWIE GODZINY DLA RODZINY”

Mamy zaszczyt poinformowac, ze Honorowy Patronat nad akcjg objeta

Matzonka Prezydenta RP Pani Anna Komorowska. Akcja uzyskata rowniez poparcie ONZ,

a Patronem Gtéwnym tegorocznej edycji sg PKN ORLEN S.A., JVC i Konfederacja Lewiatan.

Celem akcji jest wykorzystanie obchodéw Miedzynarodowego Dnia Rodziny, przypadajgcego
na 15 maja, do wzmacniania relacji rodzinnych poprzez dobrg rozmowe oraz budowania i umacniania

tozsamosci mtodego pokolenia.

Fundacja Humanites pragnie zwr6cié uwage na nieprzerywalne przenikanie sie Swiata pracy
ze Swiatem rodzinnym pracownikow. Warto by¢ pracodawcyg, ktory pomaga pracownikom
w budowaniu zdrowych relacji w rodzinie. Madrzy pracodawcy wiedzg, ze ma to bezposrednie
przetozenie na jakos¢ pracy i jej efekty. Wieloletnie badania Instytutu Gallupa potwierdzaja,
ze cziowiek spetniajgcy sie/szczedliwy, zardwno na plaszczyznie zawodowej jak i prywatnej, to

réwniez bardziej zaangazowany od innych pracownik, istotnie wptywajacy na satysfakcje klientéw.

We wszystkich dostepnych badaniach Polacy deklarujg, ze rodzina jest dla nich bardzo wazna.
Jednoczes$nie styl zycia i pracy czesto zmuszajg nas do wyboréw, ktére w negatywny sposoéb odbijajag
sie na relacjach z najblizszymi. Stres i ciggty brak czasu rodza frustracje i wyrzuty. Praca przestaje
sprawiac satysfakcje, co w pierwszej kolejnosci odbija sie na stosunku do zawodowych zobowigzanh
i dalej na jakosci i efektach pracy. Cierpi rodzina — nie tylko dzieci (w przysziosci bedg musialy sie
zmagac z podobnymi problemami — jakimi bedg pracownikami/pracodawcami?), ale takze mezowie,
zony, przyjaciele, babcie, dziadkowie i krewni. Zastanawiajgce jest, ze model pracy, w jaki wpadlismy

wymusit myslenie o rodzinie, w sktad ktérej wchodzg gtéwnie rodzice i mate dzieci... ?

Chcemy zatem zacheci¢ Panstwa i Panstwa Pracownikéw, aby przy okazji Dnia Rodziny spedzié¢
czas po pracy nie nazakupach czy ogladaniu telewizji, ale z rodzing blizszg i dalsza,
wielopokoleniowa... ha dobrej rozmowie! Tematem przewodnim w tym roku jest motto:



»WSPOMNIENIA LACZA POKOLENIA”

Jest to w naszej ocenie idealny pretekst, by kazdy siegngt myslami wstecz i przypomniat sobie
cztonkéw rodziny, ktérych imiona tak rzadko sg przywotywane na co dzien, siegngt do wspomnien
z dziecinstwa, mtodosci, do sgsiadow, przyjacidt, pamiagtek, tradyciji, waznych rodzinnych wartosci.
Wierzymy, ze ta podroz w czasie przyniesie nie tylko duzo radosci, ale takze pozwoli odkry¢é naszg

historie i pomoze ocali¢ jg od zapomnienia.

Akcja ,DWIE GODZINY DLA RODZINY” skierowana jest zaréwno do przedsiebiorcow, instytucii
prywatnych i publicznych, jak i wszystkich Rodzin dostrzegajgcych znaczenie harmonii i rownowagi
miedzy rodzing, zyciem prywatnym a praca. W filozofii naszej Fundacji wyzwanie w zakresie
zdrowej rownowagi pomiedzy zyciem osobistym a zawodowym nie lezy wytacznie po stronie
pracy, ale rowniez po stronie jakosci naszego zycia prywatnego i umiejetnosci troszczenia sie
o nie. Uwaznos$¢ pracodawcédw na ten aspekt moze wzmacniaé poczucie wiezi pracownikow z firma,

wplywacé na ich zaangazowanie i tym samym realizacje naszych celéw biznesowych.

Propozycja Fundacji jest zatem doskonalg okazjg do podkreslenia, ze czlowiek istnieje
w firmie nie tylko jako pracownik, ale niesie ze sobg zaplecze i wsparcie w postaci swojej

rodziny, pasji, zwyczajow i tradycji.

...Mamy dzi$ niewatpliwie deficyt czasu i dobrej rozmowy, bez ktérej trudno o dobre, trwate relacje
i cenne wzorce dla mtodego pokolenia... Chcielibysmy, by refleksja o wtasnej Rodzinie uswiadomita
nam, ze Rodzina to nie tylko rodzice i dzieci, ale tez dziadkowie, wnuki oraz dalsi krewni. To historia
i wiezi, jakie tworzymy oraz wzajemne wptywy i oddziatywania. Moze dzieki temu i my, i nasi bliscy,

lepiej zrozumiemy, kim jestesmy, co nas uksztattowato i co chcielibysmy przekaza¢ nastepcom.

Dzieci uczg sie nie tyle stuchajgc, ile przede wszystkim obserwujgc dorostych i swoje najblizsze
otoczenie. Nasze rodziny, podobnie jak naszg prace, przenikneto, czesto wrecz zdominowato pojecie
efektywnos$ci. Sprawia to, ze coraz mniej czasu spedzamy razem, na rozmowie, wzajemnym
poznawaniu, byciu ze sobg. Wiezi rodzinne i ich sita sg nie tylko fundamentem rozwoju mtodego

pokolenia, ale istotnym zapleczem, z ktérego korzystamy w wielu sytuacjach kryzysowych.

Jestesmy przekonani, ze warto spedzic¢ te odrobine dodatkowego czasu z rodzing. W dniu 15 maja,

a pozniej takze, dla wlasnego rozwoju i przyjemnosci, w kolejne dni, bez specjalnej akcji ...

Jesli nasz pomyst spodoba sie Panstwu, mozecie niewielkim naktadem czasu i srodkéow wywotaé
go rowniez wewnetrznie w Waszej firmie. Wykorzystaé Intranet, aby przyktadowo podzieli¢ sie
zabawng opowiescig z mtodziehczych lat pracownikéw, kadry zarzgdzajgcej, potgczy¢ wspomnienia

prywatne z historig firmy, w ktérej pracujemy...



WARUNKI UDZIALU

Aby wzig¢ udziat w naszej akcji nalezy:

1. Zgtosi¢ swojg firme poprzez naszg strone www.mamrodzie.pl

2. Przekazac te informacje do wtasciwego dziatu (HR, CSR itp.).

3. Rozestaé informacje do pracownikéw z zaproszeniem do swietowania Dnia Rodziny poprzez

dobrg, miedzypokoleniowag rozmowe. W zatgczeniu propozycja listu do pracownikéw.

4. Skréci¢ czas pracy pracownikom w dniu 15 maja o 2 GODZINY lub jesli na takg mozliwos¢
nie pozwala dziatalno$¢ operacyjna Panstwa firmy (obstuga klientéw, ciggty proces obstugi,
produkciji, itp.) zaproponowac¢ inny sposob na Swietowanie tej okazji w najblizszym czasie
np. w powigzaniu z Dniem Dziecka. W ubiegtym roku ponad 90% firm biorgcych udziat w akgiji
skrocito czas pracy tego dnia lub udzielito dodatkowych 2 godzin wolnych swoim
pracownikom. Gtéwnym celem akcji nie jest skrocenie czasu pracy tego dnia — ale
zainspirowanie Panstwa i Pahstwa pracownikow, aby ten czas spedzi¢ na dobrej rozmowie,

wspolnym poszukiwaniu tozsamosci swojej Rodziny i wzmacnianiu wiezi rodzinnych .

5. Przekaza¢ do Fundacji informacje zwrotng o tym, jak Panstwa firma podeszia do obchodéw
Dnia Rodziny w ramach akcji Dwie Godziny dla Rodziny, jaki ostatecznie przestata komunikat
do pracownikéw, jakie dodatkowe dziatania, pomysty zostaty wtaczone w akcje (np. wspdlna

zabawa w dzielenie sie wspomnieniami, konkursy dla pracownikoéw, ich dzieci, itp.).

DODATKOWE BENEFITY DLA PANSTWA FIRMY

Tych z Panstwa, ktérzy zdecydujg sie na takie rozwigzanie, bedziemy chcieli wyrdzni¢ na stronie

internetowej naszej Fundacji www.mamrodzine.pl.

Podjelismy dziatania stuzgce nagtosnieniu i rozpropagowaniu Miedzynarodowego Dnia Rodziny

w mediach. Wiecej na temat programu: http://www.mamrodzine.pl/. W ubiegtych latach nasza akcja

spotkata sie z szerokim wsparciem mediowym. Zachecamy réwniez osoby reprezentujgce firmy
biorgce udziat w naszej akcji do udzialu w audycjach radiowych, wywiadach poswieconych Akciji
i Swietowaniu Dnia Rodziny. W tym roku patronat medialny nad wydarzeniem objeta TVP 2 i TVP
ABC, Wirtualna Polska i Radio Warszawa. Ponadto wspierajg nas — osrodek analityczny ThinkTank

i Konfederacja Lewiatan.

W ubiegtym roku do naszej inicjatywy zwigzanej z obchodami Miedzynarodowego Dnia Rodziny

wigczyto sie wiele firm i organizacji, ktére znajdziecie Panstwo na: http://www.mamrodzine.pl/strefa-

rodzicow/wydarzenia/2-godziny-dla-rodziny) — miedzy innymi: JVC, Wirtualna Polska, Grupa Allianz,
Grupa Aviva, Bosch, Grupa EFL, Electrolux, ENEL-MED, Grupa ERBUD, EY, GFK Hotele Dr Ireny
Eris, PKN ORLEN, Polonia, Grupa KOPEX, K2, Pentacomp, Grupa PZU, PLAY, PwC, Tchibo, TESCO

i wiele innych.
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Akcji towarzyszy réwniez coroczny konkurs na motto przewodnie na kolejny rok. Gtéwnag

nagroda jest kamerka sportowa firmy JVC.

Zapraszamy Panstwa i Painstwa Pracownikéw do wspdélnej zabawy!

Autorka tegorocznego motta: ,WSPOMNIENIA £LtACZA POKOLENIA” jest osoba pracujaca

w Samorzgdowym Centrum Kultury w Sedziszowie.

Gteboko wierzymy, ze nasza akcja ,DWIE GODZINY DLA RODZINY” zagosci na state w planach
pracodawcow i stanie sie promocjg dziatarh stuzgcych zwrdceniu uwagi na znaczenie Rodziny i jej

udziat w ksztattowaniu mtodego pokolenia - najcenniejszego kapitatu spotecznego.

Mamy nadzieje, ze nasza propozycja obchodéw Miedzynarodowego Dnia Rodziny w Polsce spotka
sie z Panstwa zainteresowaniem oraz pozytywnym odzewem. Liczymy bardzo, ze Panstwa firma
przytgczy sie do naszej akcji i bedzie cegietkg w budowaniu tozsamosci i systemu warto$ci mtodego
pokolenia. Bedzie to dobra okazja do zaprezentowania pracownikom tego, ze dostrzegamy ich role,
ktore petnig poza praca.

W razie pytah lub watpliwosci, prosimy o kontakt: urszula.kaczorowska@humanites.pl,
biuro@humanites.pl lub zofia.dzik@humanites.pl. Kontakt telefoniczny: 609 537 887 lub 504 144 784,

Z powazaniem,

Zofia Dzik - Prezes Zarzadu

Fundacja Humanites - Sztuka Wychowania
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