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ZAWARTOSC PREZENTACJI "

= Misja i dziatania Fundacji Humanites

= Dwie Godziny dla Rodziny jako akcja skierowana do
pracodawcow, symbol integracji zycia zawodowego i
prywatnego oraz dbatosci o zdrowe spoteczenstwo
(w szczegolnosci zdrowie emocjonalne i psychiczne)

" Propozycja i warunki wspotpracy
= Korzysci wynikajgce ze wspotpracy, Swiadczenia
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NASZ CEL w odpowiedzi na

wyzwania wspotczesnego swiata i
czekajgcej nas transformacji zwigzanej z
Rewolucjg technologiczna:

Swiadomy,
proaktywny
' otwarty poznawczo,
' i spotecznie wrazliwy
cztowiek
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NASZE ,,HOW” — DZIALAMY

SYSTEMOWO ioska -
stem
_ e;:;fefzny

>OTRZEBA CAtEJ WIOSKI, ABY
NYCHOWAC JEDNEGO CZLOWIEKA
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A przystowie afrykanskie
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b'\/ V“’ ch-Op,,/J‘é_ j b , . k-”. d .
Pheg ’I A 0 4 obszarow ,Wioski™: Rodzina,
= ) < -dukacja, Praca, Media i Kultura.
°J\ >

7 humanites

{omunikujemy gtéwnie do dorostych,

= ()

EDUKACJA KULTURA | MEDIA

)0 ONni s3 nosnikami wzorcow postaw |
vartosci.

Source: ® Zofia Dzik Fundacja Humanites



DZIAtALNOSC FUNDACJI HUMANITES

KLUCZOWE PROJEKTY W 4 OBSZARACH EKOSYSTEMU SPOtECZNEGO e

Spdjne Przywddztwo™
Cztowiek i Technologia

Dwie Godziny dla Rodziny

>600 pracodawcow

" % N Coroczne konferencje i
11 krajow , F wydarzenia dla Liderow
zasieg-12,5 mln. osob Biznesu, 850

Jeden z 10 najbardziej cenionych

w L uczestnikow, 6 edycji
benefitow przez pracownikow w Polsce

Akademia Przywodztwa % Znajdz

Liderow Oswiaty Swojego Mistrzal™

Zapoczatkowanie systemowej zmiany
w przywodztwie w edukacji w Polsce
9 edycji

500 absolwentow

350 liderow biznesu — wolontariuszy

Program tworzony z myslg o
mtodych dorostych w oparciu
0 wage autorytetow w zyciu
cztowieka



" DZIAA JmNDACJI SA
1/ ODOWIEDZIA NA WYZWANIA

WSPOLCZESNEGO SWIATA

Rewolucja 4.0 przyniesie zmiany WeR@zdej przestrzeni zycia zawodowego i prywatnego.

Bezprecedensowe ~Eo’faczeme czt ka 3 itechnologii....
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SPOSOB DZIAtANIA - PODEJSCIE SYSTEMOWE:

e projekty wykorzystuja efekt DZWIGNI zmiany

spotecznej .
. /
‘4‘ . . "
- ‘ midE LI
Kazda wielka zmiana zaczyna sie od
pojedynczej kostki domina .
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DWIE GODZINY DLA RODZINY

v Symbol i inspiracja do sSwiadomego
budowania relac;ji

- \ *.\ v" Integracja zycia zawodowego i
¢ e/  prywatnego oparta na dojrzatej,

wzajemnej relacji
pracodawca/pracownik

v" OdpowiedZ na wyzwania spoteczne
wspotczesnego cztowieka oraz rynku

pracy
v Pionier #Humaneconomy w Polsce



DZIAtANIA FUNDACIJI ODPOWIEDZIA NA WYZWANIA SPOLECZNE

Wyzwania wspotczesnego rynku pracy Trendy obecnego rynku pracy
= rynek pracownika = walka o talenty
= walka o talenty = praca interdyscyplinarna (co-working)
= starzenie sie spoteczenstwa " nowa generacja robotyki
= spadek zaangazowania pracownikéw = nauka miedzypokoleniowa
= trudnosci w godzeniu rél zawodowych i = personal branding
prywatnych .

employer branding

= wysoki poziom stresu, wypalenie, samotnos¢ = Agenda 2030 — na rzecz zréwnowasonego
zdrowie psychiczne rozwoju

= rotacja na wszystkich poziomach stanowisk = odkrywanie potencjatu pokolenia

= zarzgdzanie réznorodnoscia (wiek, millenium
doswiadczenie, pteg, etc.) = Wellness 3.0

" niski poziom aktywnosci zawodowej kobiet

-

humanites



 Samotnosc = 15 papieroséw/dzien
* 50% ludzi w Paryzu i 60% Vi
w Sztokholmie zyje samotnie

Zjawisko to coraz mocniej dociera réwniez do Pol
(wg GUS w 2017 - 26% populacji dotknietej
samotnoscia z silnym trendem wzrostowym,
rowniez ponizej 30 roku zycia)

Globalny
koszt ,,samotnosci”
$2,5 trillion

Source: World Economic Forum



* 32% ludziw Europ}:e przynajmniej raz
dos$wiadczyto depiesii.

« >80% chordb podioze psychosomatyczne

* Liczba ofiar samohojstw w Polsce > niz
liczba ofiar wypadkow drogowych

* Wedtug ZUS — zwc Irﬁenia z tytutu zdrowia

psychicznego stajz §i‘e jednostka

chorobowa #2 w Polsce (na $wiecie wedtug

WHO - # 1) ‘ |

|
Source: Raor!Wﬂ(‘Z'OTS:W-IM.LmH Suicide Report

“Preventing suicide: a global imperative” published
in 2014, WHO Publication — “Injuries in Europe: a
call for public health action” (2014)
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IDEA AKCJI

Jedna IDEA .
. tysigee |
cetki firm pracadawcaw
o R
R R
)
"
Q -
8 edycji odain
niezapomhniane er/éa
chwile JMIANA

o cpofeczn af

Akcja Dwie Godziny dla Rodziny jest
kampanig spoteczna na rzecz gtebokich
relacji rodzinnych i miedzyludzkich,
aby by¢ razem, a nie ,,obok siebie” w
domu i w pracy, w szczegolnosci w
dobie Rewolucji 4.0 #Humaneconomy.

RUCH SPOLECZNY NA RZECZ
UWAZNOSCI RELACJI, KULTURY
PRACY | ZDROWIA EMOCJONALNEGO
WSPOLCZESNEGO CZLOWIEKA



CELE AKCJI ke

Co roku, zachecamy, aby 15 maja — Miedzynarodowy Dzien Rodzin - staf sie:

= dniem inspiracji i refleksji w zakresie jakosci naszych relacji z najblizszymi w
ujeciu wielopokoleniowym
" inspiracja dla biznesu do budowania kultury pracy, w ktdrej zatrudniamy

cztowieka, a nie tylko pracownika, wspierajgc integracje/tgczenie rol
prywatnych i zawodowych (work-life balance)

= profilaktyka zdrowotna - zwrdoceniem uwagi na korelacje pomiedzy jakoscia
naszych relacji a zdrowiem emocjonalnym i psychicznym dzisiejszego
cztowieka/ spoteczenstwa (systemowe przeciwdziatanie alienz

15 maja (Miedzynarodowy Dzien Rodzin) pracodawcy firm
uczestniczacych w akcji skracajg dzien pracy o symboliczne dwie
godziny — cel: refleksja, wyrwanie z rutyny codziennego dnia



ZROWNOWAZONY ROZWO!
PRACOWNIKOW WHY

Zrownowazony, swiadomy rozwoj cztowieka to ksztattowanie kolejnych
pokolen — liderow wartosci. To budowanie dojrzatego spoteczenstwa.

HOW

Biznes i Pracodawcy s3g kluczowg sitg swiadomego rozwoju cztowieka
zarowno w sferze zawodowe;j jak i w osobistej. Dla obu stron jest to
zysk i wzrost.

Sukces w

\ Rodzinie & CELE DtUGOTERMINOWE

= Zwiekszenie miedzynarodowego zasiegu akgcji

= Certyfikacja firm pod katem integracji zycia zawodowego i prywatnego -
Nagroda , Firma przyjazna rodzinie”

= Publikacja najlepszych praktyk z zakresu wellness w firmie, badania (np.
Raport Humanites i IESE Business School 2018 w zakresie
Odpowiedzialnosci Rodzinnej Biznesu
https://drive.google.com/drive/folders/1Vzv7 _mPpVUiyKrFuy w7ZNnAe9r
QhK8C?usp=sharing)
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PRACOWNICY




SZCZESLIWI PRACOWNICY

Osiggajg 0 16% lepsze _ S3032% bardziej

i 0go6lne wyniki, niz ich lﬁ" oddani swoim firmom.
koledzy.

% Sg 0 125% bardziej y Sg 0 46% bardziej zadowoleni
odporni na wypalenie ze swojego zycia zawodowego.
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Zrédfto: Gretchen Spreitzer
and Christine Porath,
Creating Sustainable
Performance, Harvard
Business Review 2012






NASZA AKCJA W LICZBACH

* Dotarcie w Polsce > 12,5 min
* Pracodawcy z 11 krajow poza Polska
 Akcja wskazywana w top 10 benefitow w
c. ogolnopolskich badaniach satysfakcji

- pracownikow

— & e Akcja catkowicie bezptatna dla uczestnikéw
 Wsparcie ONZ .
 Wysoka ocena Ministerstwa RPiPS (osobisty

el rw list P. Minister Rafalskiej oraz Patacu
== Prezydenckiego)

EDYCJE PANSTWA FIRMY W AKCJI PRACOWNICY W AKCJI ZASIEG MEDIALNY



,...0bejmujac resort i dokonujgc zmiany jego hazwy oraz
stawiajgc na pierwszym miejscu "Rodzine", nie
spodziewalismy sie, ze w tak relatywnie krotkim czasie tak
::; Mmoo oceiny, Wi€1€ da sig 0siggnac poczynajac od czysto materialnej
¢ Pnoyibdivkispoland - nanragwy bytu polskich rodzin, az po zmiane klimatu
spotecznego. (...)

Duzy udziat w tym procesie miaty organizacje
pozarzagdowe, takie jak Fundacja Humanites, ktore
wspieraty dziatania Rzgdu, wigczajac sie aktywnie w
ksztattowanie polityki prorodzinnej. Przyktadem moze by¢
prowadzona przez Panstwa Fundacje kampania spoteczna
"Dwie Godziny dla Rodziny" - zachecajaca do refleksji nad
jakoscig naszych relacji z najblizszymi i wzmacniajgca wiezi
miedzypokoleniowe....".

Anna Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



IDEA AKCJI OCZAMI PRACODAWCOW "

d Rumanites

Maciej Trybulc
Prezes Zarzgdu Sanofi Pasteur

Polskie spoteczeristwo jest jednym z najbardziej przepracowanych.
Tymczasem wazne jest zachowanie rownowagi miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym. DWIE GODZINY DLA RODZINY to symbol
tego, jak wazne jest przebywanie z najblizszymi i czerpanie z tego
enerqii.

https://youtu.be/ul-HsobIM10?list=PLGArEI-
5| HtdKDV182WP7X4UyK8yzWv5

Agnieszka Sora

Prezes Zarzgdu GFK Polonia
Rzadko mdwi sie o rodzinie w kontekscie pracy. Dofqczajqgc do akcji

chcemy pokazac, ze pracownik jest dla nas wazny, podobnie jak jego
rodzina.

https://youtu.be/O1KF69VVXgo



https://youtu.be/uI-HsobIM1o?list=PLGArEI-5I_HtdKDV182WP7X4UyK8yzWv5
https://youtu.be/uI-HsobIM1o?list=PLGArEI-5I_HtdKDV182WP7X4UyK8yzWv5
https://youtu.be/O1KF69VVXqo

Do AKCJI DWIE GODZINY DLA RODZINY dotaczyli miedzy innymi:
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ZNACZENIE AKCJI

PRACODAWCY

= Przycigganie i utrzymanie
talentow- employer
branding

=  Wozrost zaangazowania i
lojalnesci

= |ntegracja zyeia
zawodowego | prywatnego

= Wspieranie rol
spotfecznych swoich
pracownikow

= Pogtebianie relacji w
zespotach pracowniczych

= Wyzwalanie nowej energii

y 4
P 4

PRACOWNICY | ICH RODZINY ' SPOLECZENSTWO

rzeciwdziatanie kryzysowi

viezi

Zwrdcenie uwagi na spoteczng i

gospodarczg role rodziny

ozytywny wptyw na zdrowie

sychiczne i emocjonalne
spofeczenstwa

= Rozwo0j kapitatu spotecznego

= Jednoczenie spoteczenstiva
wokof najwazniejgﬁ

= Tworzenie trwatych wiezi rodzinnych
opartych na szacunku i zaufaniu

= Jakosciowy czas spedzony w bliskimi

= Miedzypokoleniowe relacje

= Poznawanie siebie nawzajem w
nowych kontekstach

= Dojrzatos¢ emocjonalna

= Dwie godziny dodatkowego wolnego
czasu dla pracownikéw

|
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EKSPOZYCJA W MEDIACH

Co roku w okresie 25.04 — 18.05 w mediach ukazuje sie ok. 300
materiatow przyblizajgcych akcje Dwie Godziny dla Rodziny.

Ich ekwiwalent reklamowy to ok. 1 500.000 PLN
Dotarcie > 12,5 milionow osdb

TELEWIZIA

TVP1
TVP 2
TVN
TVP INFO
regionalne
TVP ABC
Polsat News
TV Republika

PRASA

Rzeczpospolita
Puls Biznesu
Gazeta Polska
Gazeta Wyborcza
Zwierciadtfo
Metro
Dzienniki
regionalne m.in.:
Pomorska, Lubuska
Krakowska

RADIO

Polskie Radio
Programl
Polskie Radio
Program 2
Polskie Radio
Program 3
Polskie Radio
Program4
RMF FM
Radio ZET
Chili ZET
Radio ESKA
Radio Muzo FM
Radio Puls Radio
Warszawa
Radio Wawa
Radio Maryja
Radio PIK

Radio Merkury Poznan

Radio Biatystok

INTERNET

Wp.pl
nf.pl
rmf24.pl
pulshr.pl
dzieci.pl
money.pl
bankier.pl
inwestycje.pl
kobieta.wp.pl
zwierciadlo.pl
Ekonomia..pl
Pulsbiznesu.pl
metro.gazeta.pl
Strefabiznesu.pl.
polskatimes.pl
polskieradio.pl
praca.interia.pl
mjakmama24.pl



MOTTO VIII EDYCIJI 2019 - potencjat na wspotprace

MALE | DUZE RODZINNE PODROZE

v" Hasto tegorocznej edycji jest skorelowane z
cechg proaktywnosci oraz mobilnosci rynku pracy s s - eozviaronowy oz roozi
i stylu zycia. % Y

a DLA RODZINY =

v" Wspdlna grupa docelowa: PRACOWNIK | JEGO
RODZINA.

il humanites
v" Roztozenie kampanii w czasie (luty-czerwiec) TEMAT PRZEWODNI VIII EDYCJI: _ e A W
dajgce przestrzen do utrwalania przekazu i MALE | DUZE gy am

uzyskania pozadanych efektow. RODZINNE PODROZE



ISTOTNE ELEMENTY KAMPANII 2019 nl

= Bezposrednia komunikacja do firm (mailing/Linkedin)
" zachecenie do dotgczenia sie do akcji i zainspirowanie pracownikow do miedzypokoleniowego
swietowania Dnia Rodzin
= dotaczenie propozycji komunikacji skierowanej do pracownikow
= Spotkania z przedstawicielami Zarzagdow oraz dziatow HR, CSR, PR, marketingu firm biorgcych
udziat w akcji. Na spotkaniach przedstawimy pomysty, inspiracje, dobre praktyki realizacji akcji w
firmie.
= Komunikacja w serwisach wtasnych Fundacji www.2godzinydlarodziny.pl,
www.humanites.pl
= Komunikacja w serwisach spotecznosciowych

= Komunikacja z mediami
= komunikaty prasowe, relacje z ok. 100 dziennikarzami
= wywiady (radio, prasa, telewizja) z uczestnikami akcji, pracodawcami, pracownikami



http://www.2godzinydlarodziny.pl/
http://www.humanites.pl/

DWIE GODZINY DLA RODZINY - EDYCJA 2019

Wspierajg nas m.in.

humanites

=" Anna i Krzysztof Kobusowie

podrdznicy, dziennikarze, blogerzy, autorzy ponad 10
ksigzek podrdzniczych, ktorzy wraz synami przemierzajg |
Swiat. |

= Matgorzata Buczkowska-Szlenkier i Ksawery Szlenkier

i i
o i
ﬁz@;: - < -

aktorzy filmowi i teatralni, rodzice Antoniny i Franciszka, =
zaangazowani w prorodzinne akcje spoteczne.

= Marek Kaminski

Podroéznik, przedsiebiorca




ISTOTNE ELEMENTY KAMPANII

= Konkurs na motyw przewodni akcji na kolejny rok

= Produkcja i dystrybucja rodzinnej gry karcianej ASK ME w wersji polskie;j i
angielskie;j.

= Konkurs dla firm na najciekawszg realizacje akcji Dwie Godziny dla Rodziny.

= Konkursy dla uczestnikdw akcji w mediach spotecznosciowych.

humanites

Il humanites Il humanites



KONTAKT

Fundacja Humanites
ul. Nowogrodzka 56/7
00-695 Warszawa

humanites.pl
2godzinydlarodziny.pl
2h4family.com
mamrodzine.pl
aplo.pl

Zofia Dzik
CEO

zofia.dzik@humanites.pl
+ 48 504 144 784

Izabela Nienattowska
Project Manager
Izabela.Nienaltowska@humanites.pl

+ 48 501 450 889

Communication Manager
Dorota Zawadzka
dorota.zawadzka@humanites.pl

+ 48 692 186 083
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