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Rynek pracownika plus nowe pokolenia na rynku
pracy

Walka o talenty

Starzenie sie spoteczenstwa

Spadek zaangazowania pracownikow

Trudnosci w godzeniu rdél zawodowych i prywatnych
Wysoki poziom stresu (wypalenie, zdrowie
psychiczne)

Rotacja na wszystkich poziomach stanowisk
Zarzadzanie roznorodnoscia (wiek, doswiadczenie,
pteé, etc.)

Niski poziom aktywnosci zawodowej kobiet
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TRENDY NA RYNKU PRACY

v’ Agility w organizacjach
v" Wojna o talenty
— v/ Praca interdyscyplinarna (co-working)
v" Nowa generacja robotyki
v Nauka miedzypokoleniowa
v Personal branding
v Employer branding
| = v Agenda 2030 - na rzecz zr6wnowazonego rozwoju
.~ v" O0dkrywanie potencjatu pokolenia millenium
v Wellness 3.0
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rodzenie staje sie gtdwnym motywatorem
pracodawcy i poziomie zaangazowania!
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INTERESARIUSZE KAMPANII SPOLECZNEJ DWIE GODZINY DLA RODZINY

PRACODAWCY PRACOWNICY SPOtECZENSTWO

v'  Integracja zycia zawodowego | v’ Przeciwdziatanie kryzysowi wiezi
prywatnego I ICH RO DZI NY v’ Zwrdcenie uwagi na spofeczng i

v' Wspieranie rél spotecznych swoich v" Tworzenie trwatych wiezi rodzinnych gospodarcza role rodziny
pracownikéw opartych na szacunku i zaufaniu v’ Pozytywny wptyw na zdrowie

v Dwie godziny dodatkowego wolnego v' Jako$ciowy czas spedzony w bliskimi psychiczne i emocjonalne
czasu dla pracownikéw v’ Miedzypokoleniowe relacje spoteczeristwa

v' Pogtebianie relacji w zespotach v’ Poznawanie siebie nawzajem w nowych v' Rozwdj kapitatu spotecznego
pracowniczych kontekstach v’ Jednoczenie spoteczeristwa wokét

Wyzwalanie nowej energii v' Dojrzato$é¢ emocjonalna

najwazniejszej wartosci
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UCZESTNICY AKCJI DWIE GODZINY DLA RODZINY
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KOMUNIKACIJA W MEDIACH

tacznie w okresie 25.04 — 18.05.2017 w mediach ukazato sie blisko 300
materiatow, poruszajgcych zagadnienie akcji Dwie Godziny dla Rodziny.

Ich ekwiwalent reklamowy zostat oszacowany na ponad 1 535.000 PLN
Dotarcie > 14,5 milionow oséb

Od 2014 wsparcie ONZ

TELEWIZIA

TVP1
TVP 2
TVN
TVP INFO
Telewizje
regionalne
TVP ABC
Polsat News
TV Republika

PRASA

Rzeczpospolita
Puls Biznesu
Gazeta Polska
Wyborcza
Zwierciadto
Metro
Regionalne
m.in.:
Pomorska,
Lubuska
Krakowska

RADIO

Polskie Radio
Programl
Polskie Radio
Program 2
Polskie Radio
Program 3
Polskie Radio
Program4
RMF FM
Radio ZET
Chili ZET
Radio ESKA
Radio Muzo FM
Radio Puls Radio
Warszawa
Radio Wawa
Radio Maryja
Radio PIK
Radio Merkury
Poznan
Radio Biatystok

PORTALE

INTERNETOWE

Ponad 180 publikacji
Wp.pl
nf.pl
rmf24.pl
pulshr.pl
dzieci.pl
money.pl
bankier.pl
inwestycje.pl
kobieta.wp.pl
zwierciadlo.pl
Ekonomia..pl
Pulsbiznesu.pl
metro.gazeta.pl
Strefabiznesu.pl.
polskatimes.pl
polskieradio.pl
praca.interia.pl
mjakmama24.pl
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- 5 taczny, skumulowany

zasieg:
4 publikacji o akcji z - blisko 2 000 000
2 min czego ponad 1303 | !, P kontaktéw oraz
kontaktéw z ' podczas finatu akcji N 6 min wyswietler;

reklamg na FB

Wszystkie
zmonitorowane
wzmianki
- wygenerowaty blisko v
- 3000 : 30 000 Blogerdw: ponad 400 000
wzmianek | ( interakcji 0sob

ramach pozyskanych
wzmianek.
Media earned
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Bezposrednia komunikacja do firm za posrednictwem mailingu oraz poprzez partnerow akcji —
cel — zachecenie firm do dotfgczenia sie do akcji i zainspirowanie swoich pracownikow do
aktywnego wtaczenia sie w miedzypokoleniowe Swietowanie Dnia Rodzin poprzez uwazny czas
dla swoich bliskich. Do komunikacji do firm dotgczona jest propozycja komunikacji z
pracownikami oraz inspiracje do wspdlnego spedzenia czasu. Pracodawcdw prosimy rowniez o
symboliczne skrdcenie czasu pracy 15 maja o 2 godziny.

Komunikacja akcji w serwisach informacyjnych Fundacji www.2godzinydlarodziny.pl,
www.humanites.pl oraz w serwisach spotecznosciowych

Komunikacja z mediami — przygotowanie dwdch informacji prasowych. Kazdorazowo
przeprowadzenie rozmoéw z ok. 100 dziennikarzami

Inspirujgce wywiady z osobami ze wszystkich pokolen, pracodawcami, pracownikami (w tym
rowniez ze znanymi osobami) wokot tematyki budowania wiezi poprzez dobrg rozmowe i
jakoSciowy czas razem oraz rodzinnych wspomnien

Coroczny konkurs na motyw przewodni akcji na kolejny rok. W ubiegtym roku oraz w obecnym
partnerem konkursu jest hotel Bukovina w Bukowinie Tatrzanskiej, ktorego historia powstania i
wspolnej pracy catej spotecznosci, w naszej ocenie znakomicie wpisuje sie w wartosci wspierane
przez akcje.



http://www.2godzinydlarodziny.pl/
http://www.humanites.pl/

www.2godzinydlarodziny.pl




VIlI EDYCJA AKCJI DWIE GODZINY DLA RODZINY

Motyw przewodni: GRY | ZABAWY POKOLENIOWE
WYZWANIA TEGOROCZNEJ EDYCIJI
v" Wydanie gry karcianej: ASK ME

v’ Zwiekszenie zasiegu akcji na 10 krajow
v’ Zwiekszenie liczby firm uczestniczacych w akg;ji

Il humanites Il humanites



WARTOSC MARKI

v' Jedyna taka inicjatywa w Polsce - uniwersalna mogaca ,,obiec
Swiat”!

v taczy interesariuszy rynku pracy wokot istotnej wartosci: RODZINY
v" Rozwija kapitat spoteczny w organizacjach
v' taczy miedzypokoleniowo rodziny

v" Wzmacnia gtebsze relacje w zespotach, rozwija inteligencje
emocjonalng

v’ Istotny element employer brandingu
v" Podnosi zaangazowanie pracownikéw

v’ Zainicjowanie ogdélnopolskich obchodéw Dnia Rodzin w Polsce
(15.05) (oficjalne podziekowania z Patacu Prezydenckiego)

v' W 2017 roku Dwie Godziny dla Rodziny wskazywane w top 10
benefitow oczekiwanych przez pracownikow

v' Wsparcie ONZ



CELE DLtUGOTERMINOWE

v' Miedzynarodowy zasieg akcji

v’ Certyfikacja firm pod katem integracji zycia
zawodowego i prywatnego

v' Nagroda ,Firma przyjazna rodzinie”

v' Publikacja najlepszych praktyk z zakresu
wellness w firmie
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KORZYSCI DLA PARTNERA

Kreowanie wizerunku firmy Wyznaczajgcej trend/standardy -
troszczacej sie o pracownika i jego rodzine.

KOMUNIKACIA PR

Komunikacja wartosci firmy spojnych z kampania spoteczna.

Dziatania na rzecz swoich pracownikow, ich rodzin, a takze
szeroko pojetego kapitatu spotecznego.

Logotyp firmy na kartach’ ASK'ME, w materiatach
promocyjnych, plakatach, w mediach spotecznosciowych

W obliczu zmian na rynku pracy akcja spoteczna
Dwie Godziny dla Rodziny doskonale wpisuje sie w globalne trendy
jest wiarygodng i stabilng markg, ktdra ma ogromny potencjat
spoteczny i medialny.




KORZYSCI DLA PARTNERA

v’ Bycie pionierem i czescig globalnej kampanii
promujgcej wartosci'rodzinne i nowe trendy na

rynku pracy \
\

v" Komunikacja brandl}\P"
horyzoncie czasowym a od\_po’fow
do potowy maja) —

v’ Potencjat do n FIE \\N kategor n
spotecznych g
g




W ramach wspdélnych rozméw jesteSmy otwarci na
wypracowanie z PaAstwem propozycji ktéra bedzie w
najlepszy sposdb wpisywata sie w Panistwa cele i pozwalata
na optymalne potfgczenie Panstwa obecnych inicjatyw
zrealizowanymi przez nas spotecznymi celami.
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OFERTA DLA PARTNERA

Wytgcznosc branzowa w zakresie partnerstwa w obrebie marki
Partnera.

Tytut Mecenasa Akcji Spotecznej Dwie Godziny dla Rodziny
Zaproszenie przedstawiciea Partnera do audycji na zywo, w sytuacji
pojawienia sie takiego zaproszenia.

Logotyp na oficjalnej stronie internetowej www.2godzinydlarodziny.pl
linkujgcej pod wskazany przez Partnera adres (6 mIn wejs¢ na strone
w dniu 15.05.2017).

Logotyp na materiatach promocyjnych wysytanych do firm mailowo
(mailling do ponad 2000 tysiecy firm).

Wymienienie nazwy Partnera wraz z uzgodniong notatka
prezentacyjng w informacji prasowej (dwie informacje prasowe,
bezposredni kontakt z ponad 100 dziennikarzami, ekwiwalent
mediowy za 2017 > 1,5 min)

Dedykowane, promowane posty przed, w trakcie | bezposrednio po
kampanii przez oficjalny ogdlnopolski fanpage Akgji.

Logotyp Partnera na liczbie min. 1000 zestawow kart do gry ,,Ask Me”
Logotyp Partnera na plakacie Akc;ji

Ekspozycja Partnera na spotkaniach biznesowych.



http://www.mamrodzine.pl/
http://www.mamrodzine.pl/
http://www.mamrodzine.pl/

W ramach wspdélnych rozméw jesteSmy otwarci na
wypracowanie z PaAstwem propozycji ktéra bedzie w
najlepszy sposdb wpisywata sie w Panistwa cele i pozwalata
na optymalne potfgczenie Panstwa obecnych inicjatyw
zrealizowanymi przez nas spotecznymi celami.

ENERN

MOZLIWOSCI WSPOLNYCH
DZIALAN W RAMACH AKCJI

Realizacja filmu z pracownikami firmy pokazujgcego wage
relacji i ciekawosci drugiego cztowieka w rodzinie i w pracy.
Wsparcie komunikacji do pracownikéw firmy w zakresie
akciji.

Dostarczenie inspiracji na bazie zebranych doswiadczen z
innych firm dotyczacych realizacji akcji Dwie Godziny dla
Rodziny (mozliwe konkursy dla pracownikdéw, wypracowanie
pomystodw na np. happening w firmie dla pracownikéw/dla
pracownikow i ich rodzin, wsparcie ambasadordow akcji w
ramach firmy

Spotkanie z pracownikami firmy w kontekscie Akcji i relacji
miedzyludzkich.

Karty ,,ASK ME” dla pracownikdw.

Wspdlna realizacja komunikacji Akcji i wagi wiezi
rodzinnych/miedzypokoleniowych



OCZEKIWANIA WOBEC PARTNERA

W ramach wspdélnych rozméw jesteSmy otwarci na
wypracowanie z PaAstwem propozycji ktéra bedzie w

najlepszy sposdb wpisywata sie w Paristwa cele i pozwalata v' Mozliwos¢ wspdlnego wypracowania ostatecznego pakietu

na optymalne potaczenie Panstwa obecnych inicjatyw wspotpracy.
zrealizowanymi przez nas spotecznymi celami. v' Przygotowanie wypowiedzi Partnera w kontekscie udziatu w
Akcji, wspierania wiezi rodzinnych i fgczenia rél zawodowych

i spotecznych.

v' Mozliwosc¢ zrealizowania materiatu video o firmie Partnera i
jego dziataniach w zakresie akcji, wartosci i innych
przedsiewzieciach wspierajgcych obszar tgczenia rol
zawodowych i spotecznych oraz dbania o zdrowie
emocjonalne pracownikow.

v' Aktywny udziat w tworzeniu strategii komunikacji w mediach
spotecznosciowych.

v' Mozliwos¢ wspodtpracy w zakresie wypracowania wspolnej
komunikacji z wykorzystaniem oséb, ktdre wspieraja
wizerunek firmy.

v" Wsparcie finansowe akgji.




W ramach wspdélnych rozméw jesteSmy otwarci na
wypracowanie z PaAstwem propozycji ktéra bedzie w
najlepszy sposdb wpisywata sie w Panistwa cele i pozwalata
na optymalne pofgczenie Panstwa obecnych inicjatyw
zrealizowanymi przez nas spotecznymi celami.
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PRZEZNACZENIE BUDZETU

Przygotowanie strony internetowej Akcji pod katem
miedzynarodowej ekspansji

Prace graficzne

Produkcja materiatéw video

Przygotowanie koncepcyjne i graficzne oraz produkcja gry
»ASK ME”

Obstuga PR

Koszty komunikacji i marketingu (m.in. zakup medidw,
przygotowanie odpowiedniego kontentu graficznego,
obstuga, etc.)

Spotkania biznesowe

Koordynacja i biezgca obstuga Akgc;ji



W ramach wspdélnych rozméw jesteSmy otwarci na
wypracowanie z PaAstwem propozycji ktéra bedzie w
najlepszy sposdb wpisywata sie w Panistwa cele i pozwalata
na optymalne potfgczenie Panstwa obecnych inicjatyw
zrealizowanymi przez nas spotecznymi celami.

INNE PLANOWANE PRZEZ
FUNDACJE DZIALANIA DO
POTENCJALNEJ WSPOLPRACY

v Przygotowanie i przeprowadzenie ogdlnopolskiego badania
w zakresie dobrych praktyk i tgczenia zycia zawodowego i
prywatnego we wspotpracy z Uniwersytetem IESE

v’ Przygotowanie i przeprowadzenie ogdlnopolskiego konkursu
na FIRME PRZYJAZNA RODZINIE

v Gala podsumowujgca Konkurs na FIRME PRZYJAZNA
RODZINIE (wrzesient 2018)
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humanites.pl
mamrodzine.pl
aplo.pl
2godzinydlarodziny.pl
2h4family.com

humanites

Fundacja Humanites
ul. Nowogrodzka 56/7
00-695 Warszawa

CEO/FOUNDER
Zofia.Dzik@humanites.pl
504 144 784

Project Manager
Izabela.Nienaltowska@humanites.pl

501 450 889
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