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Miedzynarodowy Dzien Rodziny. Pracownicy wyjdg z
pracy dwie godziny wczesniej!

poniedziatek, 15 maja 2017 Kategoria: Kraj wielkos¢ czcionki - + Wydrukuj Email

—
15 maja przypada Miedzynarodowy Dzien Rodziny. Z tej okazji Fundacja Humanites, inicjator polskich
obchodéw tego swieta, po raz szésty organizuje z tej okazji akcje spoteczng ,,Dwie Godziny dla
Rodziny”. Zacheca, aby tego dnia firmy pozwolily pracownikom skonczy¢ dzien pracy o dwie godziny
wczesniej, by mogli spedzi¢ ten czas z bliskimi. W tym roku hastem przewodnim jest ,,Gotowanie na
Rodzinnym Planie”.

Propagatorzy akcji przekonuja, ze podarowanie pracownikom tych dwéch symbolicznych godzin po prostu sie
firmom optaci. W tym roku akcja obejmie setki pracownikow. Jej partnerami sg; Fundacja Liderek Biznesu, Great
Place to Work, Hotel Bukovina, LiderSHE, PKN ORLEN, Radio Warszawa, Reputation Managers, Sukces Pisany
Szminka, Think Tank i Wirtualna Polska. Akcja ma réwniez wsparcie ONZ. W tym roku zgtosito sie juz ponad 100
firm.



Akcja w kazdym roku ma inny motyw przewodni zachecajgcy do chwili refleksji i dbatosci o nasze relacje w
dzisiejszym zabieganym swiecie. W tym roku w duchu motta ,Gotowanie na Rodzinnym Planie” zacheca sie
pracodawcow do zainspirowania swoich pracownikéw i ich rodzin do zblizenia sie do siebie wokdt tematyki
jedzenia, poszukiwania zapomnianych smakéw, zapachdéw i rodzinnych tradycji kulinarnych.

Srodowisko pracy poprzez wysoki poziom stresu i presji mocno wptywa na jako$¢ zycia pracownikéw i ich zdrowie
psychiczne. Dane zaréwno z Polski, jak i innych krajéw pokazujg aspekt zdrowia psychicznego jako istotny element
ograniczajacy produktywnos$é¢. Polscy pracownicy sg jednymi z najbardziej zestresowanych na swiecie. Wskaznik
napiecia wsrod Polakow jest zdecydowanie wyzszy niz u pracownikéw z innych krajéw swiata. Z przeprowadzonych w
2016 r. badan Fundac;ji Slowlajf wynika, ze problem wypalenia zawodowego dotyczy 70 proc. organizacji dziatajacych n
terenie Polski, a 4 na 10 pracownikéw uwaza, ze problem stresu nie jest wtasciwie rozwigzywany w ich miejscu pracy.
kolei WHO szacuje koszty zwigzane z zaburzeniami psychicznymi w rozwinietych gospodarkach na 3-4 proc. PKB.

— Dbanie o dobre relacje w rodzinie jest szczegdlnie wazne réwniez w aspekcie ekonomicznym. Badania dr. hab. Pawt
Baranowskiego i prof. Jana Sztaudyngera pokazuja, ze wzrost liczby rozwodow, tj. dezintegracji rodziny moz
spowodowaé spowolnienie wzrostu gospodarczego o nawet 1,8 p.p. — dodaje Zofia Dzik, prezes Fundacji Humanites.

Jak wynika z badan przeprowadzonych wsréd 10 tysiecy menedzeréw z 70 krajow, najwazniejszg wartoscig dla
nich jest rodzina. Na pytanie "ktéra warto$¢ jest najbardziej zagrozona?" odpowiedzig byta réwniez "rodzina".

zrédio: finanse.w p.pl

G+l

Powrd6t na gore

Zobacz wiecej na TVSolidarnosc

GALERIE FOTO



