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Jutro pracownicy na dwie godziny wyjda z
pracy!
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Jutro pracownicy na dwie godziny wyjda z
pracy! W poniedziatek, 15 maja
Miedzynarodowy Dzien Rodzin, dzien ten
zostat ustanowiony w 1993 r. przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ. W tym przypada
na dzien jutrzejszy, czyli poniedziatek.

Fundacja Humanites, inicjator polskich obchodéw Dnia Rodziny, po raz
szOsty organizuje z tej okazji akcje spoteczng ,Dwie Godziny dla Rodziny”.
Zacheca, aby 15 maja firmy pozwolity pracownikom skonczy¢ dzien pracy o
dwie godziny wczesniej. Chodzi o to, zeby pracownicy mogli spedzi¢ ten czas
z bliskimi.

Symbol

,1 e dwie godziny to oczywiscie symbol, zaréwno ze strony pracodawcéw, jak
i rodzin — wiadomo, ze tych godzin refleks;ji i troski o nasze wiezirodzinne
potrzebujemy znacznie wiecej i to kazdego dnia, a nie tylko od swieta” —
komentuje Amanda Szeligowska koordynator akcji ,Dwie Godziny dla
Rodziny”.
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Dotychczasowe pieé lat trwania akcji to setki firm aktywnie biorgcych w niej
udziat, to setkitysiecy pracownikéw, ktorzy dostali dodatkowe dwie godziny
czasu na wartosciowe bycie ze swoimi najblizszymi. To réwniez
zainspirowanie wielu instytucji, w tym réwniez panstwowych do obchodzenia
Miedzynarodowego Dnia Rodzin — dodaje.

Juz wiadomo, ze i w tym roku akcja obejmie w tym roku setki pracownikow.
Jej partnerami sg: Fundacja Liderek Biznesu, Great Place to Work, Hotel
Bukovina, LiderSHE, PKN ORLEN, Radio Warszawa, Reputation Managers,
Sukces Pisany Szminkg, Think Tank i Wirtualna Polska. Akcja ma réwniez
wsparcie ONZ. W tym roku zgtosito sie juz ponad 100 firm. Kolejne mog3 sie
jeszcze przytaczyc.

Organizatorzy powotujg sie na badania przeprowadzone wsrdd 10 tysiecy
menadzerow z 70 krajéw ktére wykazaty, ze najwazniejszg wartoscig dla
nich jest rodzina. Jednoczesnie na pytanie ,Ktéra wartos¢ jest najbardziej
zagrozona” odpowiedzig byta rowniez ,rodzina”. Raport Aon Hewitt,
stworzony na podstawie informacji uzyskanych od ponad 5 min
pracownikéw z ponad 1000 organizacji na catym swiecie w latach 2015-2016
wykazuje natomiast, ze poprawa poziomu zaangazowania wsrod
pracownikow to wymierna korzys$¢ dla firmy. Badania pokazujg, ze 5-
procentowy wzrost zaangazowania pracownikéw wigze sie z 3-
procentowym zwiekszeniem przychodu w organizacji w kolejnym roku. —
podaje portal Wirtualna Polska

— Przez dwie dekady hotdowano tezie, ze rzeczywistos¢ zawodowa i zycie
prywatne to dwa odrebne Swiaty, a kariera zawodowa wymaga
bezwzglednej dyspozycyjnosci. Fundacja Humanites postawita sobie za cel
zmiane tego paradygmatu. Wierzymy, ze madre integrowanie zycia
prywatnego i zawodowego jest mozliwe — méwi Zofia Dzik prezes Fundacji
Humanites.
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