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Warszawa, 16 kwietnia 2012 roku
Informacja prasowa
Pracodawco podaruj naszym bliskim wiecej czasu:
,Dwie godziny dla Rodziny” — akcja spoteczna
z okazji Miedzynarodowego Dnia Rodziny

Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania zainicjowata akcje spoteczng ,Dwie godziny dla
Rodziny” skierowang do wszystkich pracodawcéw i ich pracownikéw. Giéwnym celem akcji jest
zachecenie pracodawcow do skrdocenia dnia pracy o dwie godziny umozliwiajac tym samym
pracownikom spedzenie wiecej czasu z bliskimi. Akcja odbedzie sie 15 maja 2012 roku w ramach
Miedzynarodowego Dnia Rodziny. Firmy biorace udziat w akcji zostang szczegélnie wyréznione na
stronie internetowej Fundacji: www.mamrodzine.pl. Akcja jest czesciag programu spotecznego
ksztattowania rozwoju mtodego pokolenia w tym budowania jego tozsamosci i systemu wartosci.

Miedzynarodowy Dzieri Rodziny jest dobrq okazjqg do tego, aby poswieci¢ wiecej czasu dla
najblizszych, wspotmatzonkdw, rodzicow, dzieci, krewnych. Rodzina i tworzone w niej wiezi stanowig,
poza systemem oswiaty, bezwzglednie podstawowy fundament ksztaftowania rozwoju mtodego
pokolenia — naszego najcenniejszego kapitatu spotecznego — jego kompetencji spotecznych i systemu
wartosci potrzebnych do sprawnego funkcjonowania w Zyciu dorostym jako przyjaciela, partnera,
pracownika i zwyczajnie cztowieka. Akcja ,,Dwie godziny dla Rodziny” ma na celu zwrdcenie uwagi
pracodawcow jaki i pracownikdw na ich odpowiedzialnos¢ wobec najblizszych — powiedziata Zofia
Dzik, Prezes Fundacji Humanites — Sztuka Wychowania.

Akcja ,Dwie godziny dla Rodziny” jest skierowana do przedsiebiorcéw, jak i wszystkich rodzin
dostrzegajacych znaczenie harmonii i rownowagi w zyciu rodzinnym oraz zawodowym. Program
wspomaga rozwdj kompetencji spotecznych pracownikéw i ich systemu wartosci, potrzebnych do
sprawnego funkcjonowania w zyciu prywatnym i zawodowym. Dla realizacji celéw biznesowych
pracodawcy potrzebujg zaangazowanych pracownikéw o zrownowazonym zyciu prywatnym i
zawodowym. Dziatania pracodawcéw ukierunkowane na zapewnienie w firmie réwnowagi miedzy
pracg z zyciem prywatnym (work-life balance) mogg by¢ skutecznym narzedziem motywacji
pracownikéw oraz wzmacniaé ich poczucie wiezi z firma. Zaangazowanie w akcje fundacji jest zatem
doskonata okazjg do podkreslenia, ze pracownik istnieje w firmie nie jako tylko jako pracownik, ale
niesie ze sobg takze zaplecze i wsparcie w postaci swojej rodziny, pasji, zwyczajow i tradycji. Celem
akcji jest rowniez podkreslenie znaczenia rodziny jako podstawowej komdrki zycia spotecznego, jej
zadan w spoteczenstwie, roli pracownikéw-rodzicdéw w budowaniu przysztego kapitatu spotecznego.

Fundacja Humanites, za posrednictwem pracodawcow uczestniczqcych w akcji, bedzie zachecata
pracownikéw do poswiecenia tego dodatkowego czasu na rodzinng rozmowe, o wspomnieniach z
dziecinstwa, dziadkach, krewnych, sgsiadach, przyjaciotach, o naszych marzeniach, rodzinnych
pamigtkach, zwyczajach, tradycjach, rytuatach, do siegniecia na nowo do starych zdjec. Akcja ma
stuzy¢ wzmacnianiu wiezi cztonkow rodziny i ich poczucia tozsamosci i wspdlnych wartosci. Te dwie
godziny powinny byc¢ szansq na lepsze zrozumienie kim jestesmy, co nas uksztaftowato, co
chcielibysmy przekazac naszym nastepcom — przekonuje Zofia Dzik, prezes Fundacji Humanites.

Rodzina, tworzone w niej wiezi i budowane przez nig relacje, od samego poczqtku sq przedmiotem
szczegdlnego zainteresowania Fundacji. Tym samym staramy sie wykorzystywacé wszelkie
nadarzajgce sie okazje stuzgce zwrdceniu uwagi na wielopokoleniowq rodzine i jej znaczenie w
ksztaftowaniu systemu wartosci mfodego pokolenia — dodaje Zofia Dzik.


http://www.mamrodzine.pl/

Wiecej informacji:

Zofia Dzik — Prezes Zarzadu Fundacji
Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania
tel.: 504 14 47 84, email: zofia.dzik@humanites.pl

Wypowiedzi oséb zarzadzajacych z biznesu

Rodzina to wielka warto$é, to tez miejsce w Swiecie, ktére daje nam oparcie. Warto aby$my wiedzieli
0 sobie jak najwiecej. Bgdzmy w ten dzieh razem i rozmawiajmy o naszych korzeniach.” Profesor
Andrzej, Jacek Blikle

,Bgdimy ze sobg szczerzy. Przy zwariowanym tempie i konkurencyjnych warunkach w jakich
praktycznie wszyscy obecnie funkcjonujemy nie myslimy za czesto o naszych rodzinach. Ani o
rodzinach naszych ludzi. Mniej lub bardziej swiadomie wymagamy, aby praca byta czesto wazniejsza
niz obowiqzki rodzinne czy czas spedzany z bliskimi. Biorgc udziat w akcji "2 godziny dla rodziny" nie
musimy sie zastanawiac nad spotecznq odpowiedzialnoscig biznesu ani deliberowac czy i jak firmy
powinny w rachunek ekonomiczny wplata¢ zadowolenie pracownikéw z ich Zycia rodzinnego. Po
prostu zwréémy naszym ludziom ale takze i sobie 2 godziny z wielu innych, ktdre zainwestowali
kosztem rodzin. Dajmy te 2 godziny jako symbol i czas na refleksje i nie zastanawiajmy sie za dtugo
nad zwrotem z takiej inwestycji :)” Janusz Zebrowski, Prezes Zarzadu K2 Internet S.A.

Informacje dodatkowe:

Miedzynarodowy Dzien Rodziny przypada 15 maja. Zostat ustanowiony w 1993 roku przez

Zgromadzenie Ogdlne ONZ.

Program ,Dwie godziny dla rodziny” jest kontynuacjg idei wspierania rozwoju kapitatu spotecznego,
ktéra Fundacja starata sie zaszczepi¢ m. in. w trakcie cyklu konferencji dla Lideréw Biznesu pt.:
»,Sukces w pracy = sukces w Rodzinie”, ktére zostaty zainicjowane w 2010 roku (wiecej informacji
www.humanites.pl) . Wiecej informacji na temat akcji na serwisie Fundacji www.mamrodzine.pl pod

linkiem: http://www.mamrodzine.pl/strefa-rodzicow/wydarzenia/2-godziny-dla-rodziny.

Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania — zostata zatozona we wrzesniu 2010 roku przez grupe
zaangazowanych zawodowo rodzicéw, z potrzeby wiedzy i wymiany doswiadczen na temat
budowania zdrowych relacji w rodzinie, ze szczegélnym uwzglednieniem relacji z nastolatkami. Jej
gtéwnym celem jest wsparcie wspodtczesnej, zapracowanej rodziny w kontekscie budowania
zdrowych, trwatych wiezi w rodzinie oraz ksztattowania rozwoju mtodego pokolenia i jego systemu
wartosci, biorgc pod uwage szereg wyzwan dzisiejszego Swiata takich jak zalew informacji,
konsumpcjonizm, wszechobecng agresje i ciggte zycie w biegu. Fundacja wspétpracuje z
pracodawcami w zakresie programdéw zréwnowazonego rozwoju, pracuje nad programami dla
systemu oswiaty, a takze tworzy serwis dla rodziny www.mamrodzine.pl. Wiecej informacji o
dziataniach Fundacji na stronie www.humanites.pl
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