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Dme godzmy dla rodzmy

1 na komfort pracy.

—Nacisk Kadziony przez praco-
dawce na rownowage miedzy
Zyciem prywatnym i obowigz-
kami zawodowymi pracowni~
kéw moze wzmacnia¢ ich po-
czucie wiezi z firma i wplywac
na realizacje celéw bizneso-
wych — mé\m Zofia Dzik, pre-

gi organizuje akcje spoleczng
wDwie godziny dla rodziny”.
Fundacja zacheca pracodaw-
cow do $wietowania poprzez
skrocenie dnia pracy 15 maja

suzbliskimi, a takze do miedzy-
pokoleniowych rozméw.

— Poprzez naszg akcje chce-
my zwréci¢ uwage pracodaw-
cow i pracownikéw na wage
wiezi rodzinnych w rozwoju
miodego pokolenia, ksztalto-
waniu jego systemu wartosci
i umiejetnosci spolecznych
— wyjasnia Zofia Dzik.

Jak pokazujq badama prof.

jacych dzieci i mlodziez zna 1ch
potrzeby i formy spedzania wol-
nego czasu. A co réwrie ciekawe
—miodzieZ jest spragniona wiezi
idobrych relacji z dorostymi.

— Na co dzien czesto braku-
je nam czasu dla najblizszych,
a Dzieni Rodziny moze by¢ ta
szczegllng okolicznoscia, gdy
podarujemy sobie i naszym bli-
skim troche ,wolno plynacego
czasu” — dodaje Zofia Dzik.

réwniez istotnym zapleczem,
zktérego mozna korzystac w sy-
tuacjach kryzysowych w zyciu.
Tematem przewodnim tego-
rocznej edycji akcji s3 S'z.lmlne
wspomnienia — przez pokolenia”.
Fundacja zacheca, by wspdiny

Play, K2, Wirtualna Polska, JVC,
Vattenffall. Przedsiebiorstwa,
ktére zaangazuja sie w akcje
zostang wyroZnione na stronie
www.mamrodzine.pl. [pcz)




